
ANNUAL REPORT 

2023

MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATION INSTITUTE (THAILAND)
FOUNDATION FOR INDUSTRIAL DEVELOPMENT
NETWORKING INSTITUTION of MINISTRY OF INDUSTRY



2 3



4 5

เรื่่�อง	

							     

สารประธานกรรมการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

สารผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

ส่่วนที่่� 1 : ข้้อมููลทั่่�วไป

•	 ความเป็็นมา วััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�ง และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 วิิสััยทััศน์์  พัันธกิิจ และแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

•	 ค่่านิิยม วััฒนธรรมองค์์กร และคำำ�ขวััญ

•	 การบริิหารกลยุุทธ์์ และการบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายและพัันธมิิตร

•	 การได้้รัับการรัับรองระบบงาน และการขึ้้�นทะเบีียน

•	 ความเชื่่�อถืือในระดัับสากล

ส่่วนที่่� 2 : โครงสร้้างการบริิหารองค์์กร

•	 ผัังโครงสร้้างองค์์กร

•	 คณะกรรมการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

•	 คณะผู้้�บริิหารสถาบัันฯ 

•	 คณะอนุุกรรมการรัับรองระบบ

เรื่่�อง

สารบััญ

•	 คณะอนุุกรรมการด้้านการตรวจสอบความใช้้ได้้และการทวนสอบก๊๊าซ

เรืือนกระจก

•	 คณะอนุุกรรมการความเป็็นกลางด้้านการตรวจสอบความใช้้ได้้และ

การทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก 

•	 คณะทำำ�งานทบทวน 

ส่่วนที่่� 3 : ผลการดำำ�เนิินงาน ปีีงบประมาณ 2566

•	 บริิการของ MASCI และผลการดำำ�เนิินงาน

•	 การพััฒนาระบบงานด้้านการตรวจสอบรัับรอง

•	 การพััฒนาบุุคลากรด้้านการตรวจประเมิินให้้มีีคุุณสมบััติิตาม

มาตรฐานสากล

•	 ผลการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ด้้านเศรษฐกิิจ

•	 ผลการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ผลการดำำ�เนิินงานตามวััตถุุประสงค์์ด้้านสัังคม

•	 การดำำ�เนิินโครงการที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรมไทย

•	 ทิิศทางขององค์์กร และการนำำ�องค์์กรในอนาคต ตามนโยบาย MIND

•	 ภาพกิิจกรรม MASCI ในรอบปีีงบประมาณ 2566
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สารประธานกรรมการสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

สถาบันัรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ได้้ดำำ�เนินิงานครบรอบ 25 ปี ีเมื่่�อ

วันัที่่� 10 กันัยายน 2566 และก้้าวสู่่�การดำำ�เนินิงานเป็น็ปีทีี่่� 26 ด้้วยความไว้้วางใจจาก

ลููกค้้าและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียในทุกุภาคส่ว่น  และเปลี่่�ยนผ่า่นไปสู่่�ยุคุความเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างรวดเร็็วในทุุกด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม เทคโนโลยีี สัังคม 

และกฎระเบีียบต่่าง ๆ 

ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว  สถาบัันฯ ตระหนัักเป็็นอย่่างดีีว่่าการ

บริหารจััดการด้้วยเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับการเตรีียม

ความพร้้อมของภาคธุรุกิิจ ภาคอุตุสาหกรรม ภาครัฐั  รัฐัวิิสาหกิจิ หรือืภาคประชา

สัังคม โดยสถาบัันฯ ได้้เตรีียมความพร้้อมในทรััพยากรในทุุกด้้าน ทั้้�งบุุคลากรที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญ เครื่่�องมือืการจัดัการ เทคโนโลยีี และนวัตักรรม รวมทั้้�งสร้้างความ

ร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร ในการสนัับสนุุนองค์์กรต่่างๆ ให้้มีีความสามารถในการรัับมืือ

กัับอนาคตอัันผัันผวน ด้้วยเครื่่�องมืือบริิหารจััดการท่ี่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน เพ่ื่�อให้้

ภาคอุุตสาหกรรมและองค์์กรในทุุกภาคส่่วนของประเทศมีีการยกระดัับมาตรฐาน 

และมุ่่�งสู่่�อนาคตที่่�มีีความยั่่�งยืนื และส่ง่ผลต่่อความมั่่�นคงของเศรษฐกิจิไทยโดยรวม

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการในปีีที่่�ผ่่านมา สถาบัันฯ มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�บรรลุุตาม

ที่่�กำำ�หนด ด้้วยการดำำ�เนิินงานที่่�เป็็นระบบตามมาตรฐานสากล และสามารถสร้้าง

คุณุค่่าเพ่ิ่�มและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการไทยมีีการเติิบโต พัฒันาผลิตภััณฑ์ ์บริกิาร

และองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในนามของประธานกรรมการ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ ดิิฉัันขอแสดง

ความชื่่�นชมและยิินดีีกัับผู้้�บริิหาร บุุคลากร และเครืือข่่ายของสถาบัันฯ  ที่่�ได้้ปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ  ก้้าวข้้ามความท้้าทายต่่างๆ และนำำ�พาองค์์กรบรรลุุ

ผลสำำ�เร็็จได้้ และขอให้้คงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอุุตสาหกรรมไทยให้้มีีความ 

สามารถในการดำำ�เนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป
นางชุตาภรณ์ ลัมพสาระ

ประธานกรรมการสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

คณะกรรมการสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ
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สารผู้อำ�นวยการสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) มีีการดำำ�เนินิงานท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญ

กับัผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมในทุุกภาคส่่วน โดยได้้สนัับสนุุนและประสานพลังให้้ผู้้�

ประกอบการและองค์์กรต่่าง ๆ  สามารถพัฒันาศัักยภาพและยกระดัับความสามารถ

ในการดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการให้้บริิการด้้านการมาตรฐานที่่�หลากหลาย    

ทั้้�งนี้้� โดยการสนัับสนุนุให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่วนเสีียมีีการเติิบโต มีีการพัฒันาผลิตภััณฑ์์ 

บริิการและองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ด้้วยบริิการด้้านข้้อมููลและองค์์ความรู้้� 

การฝึึกอบรม การพััฒนามาตรฐาน การทวนสอบ และการตรวจสอบรัับรอง และ

ได้้ให้้บริิการเคีียงบ่่าเคีียงไหล่่ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรม  องค์์กรทั้้�งภาครััฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาสัังคม โดยให้้ความสำำ�คัญัต่่อการให้้บริการท่ี่�มีีคุณุภาพ และ

ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล ทำำ�ให้้ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีียจากทุุกภาคส่่วน

ในการดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีความก้้าวหน้้าข้ึ้�นเป็็นลำำ�ดัับเช่่นนี้้� สถาบัันฯ ได้้รับการ

สนัับสนุุนและความร่่วมมือืในการดำำ�เนิินงานเป็น็อย่า่งดีีจากคณะกรรมการสถาบันั

รัับรองมาตรฐานไอเอสโอ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุุกรรมการรัับรอง

ระบบ คณะทำำ�งานทบทวน อุุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ คณะผู้้�บริิหาร บุุคลากร และ

พันัธมิติรของสถาบันัฯ รวมทั้้�งผู้้�สำำ�คัญัท่ี่�สุดุคือืลููกค้้าของสถาบัันฯ ทำำ�ให้้การดำำ�เนินิ

งานประสบความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย

ปัจัจุบุันั สถาบันัฯ มองเห็น็แนวโน้้มและการเปลี่่�ยนแปลงต่า่ง ๆ  ของสังัคมโลก จึึง

มีีการปรับัตัวัและพัฒันาระบบงานโดยประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั และพัฒันารููปแบบ

การดำำ�เนินิงานใหม่เ่พ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองลููกค้้า และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่วนเสีียได้้อย่า่งมีี

ประสิิทธิภิาพมากข้ึ้�น พร้้อมทั้้�งก้้าวให้้ทันต่่อความเปล่ี่�ยนแปลง และพร้้อมก้้าวสู่่�วิสัยั

ทััศน์์ในการเป็็นองค์์กรนำำ�ด้้านมาตรฐานระบบการจััดการเพื่่�อพััฒนาอุุตสาหกรรม

ให้้ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) ต่่อไป

นายจงรักษ์ โรจน์พลาเสถียร

ผู้อำ�นวยการสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ
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สวนที่ 1 

ขอมูลทั �วไป
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ความเป็็นมาของ MASCI 

สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) (Management System Certification 

Institute (Thailand) หรืือ MASCI เป็็นสถาบัันเครืือข่่ายของกระทรวงอุุตสาหกรรม

ภายใต้้อุตสาหกรรมพััฒนามููลนิิธิิ ได้้รับการจััดตั้้�งข้ึ้�นตามมติิคณะรััฐมนตรีี และกระทรวง

อุุตสาหกรรมได้้มีีคำำ�สั่่�งให้้จััดตั้้�ง MASCI เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2541 โดยมีีวััตถุุประสงค์์

การจััดตั้้�ง ดัังต่่อไปนี้้�

วััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�ง

1.	 ดำำ�เนินิงานด้้านการให้้บริการรับัรองตามมาตรฐานไอ

เอสโอ และมาตรฐานระบบอื่่�นๆ 

2.	 เสริมิสร้้างประสิทิธิภิาพและคุณุภาพของอุตุสาหกรรม 

3.	 เพิ่่�มขีดีความสามารถด้้านการรับัรองของประเทศให้้

ทััดเทีียมกัับประเทศอื่่�นๆ 

4.	 พัฒันาบุคุลากรทั้้�งภาครัฐัและเอกชนให้้มีีคุณุสมบัตัิิ

ตามเกณฑ์ม์าตรฐาน และเพีียงพอที่่�จะรองรับังานใน

ระดัับสากลได้้ 

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1.	 ให้้การรัับรองระบบบริิหารคุุณภาพ ตามมาตรฐาน   

มอก. ISO 9000 การรัับรองระบบการจััดการสิ่่�ง

แวดล้้อม ตามมาตรฐาน มอก. ISO 14000 การรับัรอง

ระบบการจัดัการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตาม

มาตรฐาน มอก. 18000  และมาตรฐานระบบอื่่�นๆ ที่่�

จะมีีในอนาคต  ตลอดจนการตรวจติิดตามผล เพื่่�อ

รัักษาคุุณภาพของการรัับรอง

2.	 พัฒันาบุคุลากรด้้านการตรวจประเมินิให้้มีีคุณุสมบัตัิิ

ตามมาตรฐานสากล

3.	 เข้า้ร่ว่มในกิจิกรรมการพัฒันาบุคุลากรด้้าน ISO 9000  

ISO 14000  มอก. 18000 และระบบอื่่�นๆ

4.	 เข้า้ร่ว่มในกิจิกรรมการพัฒันาและปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์์

เกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนและวิธิีีการรับัรองบุคุลากร และอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 เข้้าร่่วมในกิิจกรรมด้้านการรัับรอง ISO 9000          

ISO 14000 และระบบอื่่�นๆ ขององค์์กรระดัับสากล

และภููมิิภาค เช่่น ISO  APEC และ ASEAN

6.	 ประสานความร่่วมมืือระหว่่างภาคอุุตสาหกรรมและ

ภาครััฐ ในการแก้้ไขปัญหาและอุปุสรรคทั้้�งเชิิงเทคนิิค

วิชิาการและเชิิงนโยบาย ในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวกับัการรัับรอง 

ISO 9000  ISO 14000  มอก. 18000 และระบบอื่่�นๆ

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานระบบบริิหาร

คุุณภาพ ISO 9000  มาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�ง

แวดล้้อม ISO 14000   มาตรฐานระบบการจััดการ

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มอก. 18000  และ

มาตรฐานระบบอื่่�นๆ หรืือตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก

กระทรวงอุุตสาหกรรม หรืือคณะรััฐมนตรีี

ความเป็็นมา  วััตถุุประสงค์์การจััดตั้้�ง

 และหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ



14 15

VISION MISSION
วิิสััยทััศน์์  
เป็็นองค์์กรนำำ�ด้้านมาตรฐานระบบการจััดการ 				  
เพื่่�อการพััฒนาอุุตสาหกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน

พัันธกิิจ 
ช่่วยสนัับสนุุนให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีการเติิบโต                                  

มีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิการและองค์์กร อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน  
ด้้วยการให้้บริิการด้้านข้้อมููลและองค์์ความรู้้� การฝึึกอบรม               

การพััฒนามาตรฐาน และการตรวจสอบรัับรอง
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แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินการเพื่่�อความเป็็นเลิิศด้้านความสามารถในการดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Excellence: SE) 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตามหลััก Triple Bottom Line ใน 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ค่่านิิยม (Core Values)
ค่่านิิยมที่่�ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ MASCI ได้้แก่่ 

EC
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rosper i t y

E n v i r o n m e n t a l  F r i e n d l y

Soc ia l  Responsibi l i t y

Mastery Assurance Synergy Customer 
Centric

Innovation

บุุคลากรมีีความรู้้�

ความเชี่่�ยวชาญอย่่าง

แตกฉาน

ในงานที่่�รัับผิิดชอบ

สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ

ให้้แก่่ลููกค้้าของ

สถาบัันฯ 	

ผ่่านการให้้บริิการ

ด้้านการตรวจสอบ

รัับรอง

ผสานความ

สามารถของ

บุุคลากรภายใน

และเครืือข่่าย

ภายนอก 

เพื่่�อเพิ่่�มความ

สามารถในการ

แข่่งขัันของ

สถาบัันฯ

มุ่่�งเน้้น

สนัับสนุุนและ

พััฒนาลููกค้้า	

ให้้ประสบ		

ความสำำ�เร็็จ

อย่่างยั่่�งยืืน 

ผ่่านการให้้บริการ

ของสถาบัันฯ

สร้้างการเติิบโตทั้้�ง

ลููกค้้าและสถาบัันฯ 

ด้้วยนวััตกรรม
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วััฒนธรรมองค์์กร MASCI
วััฒนธรรมองค์์กร  S5 Culture ที่่�ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ MASCI ได้้แก่่ 

•	 SMART: 

Self-Learning มีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

Mastery  มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญอย่่างแตกฉานในงานที่่�รัับผิิดชอบ

Agility มีีความคล่่องตััว สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

Resourcefulness เป็็นแหล่่งของความรู้้�และการได้้มาซึ่่�งทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็น

Trustworthiness มีีความน่่าเชื่่�อถืือ และไว้้วางใจได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

•	 Service Excellence มีีความเป็็นเลิิศในการให้้บริิการ    

•	 Strategy Execution  มีีการนำำ�กลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ไปปฏิิบััติิให้้ประสบความสำำ�เร็็จ

•	 Sustainable Innovation มีีนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน

•	 Sharing มีีความเอื้้�อเฟื้้�อและแบ่่งปัันต่่อผู้้�อื่่�น

คำำ�ขวััญ (MOTTO)

คืือการสร้้างความมั่่�นใจให้้ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย        
ในการส่่งเสริิมความสามารถในการดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืน 
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MASCI มีีการดำำ�เนิินการท่ี่�สอดคล้้องกัับนโยบาย MIND 

ของกระทรวงอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จ 4 มิิติิ ได้้แก่่ 

มิิติิที่่� 3 ช่่วยส่่งเสริิมภาคอุุตสาหกรรมให้้สามารถปฏิิบััติิตาม

กติิกาการค้้าสากล และการเชื่่�อมต่่อกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าโลก ที่่�

มุ่่�งเน้้นการลดก๊๊าซเรืือนกระจก การมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทาง

คาร์บ์อน และการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกสุทุธิเิป็็นศููนย์์ 

โดยยกระดับัเข้า้สู่่�มาตรฐานคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ส์ำำ�หรับัองค์ก์ร 

โครงการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program: T-VER) มาตรฐานระบบการจััดการเศรษฐกิิจ

หมุนุเวียีนสำำ�หรัับองค์ก์ร และมาตรฐานการจััดการสวนป่า่ไม้้

เศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

มิติิทิี่่� 4 การประยุุกต์ใ์ช้้มาตรฐานการบริหารจัดัการต่่างๆ โดย

เฉพาะมาตรฐานด้้านความรัับผิิดชอบต่อสัังคม มาตรฐาน

เศรษฐกิจิหมุนุเวียีนสำำ�หรับัองค์ก์ร มาตรฐานการสร้้างความ

ผููกพัันกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย ก่่อให้้เกิิดการสร้้างอาชีีพและ

รายได้้ให้้กับชุมชนและคนในพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้เกิิดการกระจาย     

รายได้้ และยกระดัับคุณุภาพชีวีิติของคนในท้้องถิ่่�นไปพร้้อมๆ 

กัับการเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

มิิติิที่่� 1 ช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับภาค

ธุุรกิิจ ผ่่านการประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานระบบการจััดการ และ

มาตรฐานการบริหิารจัดัการต่า่งๆ ทั้้�งระดับัประเทศ และระดับั

สากล นอกจากนี้้� MASCI ยัังมีีส่่วนสำำ�คััญในการยกระดัับ

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางคุุณภาพของประเทศ ผ่่านการพััฒนา

หน่่วยตรวจสอบและรัับรองให้้ได้้มาตรฐานสากล อาทิิ ห้้อง

ปฏิิบััติิการทดสอบ ห้้องปฏิิบััติิการสอบเทีียบ หน่่วยตรวจ 

หน่่วยรัับรอง ทำำ�ให้้ผลการทดสอบมีีความน่่าเชื่่�อถืือและเป็็น

ที่่�ยอมรัับ ซึ่่�งเป็็นรากฐานของการพััฒนานวััตกรรมภาค

อุตุสาหกรรมและบริการ มุ่่�งสู่่�การสร้้างเศรษฐกิจิที่่�มีีมููลค่า่สููง 

อาทิ ิเกษตรมููลค่า่สููง อาหารแห่ง่อนาคต การแพทย์ส์มัยัใหม่่

มิติิทิี่่� 2 ช่ว่ยลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสังัคมท่ี่�เกิดิจาก

ภาคอุตุสาหกรรม จากการส่ง่เสริมิการนำำ�มาตรฐานระบบการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อม มาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย มาตรฐานระบบการจััดการพลังงาน 

มาตรฐานความรัับผิิดชอบต่อสัังคม รวมถึึงการสร้้าง       

ความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามมาตรฐานสากล         

ไปประยุุกต์์ใช้้



22 23

การบริิหารกลยุุทธ์์ และ	
การบริิหารความเสี่่�ยง

แนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของ MASCI มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนินิ

การเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศด้้านความสามารถในการดำำ�เนิินการ

อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainability Excellence: SE)  ของผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามหลััก Triple Bottom Line ใน 3 ด้้าน 

คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�ง MASCI ได้้มีีการ

จัดัทำำ�แผนกลยุทุธ์ใ์ห้้สอดคล้้องกับัแนวทางดังักล่า่ว โดยมีีการ

ใช้้เครื่่�องมืือการวิิเคราะห์์บริิบทภายนอกและภายใน โดยการ

วิเิคราะห์ป์ัจัจัยัภายนอกประกอบด้้วยสภาพแวดล้้อมภายนอก 

(External Environment) ตามหลััก STEEP (Social, 

Technology, Environmental, Economic, Political) 

การประเมินิความเสี่่�ยงระดับัโลกและโอกาส (Global Risks & 

Opportunities) เพื่่�อทำำ�การคาดหมาย (Anticipate) ความ

ท้้าทายในอนาคต (Future Challenges) รวมทั้้�งวิเิคราะห์ป์ัจัจัยั

ภายใน ซึ่่�งประกอบด้้วยการประมวลความต้้องการและความ

คาดหวังั (Needs & Expectations) ของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่ยเสีีย 

การวิเิคราะห์ผ์ลการดำำ�เนิินงานในอดีีต (Past Performance 

Analysis) และการใช้้เครื่่�องมืือ SWOT Analysis & TOWS 

Matrix เพื่่�อใช้้ในการชี้้�บ่่งจุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาส อุุปสรรค 

และหามาตรการที่่�เหมาะสมเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การทบทวนวิิสััยทััศน์์ 

การกำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ และกลยุุทธ์์ของ MASCI

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

MASCI ได้้กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ (Strategic 

Issues)  ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566 ไว้้ 5 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สร้้างความสมดุุลระหว่่างการเลี้้�ยงตนเองได้้ กัับการ

สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ประกอบการและสัังคม

2.	 พััฒนาความเป็็นเลิิศในกระบวนการให้้บริิการด้้วย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

3.	 พััฒนานวััตกรรมด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อยกระดัับขีีด

ความสามารถของผู้้�ประกอบการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และแข่่งขัันได้้ในตลาด

โลก ด้้วยการร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายทั้้�งในประเทศและ

ต่่างประเทศ

4.	 พัฒันากำำ�ลังัคนและโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านมาตรฐาน

และการตรวจสอบรับัรอง เพื่่�อรองรับัการเติบิโตของ

ภาคอุุตสาหกรรมของประเทศ

5.	 เตรีียมความพร้้อมของทรัพัยากรองค์ก์รโดยเฉพาะ

บุคุลากร/เครืือข่า่ย เพ่ื่�อสนัับสนุุนกลยุุทธ์และรัับมือื

กัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

การบริิหารกลยุุทธ์์ของ MASCI คำำ�นึงถึึงปััจจััยแห่่ง

ความสำำ�เร็็จ (Key Success Factor) 5 ประการ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การสร้้างพัันธมิิตร เพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับ และการ

ขยายตลาด

2.	 การขอรัับโครงการสนัับสนุุน เพื่่�อสร้้างตลาด และ

ความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิการใหม่่

3.	 การขอรับักองทุุนต่่างประเทศ เพื่่�อขยาย Marketing 

Arm และสร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์

4.	 การนำำ�เทคโนโลยีีดิจิทิัลัมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการ

ให้้บริิการเพื่่�อความรวดเร็็วและถููกต้้อง

5.	 ความยั่่�งยืืนในการพััฒนาและรัักษาบุุคลากร
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แผนที่่�กลยุุทธ์์ MASCI ปีีงบประมาณ 2566 							    
(MASCI Strategy Map FY 2023)

MASCI ได้้แปลงกลยุุทธ์ไปสู่่�การปฏิบิัติัิ โดยการใช้้แผนที่่�กลยุุทธ์ใ์นการวางแผนการดำำ�เนินิงานเพ่ื่�อสร้้างคุุณค่า่ด้้านราย

ได้้ของ MASCI ให้้เติบิโตและยั่่�งยืนื ควบคู่่�กับัการดำำ�เนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม และลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม โดยใช้้แนวทาง

การดำำ�เนิินกลยุุทธ์์ อัันประกอบด้้วย Strategic Theme 5 แนวทางหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

S u s t a i n a b i l i t y  E x c e l l e n c e                           
การดำำ�เนินิการเพื่่�อความเป็น็เลิศิด้า้นความสามารถในการ

ดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืน

จุดุประสงค์:์  การมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนินิการเพื่่�อความเป็น็เลิศิ

ด้้านความสามารถในการดำำ�เนิินการอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustaina-

bility) ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมทั้้�ง MASCI ตามหลััก 

Triple Bottom Line คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยสร้้างความสมดุุลระหว่า่งการเลี้้�ยงตนเองได้้ กับัการสร้้าง

คุุณค่่าเพิ่่�มแก่่ผู้้�ประกอบการและสัังคม

Digital Operation Excellence	  
ความเป็น็เลิศิในกระบวนการให้บ้ริิการด้ว้ยเทคโนโลยีีดิจิทิััล

จุดุประสงค์ ์พัฒันาความเป็น็เลิศิในกระบวนการให้้บริกิารด้้วย

เทคโนโลยีีดิจิิิทััล เพื่่�อตอบสนองความพึงึพอใจของผู้้�มีีส่ว่นได้้

ส่ว่นเสีีย รวมถึึงลููกค้้า โดยบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิทิัลัเข้้ากัับ

บริิการและการตลาด

Sustainable Development Innovation 
& Services 					   
พััฒนานวััตกรรมและบริิการด้้านความยั่่�งยืืน  

จุุดประสงค์์: การเพิ่่�มคุุณค่่าของบริิการด้้านความยั่่�งยืืน 

เพื่่�อยกระดัับขีดความสามารถของผู้้�ประกอบการและผู้้�มีีส่วน

ได้้ส่วนเสีียสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และแข่่งขัันได้้ในตลาดโลก 

ด้้วยการขยายร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ

Increase Standard & Comformity 
Assessment Capacity for Thai Industry	
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านมาตรฐานและการตรวจสอบ

และรัับรองเพื่่�ออุุตสาหกรรมไทย  

จุุดประสงค์์: การพััฒนากำำ�ลังคนและโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ด้้านมาตรฐานและการตรวจสอบและรัับรอง เพื่่�อรองรัับการ

เติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมไทย และเพ่ิ่�มขีีดความสามารถ

ด้้านการรัับรองของประเทศไทยให้้ทััดเทีียมกัับประเทศอื่่�นๆ

Healthy Organization

จุุดประสงค์์: การพััฒนา MASCI ให้้เป็็น Healthy 

Organization ด้้วยการเตรีียมความพร้้อมของทรัพยากร

องค์์กร โดยเฉพาะทรััพยากรบุุคลากรและเครืือข่่าย การ

พััฒนาความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีีและข้้อมููล และการเสริิม

สร้้างวัฒันธรรมองค์ก์รของ MASCI เพื่่�อสนับัสนุนุกลยุทุธ์์

และรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต
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การบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์

MASCI ได้้ตระหนัักว่่าการดำำ�เนิินงานขององค์์กรต่่างๆ 

ทุุกประเภทและขนาด ต่่างก็็ต้้องเผชิญกัับปัจจััยภายในและ

ภายนอกหรืือสภาพแวดล้้อมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอด

เวลา ทำำ�ให้้เกิิดความไม่่แน่่นอนและความเส่ี่�ยงในการดำำ�เนิิน

การให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ ดัังนั้้�น MASCI จึึงได้้ดำำ�เนิินการ

บริิหารความเสี่่�ยง ที่่�เป็็นกระบวนการบริิหารจััดการแบบองค์์

รวม (Holistic Management Process) เพื่่�อให้้เกิิดความ

สมดุุลระหว่่างการได้้รัับประโยชน์์จากโอกาสกัับการลดความ

สููญเสีีย รวมทั้้�งการสร้้างและปกป้้องคุุณค่่าของ MASCI 

และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยใช้้มาตรฐานสากล ISO 31000: 

2018  Risk management – guidelines เป็็นแนวทาง

MASCI ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ใช้้เป็น็แนวทางในการดำำ�เนินิการด้้านการบริหิารความเสี่่�ยงของ 

MASCI โดยผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

ได้้ประกาศนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

“สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ จะดำำ�เนินิการบริิหาร

ความเสี่่�ยง เพื่่�อลดความสููญเสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งสร้้าง

มูลูค่า่เพิ่่�มและก่อ่ให้เ้กิดิคุณุประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 

เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน”

MASCI ได้้เชื่่�อมโยงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงกัับ

การดำำ�เนิินงาน โดยการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ด้้าน

การบริหิารความเสี่่�ยงไว้้ในการบริหิารการดำำ�เนินิการ (Oper-

ation Management) และบริหารความเส่ี่�ยงตามแนวทาง

ของมาตรฐานสากล ISO 31000  มีีการจััดสรรทรััพยากร

เพื่่�อการบริหารความเสี่่�ยงทั้้�งในระดัับฝ่ายและระดัับองค์์กร 

โดยกำำ�หนดให้้ฝ่ายบริหารกลยุุทธ์เป็็นผู้้�รัับผิดชอบดููแลการ

บริหิารความเสี่่�ยงของ MASCI รวมทั้้�งการติดิตามเฝ้า้ระวังั 

การวัดั การรายงาน การทบทวน การปรับัปรุงุ และการสื่่�อสาร

การบริหารความเสี่่�ยงของ MASCI ทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูอํานวยการ
ฝาย 

ฝายรับรองระบบ

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายหนวยตรวจ 

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริการเทคนิค

ผูชวย
ผูอํานวยการฝาย
ฝายบริการเทคนิค

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริการดาน
การพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

ผูอํานวยการ
ฝายทวนสอบดาน

ความยั่งยืน

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริหาร
กลยุทธ

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริหาร
งานทั่วไป

ผูแทน
/สํานักผูอํานวยการ
(แผนกทรัพยากร 

บุคคล)

ผูอํานวยการสถาบัน

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
(RM WG)

MASCI ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง 

โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ เป็็นท่ี่�

ปรึึกษาคณะทำำ�งาน  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโส ฝ่า่ยรับัรองระบบ

และกำำ�กัับดููแลสายธุุรกิิจ CAB เป็็นประธานคณะทำำ�งาน และ

ผู้้�บริหารร่่วมเป็็นคณะทำำ�งาน ซึ่่�งได้้มีีการประชุุมตามแผนท่ี่�

กำำ�หนดไว้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และนำำ�เสนอรายงานการประเมินิความ

เสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและบริิหารความเสี่่�ยงของ 

MASCI ที่่�แต่ง่ตั้้�งโดยคณะกรรมการสถาบันัรัับรองมาตรฐาน

ไอเอสโอ อย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อนำำ�เสนอผลการบริิหาร

ความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอส

โอในการประชุุมรายไตรมาส 

ในปีีงบประมาณ 2566 MASCI ได้้ชี้้�บ่ง่ความเสี่่�ยงในการ

บริิหารกลยุุทธ์์ตามแผนกลยุุทธ์์ รวมทั้้�งวิิเคราะห์์และประเมิิน

ผลความเส่ี่�ยง สำำ�หรัับแต่่ละวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์ โดยการ

ประยุกุต์ใ์ช้้เครื่่�องมืือ ได้้แก่ ่Scenario Planning, Balanced 

Scorecard, Decomposing Strategic Objectives หรือื 

Performance Model และแนวทางการจัดัการความเสี่่�ยงตาม

มาตรฐาน ISO 31000 ตลอดจนได้้มีีการสื่่�อสารให้้กับัหน่ว่ยงาน

ภายใน และผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียรับัทราบตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนด

ไว้้ในคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงของ MASCI  รวมทั้้�งมีีการ

ติดิตามเฝ้า้ระวังัเพื่่�อควบคุมุความเสี่่�ยงดังักล่า่วอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
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ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย 
และพัันธมิิตร

MASCI มีีแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะการมุ่่�งเน้้นถึึงลููกค้้า 

(Customer Focus) และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียกลุ่่�มอื่่�นๆ ที่่�

ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�ง MASCI ได้้ดำำ�เนิินงาน

ร่่วมกัับองค์์กรอื่่�นๆ ในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการให้้

สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียให้้

มีีประสิิทธิภาพยิ่่�งข้ึ้�น โดยในปีี 2566 MASCI ได้้ประสาน

ความร่่วมมืือกัับองค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน อาทิิ

ความร่่วมมืือด้้านการบริิการตรวจสอบ
และรัับรอง

•	 ความร่วมมือสำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�

บริิโภค (OCPB/สคบ.) ในการบููรณาการการตรวจ

ประเมิินและรัับรองตามมาตรฐาน ISO 18295-1, 

Customer Contact Centers ของไอเอสโอกัับ

การประเมิินตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกศููนย์์รัับ

เรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กัับผู้้�บริิโภค (Call Center) 

ระดัับดีีเด่่นของ สคบ.

•	 ความร่วมมือกัับศููนย์การค้าระหว่างประเทศ (In-

ternational Trade Center: ITC) ปร ะเทศสวิิต

เซอร์์แลนด์ เก่ี่�ยวกัับแนวทางการพัฒันาหน่่วยรัับรอง 

การพัฒันาศักัยภาพผู้้�ตรวจประเมินิ และการเตรียีม

ความพร้้อมให้้กลุ่่�มผู้้�ประกอบการและเกษตรกรไทย

ให้้ปรัับตััวตามระเบีียบเกษตรอิินทรีีย์์ฉบัับใหม่่ของ

สหภาพยุุโรป

•	 ความร่ว่มมือืกัับบริษิััท ไอเซ็ม็ จำำ�กััด (ISEM) ในการ

พัฒันาหลักัสููตรฝึึกอบรมและการตรวจประเมินิร่ว่ม

ด้้านมาตรฐานวิิศวกรรมซอฟต์แวร์์  และมาตรฐานที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อสร้้างความแข็ง็แกร่ง่ให้้กับัอุตุสาหกรรม

ด้้านซอฟต์์แวร์์และความมั่่�นคงปลอดภััย

ความร่่วมมืือด้้านการบริิการฝึึกอบรม 

•	 ความร่ว่มมือืกัับบริษิััท โรแบร์ ์แอนด์ แอสโซซิเิอทส์์ 

(ประเทศไทย) จำำ�กััด (Robere and  Associates 

(Thailand) Company Limited)  ในการให้้บริกิาร

ฝึกึอบรมหลักัสููตรหัวัหน้้าผู้้�ตรวจประเมิินและผู้้�ตรวจ

ประเมิินระบบการจัดัการที่่�ข้ึ้�นทะเบีียนกัับ CQI & IRCA 

สหราชอาณาจัักร

นอกจากนี้้� MASCI ยังัมีีพันัธมิิตร ทั้้�งในประเทศเป็็นเครืือ

ข่า่ยในการให้้บริกิารผู้้�ประกอบการ และพันัธมิติรต่า่งประเทศ

เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกทางการค้้าระหว่่างประเทศ  อาทิิ

•	 ในประเทศ 

-	สำ ำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม 

(สมอ./TISI)

-	สำ ำ�นักงานมาตรฐานสิินค้้าเกษตรและอาหารแห่่ง

ชาติิ (มกอช./ACFS)

-	สำ ำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย./FDA)

-	 กรมโรงงานอุุตสาหกรรม (กรอ./DIW)

-	 กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน (กสร./DLPW)

-	 กรมวิิชาการเกษตร  (กวก./DOA)

-	 กรมการท่่องเที่่�ยว (กทท./DOT)

-	สำ ำ�นักังานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริโภค (OCPB/

สคบ.)

-	สำ ำ�นักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาด

ย่่อม (สสว./SME)

-	สำ ำ�นักงานส่่งเสริิมการจัดัการประชุุมและนิิทรรศการ 

(องค์์การมหาชน) (สสปน./TCEB)

-	 องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์าร

มหาชน) (อบก./TGO)

-	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท./SET)

-	 ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท./BOT)

-	มูู ลนิิธิิสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย (ม.ส.ท./TEI)

-	 สมาคมส่่งเสริิมเทคโนโลยีี (ไทย-ญ่ี่�ปุ่่�น) (ส.ส.ท./

TPA)

•	 ต่่างประเทศ 

-	 Bureau of Standards, Metrology and 

Inspection: BSMI (Taiwan)

-	 Japan Association of Charitable Organ-

izations: JACO (Japan)

-	 Robere and Associates (Thailand) Ltd.,                        

-	 International Trade Center: ITC (Switzer-

land)

-	 GIZ (Germany)

-	 Asian Development Bank: ADB
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การได้้รัับการรัับรองระบบงาน และการ
ขึ้้�นทะเบีียน 

MASCI ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้า และผู้้�มีีส่วนได้้

ส่่วนเสีียอัันเนื่่�องมาจากความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร

และประสบการณ์์อัันยาวนาน รวมทั้้�งได้้รัับความเชื่่�อถืือจาก

การรัับรองระบบงาน และการข้ึ้�นทะเบีียนกัับหน่่วยงานต่่างๆ 

ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ได้้รับัการรับัรองระบบงานจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่่งชาติิ  (กมช./NSC) ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17021-1 สำำ�หรัับหน่่วยรัับรองระบบการ

บริหารงานคุุณภาพ ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ระบบการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

และระบบการจััดการพลัังงาน 

•	 ได้้รับัการรับัรองระบบงานจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่่งชาติิ  ตามมาตรฐาน  ISO/IEC 

17021-1 สำำ�หรัับหน่่วยรัับรองระบบการจัดัการสวน

ป่า่ไม้้เศรษฐกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื สาขาสวนป่า่ไม้้เศรษฐกิจิ

ทุุกประเภท เป็็นรายแรกของประเทศไทย 

•	 ได้้รับัการรับัรองระบบงานจากสำำ�นักังานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่่งชาติิ  และองค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17029 และ ISO 14065 และมาตรฐานของ

องค์์การบริหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ

มหาชน) สำำ�หรัับหน่่วยตรวจความใช้้ได้้และทวนสอบ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (Validation and Verification 

Body) ดัังนี้้�

-	 การทวนสอบรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์บ์อนไดออกไซด์ ์(Emissions Report) ตาม

โครงการการชดเชยและการลดปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในภาคการบิินระหว่่าง

ประเทศ (Carbon Offsetting and Reduction 

Scheme for International Aviation: CORSIA) 

-	 การทวนสอบคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์รตาม

แนวทางการทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของ

องค์์กร (CFO) ขององค์์การบริหารจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (ISO 14064-1) 

-	 การตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบก๊๊าซเรืือน

กระจกระดัับโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาค

สมัคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER) 

ตามแนวทางการตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบ

โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ (ISO 

14064-2) ตามมาตรฐานของประเทศไทยของ

องค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์าร

มหาชน) 

•	 ได้้รับการรัับรองระบบงานจากสำำ�นักงานมาตรฐาน

สินิค้้าเกษตรและอาหารแห่ง่ชาติ ิ สำำ�หรับัหน่ว่ยรับัรอง

ระบบการจัดัการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17021-1 

ภายใต้้ขอบข่่าย GMP และ HACCP 

•	 ได้้รับการรัับรองระบบงานสำำ�หรัับหน่่วยตรวจ (In-

spection Body) จากสำำ�นักังานคณะกรรมการการ

มาตรฐานแห่ง่ชาติ ิตามมาตรฐาน ISO/IEC 17020 สาขา

การตรวจโรงงานเพ่ื่�อการรัับรองคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ 

•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นหน่่วยงานตรวจสอบความ

ใช้้ได้้และทวนสอบก๊า๊ซเรืือนกระจกโครงการ T-VER 

และขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�ตรวจประเมิินภายนอกสำำ�หรัับ

โครงการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกภาคสมัคัรใจตามมาตรฐาน

ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program: T- VER) จากองค์ก์ารบริหิาร

จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นหน่่วยรัับรองโรงงานผลิต

สิินค้้าพืืชจากกรมวิิชาการเกษตร  

•	 ได้้รับการข้ึ้�นทะเบีียนเป็็นหน่่วยตรวจสอบและรัับรอง

มาตรฐานการท่่องเที่่�ยวไทยจากกรมการท่่องเที่่�ยว 

•	 ได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นหน่่วยตรวจและหน่่วยรัับรอง

มาตรฐานแรงงานไทยจากกรมสวัสัดิิการและคุ้้�มครอง

แรงงาน 

•	 ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนเป็น็หน่ว่ยตรวจประเมินิและรับัรอง

สถานที่่�ผลิตอาหารตามหลัักเกณฑ์ข์องกฎหมาย และ

หน่่วยตรวจสถานประกอบการผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องมืือ

แพทย์์จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

•	 ได้้รัับอนุุญาตเป็็นหน่่วยตรวจอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

(Green Industry) จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

•	 ได้้รัับการจดทะเบีียนเป็็นองค์์กรกำำ�หนดมาตรฐาน 

(Standards Development Organizations)  

ประเภทขั้้�นสููง จากสำำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรม 

•	 ได้้รับัการขึ้้�นทะเบีียนเป็น็หน่ว่ยงานเครือืข่า่ยฝึกึอบรม 

(Training Provider) ที่่�มีี Lead Instructor ที่่�

ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์การอาหารและยา สหรััฐอเมริิกา 

(U.S. FDA) เพ่ื่�อให้้บริการฝึกึอบรมหลัักสููตร  Food 

Safety Preventive Controls Alliance (FSPCA) 

Preventive Controls for Human Food และออก

ประกาศนีียบัตัรรัับรองคุุณสมบัติัิของผู้้�สำำ�เร็็จการฝึกึ

อบรมเป็็นบุคุคลที่่�มีีคุณสมบัตัิติามมาตรการควบคุม

เชิิงป้้องกััน (Preventive Control Qualified In-

dividuals: PCQI) ตามเกณฑ์ท่์ี่� U.S. FDA กำำ�หนด

•	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนหน่่วยจััดฝึึกอบรมหลัักสููตรผู้้�

ตรวจประเมิินอุุตสาหกรรมสีีเขีียวจากกรมโรงงาน

อุุตสาหกรรม 

•	 ได้้รับมอบหมายเป็น็หน่ว่ยจัดัอบรมหลักัสููตรบุคุลากร

เฉพาะด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมประจำำ�โรงงาน

จากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
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ความเชื่่�อถืือในระดัับสากล    
MASCI เป็น็หน่ว่ยรับัรอง (Certification Body) หน่ว่ย

ตรวจ (Inspection Body) หน่่วยตรวจความใช้้ได้้และทวน

สอบก๊าซเรือืนกระจก (Validation and Verification Body) 

ที่่�ได้้รับการรัับรองระบบงานจากหน่่วยรัับรองระบบงาน ซึ่่�ง

แสดงถึึงการได้้รับการยอมรัับว่ามีีความสามารถในการให้้การ

รัับรองในสาขามาตรฐานดัังกล่่าว

ภายใต้้การรัับรองระบบงานจากสำำ�นักังานคณะกรรมการการ

มาตรฐานแห่ง่ชาติ ิสำำ�นักังานมาตรฐานผลิติภัณัฑ์อ์ุตุสาหกรรม 

ซึ่่�งมีีข้้อตกลงการยอมรัับร่่วมพหุุภาคีีร่่วมกัับองค์์กรระหว่่าง

ประเทศว่่าด้้วยการรัับรองระบบงาน (The International 

Accreditaion Forum Inc.: IAF)  องค์์กรด้้านการรัับรอง

ระบบงานที่่�ได้้รับความเชื่่�อถืือในระดัับสากล ทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบ

การที่่�ได้้รับัใบรับัรองจาก MASCI ภายใต้้ขอบข่า่ยการรับัรอง

ระบบงานตามข้อ้ตกลงข้า้งต้้น สามารถแสดงตราสัญัลักัษณ์์ 

IAF MLA Mark ควบคู่่�กัับเครื่่�องหมายรัับรองระบบงานของ 

สก. และตราสััญลัักษณ์์ของ MASCI

ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่จะสามารถสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กับผู้้�ใช้้

สินิค้้าหรือืบริกิารว่า่มีีขีดีความสามารถในการผลิติสินิค้้าหรือื

บริิการตามที่่�ตกลงกัันไว้้เท่่านั้้�น  แต่่ยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อการ

เจรจาค้้าขายกัับประเทศคู่่�ค้้าที่่�ต้้องการการยอมรัับร่วมในผล

การรัับรองนั้้�นด้้วย ทำำ�ให้้ช่วยลดอุุปสรรคทางเทคนิิคในการ

ค้้า ลดต้้นทุนุ และเพิ่่�มมููลค่า่ให้้กับัธุรุกิจิได้้อย่า่งมีีประสิทิธิผิล
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สวนที่ 2

โครงสรางการบร�หาร
องคกร
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คณะกรรมการ
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ

คณะกรรมการ
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

ผูอํานวยการสถาบัน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองผูอํานวยการสถาบัน

ฝายรับรองระบบ

แผนกขายและวางแผน

แผนกสงเสริมการตรวจ

แผนกนวัตกรรม
และพัฒนาธุรกิจ

แผนกบริหารงานคุณภาพ

แผนกตรวจและประเมิน 1

แผนกตรวจและประเมิน 2

แผนกตรวจและประเมิน 3

แผนกทวนสอบ
ดานความยั่งยืน 1

แผนกทวนสอบ
ดานความยั่งยืน 2

แผนก Business
Excellence

แผนก Social
Excellence

แผนก Environmental
Excellence

แผนกบริการฝกอบรม

แผนกพัฒนาระบบงาน

แผนกการตลาดและดิจิทัล

แผนกกลยุทธและรัฐกิจสัมพันธ

แผนกบริหารการประชุม

แผนกบัญชีและการเงิน

แผนกบริหารงานทั่วไป

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนกทรัพยากรบุคคล

ฝายหนวยตรวจ ฝายทวนสอบ
ดานความยั่งยืน

ฝายบริการดานการ
พัฒนาอยางยั่งยืน

ฝายบริการเทคนิค ฝายบริหารกลยุทธ ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักผูอํานวยการ

 สายธุรกิจ CAB
  สายธุรกิจ 

รองผูอํานวยการสถาบัน

คณะอนุกรรมการรับรองระบบ คณะอนกุรรมการความเปนกลาง
(Impartiality Sub-Committee)

ดานการตรวจสอบความใชไดและ
การทวนสอบกาซเรือนกระจกคณะทํางานทบทวน

ผัังโครงสร้้างองค์์กร
MASCI มีีโครงสร้้างองค์์กร ดัังแสดงในผัังแสดงโครงสร้้างองค์์กรต่่อไปนี้้�
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คณะกรรมการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(ปีีงบประมาณ 2564 – 2566) 
คณะกรรมการสถาบันัรับัรองมาตรฐานไอเอสโอได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการอุตุสาหกรรมพัฒันามููลนิธิิ ิประกอบด้้วย

ผู้้�แทนภาครััฐ ภาคเอกชน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ กรรมการมููลนิิธิิ และผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ความ

เชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์  โดยคณะกรรมการสถาบัันฯ มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

9.	 นายกิิตติิ  สุุขุุตมตัันติิ 		  รองประธานคณะกรรมการมาตรฐานและความปลอดภััย 

	 นายปณิิธาน  ปวโรฬารวิิทยา	 	 รองเลขาธิิการสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

					     สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

10.	 นายกมล  ตรีีวิิบููลย์์  			  ผู้้�แทนประธานสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย 

11.	 รศ.วิิชััย พฤกษ์์ธาราธิิกููล		  นายกสมาคมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 นายประกาศ บุุตตะมาศ 		อุ  ุปนายกสมาคมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

					     ฝ่่ายบริิหาร

12.	 นายชลธร  ดำำ�รงศัักดิ์์� 

13.	 ดร. อรรณพ  ปิิยะสิินธ์์ชาติิ  	 	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มบริิษััท DB Group

14.	 นายจงรัักษ์์  โรจน์์พลาเสถีียร  		  ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

1.	 นายพารณ  อิิศรเสนา ณ อยุุธยา

2.	 นายปราโมทย์์  วิิทยาสุุข

3.	 นางชุุตาภรณ์์  ลััมพสาระ 		

4.	 นายสมพจน์์  กวางแก้้ว		  รองอธิิบดีีกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 

	 นางนิิตยา โพธิ์์�สุุข	 		  ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักพััฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวััสดิิการ	

					     และคุ้้�มครองแรงงาน  กระทรวงแรงงาน 

					     ผู้้�แทนปลััดกระทรวงแรงงาน  

5.	 นายแพทย์์รุ่่�งเรืือง  กิิจผาติิ		  ที่่�ปรึึกษาระดัับกระทรวง นายแพทย์์ทรงคุุณวุุฒิิด้้าน		

					     เวชกรรมป้้องกััน 

	 นายภััทรพล  จึึงสมเจตไพศาล		  ที่่�ปรึึกษาระดัับกระทรวง นายแพทย์์ทรงคุุณวุุฒิิด้้านสาธารณสุุข 	

					สำ     ำ�นัักวิิชาการสาธารณสุุข สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 	

					     ผู้้�แทนปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 

6.	 นายธสรณ์์อััฑฒ์์  ธนิิทธิิพัันธ์์ 	 	 เลขาธิิการคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค	

	 นางสาวทรงศิิริิ  จุุมพล 		  เลขานุุการกรม สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 

7.	 นายอภััย  สุุทธิิสัังข์์ 			   รองปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์   

	 นางสาวนฤมล สงวนวงศ์์ 		  ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ 

					     ผู้้�แทนปลััดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

8.	 นายปิ่่�นสัักก์์  สุุรััสวดีี 		  อธิิบดีีกรมควบคุุมมลพิิษ 

	 นายเจนจบ  สุุขสด	 	 	 ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์ปฏิบิัติัิการวิิเคราะห์์มลพิิษและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 นางสุุนีีย์์  ต๊๊ะปิินตา	 	 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านการจัดัการมลพิิษ กรมควบคุมมลพิิษ

					     ผู้้�แทนปลััดกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม	

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ		
สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

1.	 กำำ�หนดนโยบาย เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงานและแผนการ

เงิินของสถาบััน

2.	 กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินการตามระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และแนว

ปฏิิบััติิของมููลนิิธิิ 

3.	 ควบคุมุ ดููแล ติดิตาม ประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน สถานะการ

เงิินและงบรายได้้ค่่าใช้้จ่่ายของสถาบััน

4.	 สรรหา คัดัเลือืก ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานและอนุมุัตัิกิารขึ้้�น

ค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนของผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน

5.	 แต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสถาบันั คณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการอื่่�น คณะอนุกุรรมการ คณะทำำ�งานหรือื

บุคุคล เพ่ื่�อดำำ�เนิินการในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด ได้้ตามความจำำ�เป็็น

และเหมาะสม 

6.	 รายงานแผนงานประจำำ�ปีีของสถาบัันต่่อคณะกรรมการ

มููลนิิธิิเพื่่�อทราบ

7.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานและกิิจกรรมต่่างๆ ให้้คณะกรรมการ

มููลนิิธิิทราบทุุกไตรมาสและประจำำ�ปีี

8.	 กลั่่�นกรองและให้้ความเห็น็ชอบงบการเงินิประจำำ�ปีขีองสถาบันั

ที่่�ผ่่านการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ที่่�ปรึึกษา 

ที่่�ปรึึกษา 

ประธานกรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและ	

เลขานุุการ
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คณะอนุุกรรมการรัับรองระบบ 
(ปีีงบประมาณ 2564 – 2566) 
คณะอนุุกรรมการรัับรองระบบได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการสถาบันัฯ  ประกอบด้้วย ผู้้�แทนผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่วนเสีียสำำ�หรับัการ

รับัรองแต่ล่ะระบบการจัดัการ ซึ่่�งมีีองค์ป์ระกอบที่่�สมดุลุและไม่ก่่อ่ให้้เกิดิการครอบครองเสีียงส่ว่นใหญ่ ่มีีความรู้้�ความสามารถ 

และไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์กรที่่�ขอรัับการรัับรอง โดยคณะอนุุกรรมการรัับรองระบบ มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

1.	 นายประเสริิฐ  ตปนีียางกููร  		

2.	 นางสาวศิิรกาญจน์์  เหลืืองสกุุล 	นั กัวิิทยาศาสตร์์เชี่่�ยวชาญ กองส่่งเสริิมเทคโนโลยีีสิ่่�งแวดล้้อมโรงงาน

	 นายปริิญญา มณีีวงศ์์ 		  ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มมลพิิษดิิน 

					     ผู้้�แทนกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

3.	 นายพงศ์์พัันธุ์์�  วรสายััณห์์  		วิ  ศวกรไฟฟ้าชำำ�นาญการพิิเศษ ผู้้�แทนกรมพัฒันาพลังังานทดแทนและ

					     อนุุรัักษ์์พลัังงาน 

4.	 นายพรศัักดิ์์�  ภู๋๋�อิ่่�ม  	 	 	 รองอธิิบดีีกรมควบคุุมมลพิิษ  ผู้้�แทนกรมควบคุุมมลพิิษ 

5.	 นางสาวทรงศิิริิ  จุุมพล  		  เลขานุุการกรม สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค 

					     ผู้้�แทนสำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค  

6.	 นายกิิตติิ  สุุขุุตมตัันติิ  		  ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

7.	 นายสุุรสิิทธิ์์�  สิิทธิิยอดยิ่่�ง  		  ผู้้�แทนสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

8.	 รศ. ดร. ประจวบ  กล่่อมจิิตร 		  ประธานคณะกรรมการสาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ 

					     ผู้้�แทนวิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์

9.	 นายวีีริิศ  จิิรไชยภาส 	 	 เหรััญญิิก สมาคมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

  					     ผู้้�แทนสมาคมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

10.	 นายอำำ�นวย  ศรีีพููนสุุข 		อุ  ุปนายกสมาคมนัักบริิหารพััสดุุแห่่งประเทศไทย คนที่่� 2 

11.	 นายจงรัักษ์์  โรจน์์พลาเสถีียร 	 	 ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 

12.	 ดร. ชวาธิิป  จิินดาวิิจัักษณ์์  		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโส ฝ่่ายรัับรองระบบ 

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของ				  
คณะอนุุกรรมการรัับรองระบบ

 

1.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการรัับรอง

2.	 เสนอแนะนโยบายในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรอง

3.	 ตััดสิินการพัักใช้้ การเพิิกถอน และการคืืนสิิทธิ์์�การรัับรอง

ระบบการจััดการ เช่่น ระบบบริิหารงานคุุณภาพ ระบบการ

จัดัการสิ่่�งแวดล้้อม ระบบการจัดัการอาชีวีอนามัยัและความ

ปลอดภััย ระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุุดวิิกฤตที่่�ต้้อง

ควบคุม ระบบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุขลักษณะและ/หรืือความ

ปลอดภััยของอาหาร และระบบการจััดการอื่่�นๆ 

4.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานทบทวน เช่่น ระบบบริิหารงานคุุณภาพ 

ระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภัยั ระบบการวิิเคราะห์์อัันตรายและจุดุวิกิฤต

ที่่�ต้้องควบคุม ระบบที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสุขุลักัษณะและ/หรืือความ

ปลอดภัยัของอาหาร และระบบการจัดัการอื่่�นๆ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�

ตัดัสินิให้้การรับัรอง เพิ่่�ม/ลดขอบข่าย และยกเลิกิการรับัรอง

ระบบการจัดัการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานอื่่�น หรือื

บุุคคล เพื่่�อดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 ทำำ�ให้้มั่่�นใจในความเป็็นกลางในการให้้การรัับรองระบบการ

จััดการ และเป็็นคณะกรรมการความเป็็นกลาง

6.	 ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

ประธานอนุกุรรมการ 

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการและ

เลขานุุการ

อนุุกรรมการและ    

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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คณะอนุุกรรมการความเป็็นกลางด้้านการตรวจสอบ		
ความใช้้ได้้และการทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก  
(ปีีงบประมาณ 2566) 
คณะอนุุกรรมการความเป็็นกลางด้้านการตรวจสอบความใช้้ได้้และการทวนสอบก๊าซเรืือนกระจก ได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะ

กรรมการสถาบัันฯ  ประกอบด้้วย ผู้้�แทนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบที่่�สมดุุลและไม่่ก่่อให้้เกิิดการครอบครองเสีียง

ส่่วนใหญ่่ มีีความรู้้�ความสามารถ และไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์กรที่่�ขอรัับการรัับรอง โดยคณะอนุุกรรมการความเป็็นกลาง

ด้้านการตรวจสอบความใช้้ได้้และการทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก มีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

คณะทำำ�งานทบทวน 
(ปีีงบประมาณ 2566) 
คณะทำำ�งานทบทวน ได้้รับการแต่่งตั้้�งจากคณะอนุุกรรมการรัับรองระบบ ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ในงานด้้านการรัับรองระบบการจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้องและการมาตรฐาน และและไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์กรที่่�ขอรัับการรัับรอง 

โดยคณะทำำ�งานทบทวนมีีรายชื่่�อ ดัังนี้้�

1. 	 นายไพรััตน์์ ตัังคเศรณีี 		

2. 	 ดร.ณััฐพงศ์์ ตัันติิวิิวััฒนพัันธ์์    	 ผู้้�แทนสถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

3. 	 นายเยาวธีีร อััชวัังกููล 		  ผู้้�แทนกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

4. 	 ดร.ชวาธิิป จิินดาวิิจัักษณ์์  	 	 ผู้้�แทนสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

1.	 นายชุุมพล  ชีีวะประภานัันท์์ 

2.	 นายไพรััตน์์ ตัังคเศรณีี

3.	 ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

4.	 ผู้้�แทนสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

5.	 ผู้้�แทนสมาคมวิิศวกรรมสถานแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

6.	 ผู้้�แทนกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

7.	 ผู้้�แทนกรมควบคุุมมลพิิษ

8.	 ผู้้�แทนกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

9.	 ผู้้�แทนสถาบัันมาตรวิิทยาแห่่งชาติิ

10.	 ผู้้�แทนสมาคมผู้้�ผลิิตอาหารสำำ�เร็็จรููป

11.	 ผู้้�แทนสมาคมอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

12.	 ผู้้�แทนกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

13.	 ผู้้�แทนคณะพลัังงานสิ่่�งแวดล้้อมและวััสดุุ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

14.	 ผู้้�แทนคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ สาขาอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 		

15.	 ผู้้�แทนคณะสาธารณสุุขศาสตร์์และสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ	

16.	 ผู้้�แทนสมาคมวิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งประเทศไทย 

17.	 ผู้้�แทนคณะวนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

18.	 ผู้้�แทนสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

19.	 ผู้้�แทนสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะอนุุกรรมการความ
เป็็นกลางด้้านการตรวจสอบความใช้้ได้้
และการทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก

1.	 พิิจารณาการชี้้�บ่่ง การวิิเคราะห์์และการจััดการความมีีส่่วน

ได้้ส่วนเสีียและความเสี่่�ยงต่่อความเป็็นกลางในการตรวจ

สอบความใช้้ได้้และการทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก

2.	 พิิจารณาสถานะทางการเงิินและแหล่่งท่ี่�มาของรายได้้ ซึ่่�งอาจ

มีีผลกระทบต่่อความเป็็นกลางในการตรวจสอบความใช้้ได้้

และการทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะทำำ�งานทบทวน 

1.	 ตัดัสินิให้้การรับัรอง เพิ่่�ม/ลดขอบข่าย และยกเลิกิการรับัรอง

ระบบการจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ทบทวนการดำำ�เนิินงานด้้านความเป็็นกลาง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า

มีีความเป็็นกลางในการตรวจสอบความใช้้ได้้และการทวน

สอบก๊๊าซเรืือนกระจก

4.	 ดำำ�เนิินการเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

2.	 ดำำ�เนินิการเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะอนุกุรรมการ

รัับรองระบบ

ประธานอนุกุรรมการ 

อนุุกรรมการ

อนุุกรรมการ

เลขานุุการ

ประธานคณะทำำ�งาน

ทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

คณะทำำ�งานทบทวน

เลขานุุการ		

คณะทำำ�งานทบทวน
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คณะผู้้�บริิหารสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(ปีีงบประมาณ 2566) 

1. 	 นายจงรัักษ์์ โรจน์์พลาเสถีียร 		  ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

2. 	 ดร.ชวาธิิป จิินดาวิิจัักษณ์์		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยอาวุโุส ฝ่า่ยรับัรองระบบ และกำำ�กับัดููแลสายธุรุกิจิ

					     Conformity Assessment Bodies

3. 	 นายสำำ�ราญ สอนผึ้้�ง	 		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุุโส ฝ่่ายบริิการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

					     และกำำ�กัับดููแลสายธุุรกิิจ MASCI Academy

4. 	 นายฐานิิต ปิิยะศิิริิศิิลป์์ 		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย ฝ่่ายหน่่วยตรวจ 

5. 	 นางปริิยดา พยุุงธรรม 		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย ฝ่่ายบริิการเทคนิิค และ			 

					รั     ักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย ฝ่่ายบริิหารกลยุุทธ์์ 

6. 	 นายธีีรกุุล บุุญยงค์์	 		  ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย ฝ่่ายทวนสอบด้้านความยั่่�งยืืน

7. 	 นางสาววรรณิิดา อมรปิิยะฤกษ์์		 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย ฝ่่ายบริิหารงานทั่่�วไป
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สวนที่ 3

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2566



48 49

บริิการของ MASCI และผลการดำำ�เนิินงาน

CERTIFICATION INSPECTION TRAINING

BUSINESS 
INTELLIGENCE

CONFORMITY 
ASSESSMENT

STANDARDS 
DEVELOPMENT

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT & 
PROJECT 
MANAGEMENT

VALIDATION AND 
VERIFICATION

1 การรัับรอง (Certification) 

ให้้บริกิารในฐานะหน่ว่ยรัับรอง (Certification Body: CB) ด้้านการรัับรองระบบการบริหิาร

จัดัการต่า่งๆ  ด้้วยความโปร่ง่ใสและมีีคุณุภาพ ให้้แก่อ่งค์ก์รชั้้�นนำำ�ของประเทศไทยทั้้�งภาครัฐัและ

เอกชน มีีความน่า่เชื่่�อถืือในคุณุภาพการตรวจประเมินิ ท่ี่�สอดคล้้องกับัมาตรฐานและแนวทางการ

ปฏิิบััติิของสากล 

2 การตรวจ (Inspection) 

ให้้บริการตรวจสอบตามตามมาตรฐาน เกณฑ์์ และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ตลอดห่่วงโซ่่

แห่่งคุุณค่่า ทั้้�งในระดัับหน่่วยงาน ระดัับสมาคม ระดัับประเทศ และระดัับระหว่่างประเทศ 

เช่น่  มาตรฐานผลิตภััณฑ์อุ์ุตสาหกรรม (มอก./TIS) มาตรฐานตราสััญลัักษณ์์ Q-Mark  

มาตรฐานระบบการบริิหารจััดการคุณุภาพชีีวิติการทำำ�งานในสถานประกอบการ (QWL) 

มาตรฐานการท่่องเที่่�ยวไทย มาตรฐานแรงงานไทย (TLS/มรท. 8001) มาตรฐาน Social 

Accountability (SA 8001) มาตรฐานคลัังสิินค้้า ไซโล ห้้องเย็็น มาตรฐานองค์์กรด้้าน

คนพิิการ มาตรฐานสถานที่่�จััดงานอาเซีียนและประเทศไทย (AMVS & TMVS) และ

มาตรฐานการบริิหารการจััดงานอย่่างยั่่�งยืืน (TSEMS) เป็็นต้้น   

3 การฝึึกอบรม (Training) 

ให้้บริการฝึึกอบรมที่่�หลากหลายตามมาตรฐานระบบการจััดการสากล เพ่ื่�อรองรัับความ

ต้้องการในการฝึึกอบรมที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละองค์์กรธุุรกิิจ ด้้วยหลัักสููตรมาตรฐานระบบ

การจััดการที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับองค์์กรสากลและหลัักสููตรเครื่่�องมืือการบริิหารสมััยใหม่่ ซึ่่�งมีีทั้้�ง

การฝึึกอบรมด้้านการบริหารจััดการ การฝึึกอบรมด้้านระบบงานสำำ�หรัับหน่่วยตรวจสอบและ

รัับรอง การฝึึกอบรมหััวหน้้าผู้้�ตรวจประเมิิน ผู้้�ตรวจประเมิินและวิิทยากร การฝึึกอบรมด้้าน

การเกษตร และการฝึึกอบรมด้้านความยั่่�งยืืน ในแบบ In-House และ Public รวมทั้้�งการ

พััฒนาหลัักสููตรตามความต้้องการขององค์์กร โดยทีีมวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ที่่�ทัันสมััย มีีความ

สามารถในทางปฏิิบััติิและประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตรโดยตรง 

4 การพััฒนาระบบงานด้้านการตรวจสอบและรัับรอง 			 
   (Conformity Assessment) 

ให้้บริการเป็็นที่่�ปรึึกษา ฝึกึอบรม แนะนำำ�การจัดัทำำ�และพัฒันาระบบงานต่่างๆ ตามมาตรฐานสากล เช่่น ระบบงานสำำ�หรัับ

หน่่วยตรวจ หน่่วยรัับรอง หน่่วยงานเจ้้าของรููปแบบการรัับรอง ตาม ISO/IEC 17000 series, ห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและ

สอบเทีียบ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025,   ห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์ ตามมาตรฐาน ISO 15189 และ ISO 15190 

และหน่่วยตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบก๊๊าซเรืือนกระจก ตามมาตรฐาน ISO 14065 และ  ISO/IEC 17029  เป็็นต้้น 

รวมทั้้�งการพััฒนาคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานของลููกค้้า  การให้้บริิการพััฒนาระบบควบคุุมภายในสำำ�หรัับกลุ่่�ม

เกษตรกรตามมาตรฐาน GAP และเกษตรอิินทรีีย์์ และการเทีียบเคีียงมาตรฐานกัับมาตรฐานสากล

5 การตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบ
ก๊๊าซเรืือนกระจก และทวนสอบด้้านความ
ยั่่�งยืืน (Validation and Verification)

ให้้บริการในฐานะหน่่วยตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบก๊าซเรืือน

กระจก (GHG Validation and Verification Body) เช่่น 

•	 การทวนสอบรายงานปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 

(Emission Report) ตามโครงการการชดเชยและการ

ลดปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ในภาคการบิินระหว่่าง

ประเทศ (CORSIA) 

•	 การตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบก๊า๊ซเรือืนกระจกระดัับ

โครงการลดก๊๊าซเรือืนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของ

ประเทศไทย (T-VER) ตามแนวทางการตรวจสอบความใช้้ได้้

และทวนสอบโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม

มาตรฐานของประเทศไทยขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซ

เรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และมาตรฐาน ISO 14064-2 

6 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
และการบริิหารโครงการ     
(Sustainable Development 
& Project Management)

ให้้บริิการเป็็นพี่่�เลี้้�ยง (Coaching) การ

ประเมินิ (Assessment) รวมทั้้�งการให้้บริกิาร

ด้้านการฝึกึอบรม (Training)  ด้้านการพัฒันา

อย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อพััฒนาองค์์กรให้้สอดคล้้อง

ตามมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืนืในระดับัประเทศ

และระดัับสากล 

•	 การทวนสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์

ขององค์์กร ตามแนวทางการทวน

สอบคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์ร 

(CFO) ขององค์์การบริิหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของการจััดงาน 

(CFO Event) และตามมาตรฐาน 

ISO 14064-1

และการทวนสอบด้้านความยั่่�งยืนือื่่�นๆ ด้้วย

ความเป็็นอิิสระ การดำำ�เนิินการอย่่างมีีจรรยา

บรรณ การเสนอผลตามข้้อเท็็จจริิง และการ

ดำำ�เนิินงานอย่่างมืืออาชีีพ 

7 การพััฒนามาตรฐานและเกณฑ์์ต่่างๆ (Standards 
Development) 

ให้้บริิการจััดทำำ� กำำ�หนด ทบทวนเกณฑ์์และมาตรฐานให้้กัับหน่่วยงานและองค์์กรต่่างๆ รวม

ทั้้�งการจััดทำำ�คู่่�มืือที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น คู่่�มืือการปฏิิบััติิตามเกณฑ์์และมาตรฐาน คู่่�มืือการตรวจ

ประเมิิน และการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเกณฑ์์และมาตรฐานให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย เพื่่�อ

ให้้มีีการนำำ�มาตรฐานและเกณฑ์์ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง

8 การบริิการข้้อมููล องค์์ความรู้้�และการ
เตืือนภััย (Business Intelligence)

ให้้บริการระบบข้้อมููลข่่าวสาร องค์์ความรู้้� และการเตืือนภััย (Business 

Intelligence) ด้้านมาตรฐานระบบการจัดัการให้้แก่ธุ่รุกิจิอุตุสาหกรรม

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

กฎระเบีียบด้้านการมาตรฐานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
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VALIDATION AND 
VERIFICATION

BUSINESS 
INTELLIGENCE

TRAINING SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT & 
PROJECT 
MANAGEMENT

INSPECTIONCERTIFICATION STANDARDS 
DEVELOPMENT

CONFORMITY 
ASSESSMENT

ระบบการบริหารงานคุณภาพ (Quality Management Systems)
i.e. ISO 9001, ISO 29001

ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน ปาไมและกาซเรือนกระจก (Environmental, Energy, Forestry, GHG Management Systems)
i.e. ISO 14001, ISO 50001, TCAS 14061, ISO 14064 Series, CORSIA, CFO, CFP, VCS, T-VER

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Management Systems)
i.e. ISO 45001, TIS 18001, ISO 39001, TIS 2677-1

ระบบการจัดการทางดานสังคม (Social Related Management Systems)
i.e. TLS 8001,  ISO 18295, ISO 37001, PDPMS

ระบบการจัดการดานความปลอดภัยอาหาร (Food Safety Management Systems)
i.e. GHPs,, HACCP, ISO 22000, GMP (FDA), TAS

ระบบการจัดการแบบบูรณการ (Integrated Management Systems)
i.e. ISO 9001 & ISO14001 & ISO 45001/TIS 18001

ระบบการจัดการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย (Security Management Systems) 
i.e. TIS 22300, ISO 22301, ISO 28001

มาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT related standards)  
i.e. ISO 20000-1, ISO 27001, ISO 29110

มาตรฐานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Standards) 
i.e. ISO 26000, ISO 31000, ISO 22301, TIS 9999,  ISO 20121, ISO 20400, Circular Economy, มตช. 9, มตช. 10

ระบบการจัดการนวัตกรรม (Innovation Management Systems)
i.e. ISO 56002

มาตรฐานรายสาขา และอื่นๆ (Sector based  Standards and other Standards) 
i.e. ISO 13485 & ISO 14971, ISO 41001. ISO 21001, ISO 30401, ISO 41001

มาตรฐานดานการตรวจสอบและรับรอง (Conformity Assessment)
i.e. ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021 series, ISO/IEC 17024, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17065 & 17067, 
     ISO/IEC 17029, ISO 14065, Internal Control system (ICS)

มาตรฐาน 

(Standard)
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INSPECTION 

MANAGEMENT 

SYSTEM STA
NDARD

TRAINING &

SUSTA
INABLE 

DEVELOPMENT 

SERVICE 

CERTIFICATION
CONFORMITY 
ASSESSMENT 
SYSTEM DEVELOPMENT

CONFORMITY 
ASSESSMENT 
SYSTEM DEVELOPMENT

(CB, IB, Training Center, 

Personal Registration 

Agency,Laboratory …)

STANDARDS 

DEVELOPMENT

STANDARDS 

DEVELOPMENT

INFORMATION  

& KNOWLEDGE
SERVICES

INFORMATION  

& KNOWLEDGE
SERVICES

GREENHOUSE GAS 

VALIDATION AND 

VERIFICATION

4,398 Certificates
(Cap. 1,800 Org./Year)  

5,072 Organizations
(Cap. 500 Org./Year) 125,143 People

(Cap. 10,100 People/Year)

14,639 Articles
(Cap. 1,200 Articles) 

44 Standards
(Cap. 10 Standards/Year)

125 Organizations
(Cap. 20 Org./Year) 

261 Organizations
(Cap. 30 Org./Year)

ผลการดำำ�เนิินงาน

ปีงีบประมาณ 2566 เป็็นปีีแห่่งการขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมสู่่�

วิถิีีใหม่อ่ย่า่งสมดุลุและยั่่�งยืนื  โดย MASCI ได้้แสดงบทบาท

สำำ�คััญในการสนัับสนุุนและประสานพลังให้้แก่่ผู้้�ประกอบการ

ไทย องค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน รวมทั้้�งภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อ

ผลักัดันัศักัยภาพและยกระดับัความสามารถในการดำำ�เนินิการ

อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ผ่่าน

การให้้บริิการด้้านการมาตรฐาน การตรวจสอบและรัับรองที่่�

มีีคุุณภาพ เป็็นที่่�ยอมรัับจากผู้้�ใช้้บริิการ และได้้รัับความเชื่่�อ

มั่่�นในระดัับสากล 

โดยผลการดำำ�เนิินงานสะสม ของการให้้บริิการด้้านต่่างๆ 

แสดงดัังรููป

สำำ�หรับัการให้้บริกิารพัฒันาระบบงาน

ด้้านการตรวจสอบและรับัรอง  MASCI 

มีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาหน่่วย

รัับรองระบบงาน หน่่วยตรวจ หน่่วย

รัับรองระบบการจััดการ หน่่วยรัับรอง

บุคุลากร หน่ว่ยงานเจ้้าของรููปแบบการ

รับัรอง หน่ว่ยรับัรองผลิติภัณัฑ์ ์บริกิาร

และกระบวนการ ห้้องปฏิบิัติัิการทดสอบ

และสอบเทีียบ ห้้องปฏิิบััติิการทางการ

แพทย์ และองค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง สะสม 

262 หน่่วยงาน
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ข้้อมููลสะสม 2542 -  กัันยายน 2566

หนวยงาน

หนวยรับรองระบบงาน (ISO/IEC 17011) 

หนวยตรวจ (ISO/IEC 17020) 

หนวยรับรองระบบการจัดการ (ISO/IEC 17021-1)

หนวยรับรองบุคลากร (ISO/IEC 17024) 

หองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ  (ISO/IEC 17025) 
หองปฏิบัติการทดสอบทางการแพทย (ISO 15189 และ 
ISO 15190) และหองปฏิบัติการทดสอบทางฮาลาล

หนวยงานเจาของรูปแบบการรับรอง 
/หนวยรับรองผลิตภัณฑ บริการ และกระบวนการ 
(ISO/IEC 17065)

หนวยงานทวนสอบปริมาณกาซเรือนกระจก ISO 14065 
และ ISO/IEC 17029)

หนวยใหบริการฝกอบรม (ISO 29990) 

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ผูประกอบการภาคเกษตร
และกลุมเกษตรกร, กลุมผูตรวจประเมินจากหนวยงานรัฐและ
เอกชน, หนวยงานกํากับดูแลภาครัฐ 
(พัฒนาระบบตามมาตรฐานลูกคา)

1

25

12

53

43

21

6

26

75

หนวยตรวจสอบและรับรอง

การพััฒนาบุุคลากรด้้าน
การตรวจประเมิินให้้มีีคุุณสมบััติิ
ตามมาตรฐานสากล
(รวม 55,916 คน (LA 4,939 & IA 50,977) สะสม 2544 – กัันยายน 2566) 

การพััฒนาบุุคลากรด้้านระบบบริิหาร
จััดการ และระบบอื่่�นๆ 

(รวม 49,327 คน ตั้้�งแต่่ 2544 – กัันยายน 2566) 

& IS
O 202

00
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จากแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 

MASCI ที่่�มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินการ

เพื่่�อความเป็็นเลิิศด้้านความสามารถ

ในการดำำ�เนิินการอย่่างยั่่�งยืืนดัังกล่่าว 

ในปีีงบประมาณ 2566  MASCI ได้้

สนับัสนุุนทุุกภาคส่่วนในทุุกมิิติดิังักล่่าว

และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ทั้้�งด้้าน

เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม โดย

สรุุปได้้ดัังต่่อไปนี้้�

รายงานผลการดำำ�เนินิงานตามวัตัถุปุระสงค์ด์้า้นเศรษฐกิจิ

MASCI ให้้การรัับรองตามมาตรฐานไอเอสโอ และมาตรฐานระบบต่่าง ๆ  เพื่่�อ

เสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของอุุตสาหกรรม เพิ่่�มขีีดความสามารถด้้าน

การรัับรองของประเทศให้้ทัดเทีียมกัับประเทศอื่่�น ๆ และพััฒนาบุุคลากรทั้้�งภาค

รััฐและเอกชนให้้มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์มาตรฐานและเพีียงพอที่่�จะรองรัับงานใน

ระดัับสากลได้้  

ในปีงีบประมาณ 2566 MASCI ได้้ขยายบริการด้้านการตรวจสอบและรัับรอง 

จากเดิิมซึ่่�งให้้บริการรัับรองตามมาตรฐานระบบการจััดการ เช่่น ISO 9001 ISO 

14001 ISO 45001/มอก.18001 ISO 22000 รวมทั้้�งบริิการฝึึกอบรม เป็็นต้้น                    

ไปสู่่�การรับัรองระบบอื่่�นและงานด้้านอื่่�น เช่น่  ระบบการจัดัการต่อ่ต้้านการติดิสินิบน 

ระบบการจััดการศููนย์ต์ิดิต่่อลููกค้้า (ISO 18295) และเกณฑ์ ์Call Center ดีีเด่น่ของ 

สคบ.  ระบบการจััดการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก (ISO 41001) บริิการตรวจประเมิิน 

Supply Chain Management  บริิการพััฒนาระบบงานสำำ�หรัับห้้องปฏิิบััติิการ

ทางการแพทย์์ (ISO 15189 และ ISO 15190) เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการและ

สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันให้้แก่่ผู้้�ประกอบการไทย 

MASCI เล็็งเห็็นความสำำ�คััญในการหาแหล่่งทุุนเพื่่�อยกระดัับผู้้�ประกอบการ 

SME ไทยที่่�มีีศักัยภาพ เข้า้สู่่�มาตรฐานสากล จึึงได้้ร่ว่มกับัสำำ�นักังานส่ง่เสริมิวิสิาหกิจิ

ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) ดำำ�เนิินโครงการ Business Development 

Services (BDS) ซึ่่�งให้้การสนัับสนุุนมาตรการช่่วยเหลืืออุุดหนุุนวิิสาหกิิจขนาด

กลางและขนาดย่่อมสำำ�หรัับงบประมาณในการขอรัับการรัับรอง และการใช้้บริิการ

อื่่�นๆ ของ MASCI ซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�จัักกัันในชื่่�อ “SME ปััง ตัังได้้คืืน” 

 

ในปีงีบประมาณ 2566 มีีผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมและองค์ก์รได้้รับัการรับัรอง

ตามมาตรฐานต่า่งๆ รวม 695 ราย คิดิเป็น็มููลค่า่ทางเศรษฐกิจิเท่า่กับั 104.25 ล้้านบาท 

รายงานผลการดำำ�เนิินงานตามวัตัถุุประสงค์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

MASCI ได้้พัฒันาบริการและนวัตักรรมด้้านความยั่่�งยืนื

ที่่�หลากหลาย ด้้วยการร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายทั้้�งในประเทศ

และต่่างประเทศ เช่่น การตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบ

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (ISO 14064-1) การตรวจ

สอบความใช้้ได้้และทวนสอบโครงการลดก๊า๊ซเรือืนกระจกภาค

สมััครใจ (ISO 14064-2, T-VER) การรัับรองมาตรฐานการ

จััดการสวนป่่าไม้้เศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (มอก. 14061) การ

ทวนสอบโครงการชดเชยและการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ

คาร์์บอนไดออกไซด์์ภาคการบิินระหว่่างประเทศ (CORSIA) 

ให้้แก่่สายการบิินตามข้้อบัังคัับขององค์์การการบิินพลเรืือน

ระหว่่างประเทศ และสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย 

บริิการด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) การ

เป็็นพี่่�เลี้้�ยงการพัฒันาข้อ้มููลด้้านความยั่่�งยืนื (Environment, 

Social, Governance: ESG) สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) การพััฒนาระเบีียบ

ปฏิบิัติัิของมาตรฐานข้้าวยั่่�งยืนืสำำ�หรับัประเทศไทย และการผลัก

ดันัเพื่่�อให้้ MASCI เป็็นหน่ว่ยทวนสอบก๊า๊ซเรือืนกระจกตาม

มาตรการ CBAM และหน่ว่ยทวนสอบข้อ้มููลสำำ�หรับั Sustain-

able Finance ของประเทศไทย
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รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
ตามวััตถุปุระสงค์์ด้้านสัังคม

MASCI ได้้ดำำ�เนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม 

โดยให้้การช่่วยเหลืือแก่่ภาคราชการ และ

ภาคประชาสังัคม โดยสนับัสนุนุในรููปของ                    

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม การให้้

ความรู้้�ทางวิิชาการ การเข้้าร่่วมในคณะ

กรรมการวิิชาการ และการบริิจาคเงิิน/

สิ่่�งของ เพื่่�อสาธารณกุุศล ดัังต่่อไปนี้้� 

การให้ค้วามรู้้�ทางวิิชาการ

•	 ให้้ความรู้้�ทางวิชิาการ เรื่่�อง “การ

ยกระดัับมาตรฐานผลิตภััณฑ์์

ชุุมชนในยุุคเศรษฐกิิจใหม่่”  

แก่่ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจ

ชุมุชน เมื่่�อวันัที่่� 24 พฤษภาคม 

2566 ณ จัังหวััดสงขลา จัดัโดย

สำำ�นักังานมาตรฐานผลิติภัณัฑ์์

อุตุสาหกรรม (สมอ./TISI) เพ่ื่�อ

สนับัสนุนุนโยบายภาครัฐัในการ

พัฒันาและยกระดับัมาตรฐาน

ผลิติภัณัฑ์ชุ์ุมชนให้้เพิ่่�มขีดีความ

สามารถในการแข่่งขััน 

•	 ให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมเชิิงปฏิบิัติัิ

การหลักัสููตร “ข้อ้กำำ�หนดด้้าน

คุณุภาพและความสามารถตาม

มาตรฐาน ISO 15189: 2022 และ

ข้อ้กำำ�หนดด้้านความปลอดภััย

ตามมาตรฐาน ISO 15190: 

2020 สำำ�หรัับห้้องปฏิิบััติิการ

ทางการแพทย์” แก่่บุุคลากร

ทางการแพทย์ ์กลุ่่�มงานพยาธิิ

วิทิยากายวิิภาค กลุ่่�มงานพยาธิิ

วิทิยาคลีีนิคิและเทคนิคิการแพทย์์ 

โรงพยาบาลราชวิถิีี ระหว่า่งวันั

ที่่� 10 – 11 สิงิหาคม 2566 และ

วัันที่่� 24 – 25 สิิงหาคม 2566 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเสริมิสร้้างบุคุลากร

ทางการแพทย์ของโรงพยาบาล

ราชวิิถีีให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ตามมาตรฐานสากลดัังกล่่าว 

และสามารถเตรียีมความพร้้อม

ในการขอรับัรองห้้องปฏิบิัตัิกิาร

ทางการแพทย์์ในโอกาสต่่อไป

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการพััฒนา

ข้อ้มููลกลางเพ่ื่�อบููรณาการการ

ส่ง่เสริิม SME กับัสำำ�นักังานส่่ง

เสริิมวิิสาหกิิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อ่ม โดยลงนามบันัทึกึข้อ้

ตกลงความร่่วมมืือการพัฒันา

ข้อ้มููลกลางเพ่ื่�อบููรณาการการ

ส่่งเสริิม SME (Web Portal) 

หรือืเว็บ็ไซต์ ์SME ONE เพื่่�อเป็น็

แหล่ง่รวบรวมและประชาสััมพันัธ์์

ข้อ้มููล ข่า่วสารองค์ค์วามรู้้� เชื่่�อม

ต่่อบริิการ ตลอดจนกิิจกรรม

และโครงการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

การส่่งเสริิมพััฒนา SME ทั้้�ง

ของภาครัฐัและเอกชนและเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงแหล่่ง

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำำ�หรัับ

ผู้้�ประกอบการ SME 

การเข้า้ร่่วมเป็น็กรรมการ

ในคณะกรรมการวิิชาการ 

และการให้ข้้อ้คิิดเห็น็ต่่อร่่าง

มาตรฐานต่่างๆ

MASCI ให้้ความสำำ�คััญกัับ

การมีีส่วนร่่วมในการดำำ�เนินิงานด้้าน

การมาตรฐานโดยได้้เข้า้ร่ว่มและให้้

ข้อ้คิดิเห็น็ในคณะกรรมการวิชิาการ 

และคณะอนุกุรรมการวิชิาการของ

หน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 คณะกรรมการวิิชาการ  และ

คณะอนุกุรรมการวิชิาการของ

สำำ�นัักงานมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์

อุุตสาหกรรม ได้้แก่่

>	 คณะกรรมการวิิชาการ 

(ด้้านมาตรฐาน) กำำ�หนด

หลัักเกณฑ์์มาตรฐาน

>	 คณะอนุกุรรมการวิชิาการ 

คณะที่่� 1 มาตรฐานการ

ตรวจสอบและรัับรอง

>	 คณะกรรมการกำำ�หนด

นโยบายด้้านการตรวจ

สอบและรัับรองของไอเอ

สโอ (ISO/CASCO) 

>	 คณะอนุกุรรมการวิชิาการ

ด้้านการตรวจสอบและรับัรอง  

>	 คณะอนุกุรรมการวิชิาการ 

คณะที่่� 18 มาตรฐานการ

จััดการคุุณภาพข้้อมููล

ผลการวิิจััยในคลัังข้้อมููล

สารสนเทศดิิจิิทััล

>	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญในคณะกรรมการ

วิชิาการ ISO/TC292/WG7 

Guideline for events

•	 คณะกรรมการวิิชาการ  และ

คณะอนุกุรรมการวิชาการของ

สำำ�นัักงานมาตรฐานสินค้า้เกษตร

และอาหารแห่่งชาติิ  ได้้แก่่

>	 คณะกรรมการวิิชาการ

พิิจารณามาตรฐานสิินค้้า

เกษตร เรื่่�อง ห่่วงโซ่่การ

ควบคุมุผลิติภัณัฑ์ก์ุ้้�งทะเล

>	 คณะกรรมการวิิชาการ

พิิจารณามาตรฐานสิินค้้า

เกษตร เรื่่�อง การปฏิิบััติิ

ทางการเกษตรที่่�ดีีสำำ�หรัับ

กล้้วยไม้้

>	 คณะอนุุกรรมการกำำ�หนด

หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และ

ค่า่บริการการตรวจรับรอง

มาตรฐานสิินค้้าเกษตร 

สำำ�หรัับผู้้�ประกอบการตรวจ

สอบมาตรฐาน

>	 คณะอนุกุรรมการพิิจารณา

ระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับการ

รับัรองมาตรฐานสินิค้้าเกษตร 

>	 คณะอนุุกรรมการบริิหาร

ระบบคุุณภาพ 
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•	 คณะกรรมการนโยบายข้าว 

กรมการข้าว กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์์

•	 คณะทำำ�งานพิิจารณาคััด

เลืือกอุุตสาหกรรมดีี เ ด่่น 

ประจำำ�ปี ีพ.ศ.2566 กระทรวง

อุุตสาหกรรม ได้้แก่่

>	 คณะทำำ� ง านพิิจ  า รณา

คััดเลืือกอุุตสาหกรรมดีี

เด่่น ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566 

ประเภทเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน        

กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน

และการเหมืืองแร่่ 

>	 คณะทำำ�งานพิิจารณาคััด

เลืือกอุุตสาหกรรมดีีเด่่น 

ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2566 ประเภท

อุุตสาหกรรมศัักยภาพ 

สำำ�นั  ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ

อุุตสาหกรรม 

>	 คณะทำำ�งานพิิจารณาคััด

เลืือกอุุตสาหกรรมดีีเด่่น 

ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2566 ประเภท

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

การนิคิมอุตุสาหกรรมแห่ง่

ประเทศไทย 

•	 คณะอนุกุรรมการวิชาการของ  

กรมสวััดิิการและคุ้้�มครอง

แรงงาน (กสร./DLPW) ได้แ้ก่่

>	 คณะอนุกุรรมการประเมินิ

สมรรถนะที่่�ปรึึกษามาตรฐาน

แรงงานไทยโดยการสอบ

สััมภาษณ์์ 

>	 คณะอนุกุรรมการประเมินิ

สมรรถนะที่่�ปรึึกษามาตรฐาน

แรงงานไทยโดยการสอบ

ข้้อเขีียน 

•	 คณะกรรมการวิิ ช าการ

ของสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

อััญมณีีและเครื่่�องประดัับแห่่ง

ชาติ ิ(องค์ก์ารมหาชน) (GIT/

สวอ.) ได้้แก่่

>	 คณะกรรมการบริหารการ

ขึ้้�นทะเบีียน  

>	 คณะกรรมการวิชิาการ (ด้้าน

มาตรฐาน) งานมาตรฐาน

อััญมณีีและเครื่่�องประดัับ 

>	 คณะกรรมการวิชิาการ (ด้้าน

มาตรฐาน) งานมาตรฐาน

โลหะมีีค่่า  

•	 คณะกรรมการยกร่่างมาตรฐาน

ตามมาตรฐานอาชีีพ  สาขา

วิชิาชีีพ System Integrator 

ของสถาบัันไทย -เยอรมััน

•	 คณะทำำ�งานจััดทำำ�คู่่�มืือระบบ

การจััดการด้า้นความปลอดภััย 

อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้อม

ในการทำำ�งาน สถาบัันส่ง่เสริมิ

ความปลอดภััย อาชีวีอนามััย 

และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน 

(องค์์การมหาชน)

การดำำ�เนิินการสาธารณกุุศล 

•	 ส่่งมอบเต้้านมเทีียมเพ่ื่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมจิิตอาสาใน

โครงการและกิิจกรรมเฉลิมพระเกีียรติิสมเด็็จพระนาง

เจ้้าสิริิกิิติิ์์� พระบรมราชินิีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีี

หลวง เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

90 พรรษา 12 สิงิหาคม 2565 ภายใต้้โครงการ “เย็บ็

เต้้ารวมใจ สู้้�ภััยมะเร็็งเต้้านม” เพื่่�อนำำ�ไปช่่วยเหลืือผู้้�

ป่ว่ยมะเร็ง็เต้้านมที่่�รอรับัเต้้านมเทีียมให้้กับับริษิัทั ซา

บีีน่่า ฟาร์์อีีสท์์ จำำ�กััด 

•	 ร่่วมโครงการ “โละบราเก่่า ไปเป็็น พลังงานสะอาด 

(New Life Bra-Cycle)” กัับบริษััท ซาบีีน่า ฟาร์์

อีีสท์์ จำำ�กััด เพื่่�อส่่งเสริิมการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือน

กระจก โดยการนำำ�บราเก่า่ไปเป็น็เชื้้�อเพลิงิแทนถ่า่นหินิ

ในอุุตสาหกรรมผลิิตปููนซีีเมนต์์             

•	 บริจาคเงิินสมทบทุุนผ่่านบััญชีีเงิินกองทุุนสวััสดิิการ 

สมอ. เพื่่�อสนับัสนุนุโครงการ “หนึ่่�งหัวัใจ สู่่�ชีวิติใหม่”่ 

เพื่่�อช่ว่ยชีีวิิตเด็็กทารกโรคหััวใจพิิการขั้้�นวิกิฤต มููลนิธิิิ

โรงพยาบาลเด็ก็ ในงานวันัคล้้ายวันัสถาปนาสำำ�นักังาน

มาตรฐานผลิตภััณฑ์อุ์ุตสาหกรรม/TISI ครบรอบ 54 ปีี 

•	 บริิจาคเงิินสมทบทุนกองทุุนสวััสดิิการกรมส่่งเสริิม

คุณุภาพสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อนำำ�ไปบริจาคให้้สภากาชาดไทย 

และจััดสวััสดิิการให้้กัับบุุคลากรของกรมส่่งเสริิม

คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนา

กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม ครบรอบ 31 ปีี 

•	 สนับัสนุุนงานกาชาดและการออกร้้านกาชาด กระทรวง

อุุตสาหกรรม
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การดำำ�เนินิโครงการท่ี่�ส่่งเสริิม
สนัับสนุุนภาคอุุตสาหกรรม
ไทย 

ในปีงีบประมาณ 2566 MASCI ได้้รับัมอบหมายจากหน่่วย

งานต่า่ง ๆ  ให้้ดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อสนับัสนุนุภาคอุตุสาหกรรม

ไทย ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม โดยสามารถ

ส่่งมอบงานได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ และภายใน

เวลาที่่�กำำ�หนด ดัังต่่อไปนี้้�

ด้้านเศรษฐกิิจ

•	 การสร้้างมููลค่า่เพ่ิ่�มและยกระดัับสู่่�อุตสาหกรรมอาหาร

แห่ง่อนาคตด้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม กิจกรรม

ที่่� 2.2 ยกระดัับมาตรฐานผู้้�ประกอบการ ด้้วยการ

สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นด้า้นความปลอดภััย ปีงีบประมาณ 

2566 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม เพื่่�อสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�บริิโภคถึึงความปลอดภััยและ

คุุณภาพของสิินค้้าอาหารไทย สนัับสนุุนผู้้�ประกอบ

การให้้มีีการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

ด้้านการตลาด ด้้วยมาตรฐานระบบการจัดัการต่า่งๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยอาหารและมาตรฐานที่่�

เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสร้้างและขยายโอกาสในการเข้้าสู่่�

ตลาดทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศมากขึ้้�น โดยจัดัฝึกึ

อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารให้้บุคุลากรของสถานประกอบการ

ที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ จำำ�นวน 89 ราย จาก 48 สถาน

ประกอบการ และมีีสถานประกอบการยื่่�นขอรัับการ

รัับรองแล้้ว จำำ�นวน 42 สถานประกอบการ 

•	 การเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านเศรษฐกิิจหมุนเวีียนใน

ภููมิิภาคแม่่โขง-ล้้านช้้าง: การทวนสอบผลิิตภััณฑ์์

บรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกในห่วงโซ่่อุุปทาน  (Circular 

Economy (CE) Capability Building in the 

Lancang-Mekong Region: Product Veri-

fication of Plastics Packaging in Supply 

Chains) ปีีงบประมาณ 2566 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจ

อุุตสาหกรรม เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการ

ทวนสอบผลิิตภััณฑ์์ CE (CE Product Verifica-

tion) สำำ�หรัับบรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติิกในโซ่่อุุปทาน ของ

ประเทศ ภููมิภิาค องค์์กรความร่่วมมืือที่่�ประสบความ

สำำ�เร็็จ ไปยัังภููมิภาคแม่่โขง-ล้้านช้้าง (กััมพููชา ลาว 

พม่่า เวีียดนาม ไทย และจีีน) นำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริิมขีีด

ความสามารถของการดำำ�เนิินการด้้านการทวนสอบ

ผลิิตภััณฑ์์ CE สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกในโซ่่

อุปุทาน และเร่่งความเร็็วของการบรรลุุเป้า้หมายการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเฉพาะเป้้าหมายที่่� 11: 

ชุุมชนและเมืืองที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 12: สร้้างความ

มั่่�นใจในการบริโภคและการผลิตที่่�ยั่่�งยืืน และเป้า้หมาย

ที่่� 13: การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

ในภููมิิภาคแม่่โขง-ล้้านช้้าง 

ภายใต้้โครงการดัังกล่่าว MASCI ได้้จััดการ

ฝึึกอบรม Train the Trainer หลัักสููตร “Circular 

Economy (CE) Implementation Training: 

Product Verification for Plastic Packaging 

in Supply Chains” ระหว่่างวัันที่่� 29 พฤษภาคม 

– 2 มิิถุุนายน 2566 ผ่่าน Online Platform และ

ระหว่่างวัันที่่� 7-11 สิิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ

เบอร์์เคลีีย์ ประตููน้ำำ�� กรุุงเทพฯ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการ

ศึึกษาต้้นแบบการจััดการขยะชุุมชนเอื้้�ออาทรระยอง

วัังหว้้า ทั้้�งนี้้� เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ด้้านการทวน

สอบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์ 

(Circular Economy – Product Verification) 

สำำ�หรัับบรรจุุภัณัฑ์พ์ลาสติิกในโซ่่อุปุทานของประเทศ

ภููมิภิาค และองค์์กรความร่่วมมืือที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ 

ไปยัังภููมิิภาคแม่่โขง-ล้้านช้้าง ให้้แก่่ผู้้�เข้้าอบรม รวม 

60 คน จากหน่ว่ยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และสถาบันั

การศึึกษา ของประเทศกััมพููชา ลาว พม่่า เวีียดนาม 

และไทย
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•	 การพััฒนาและยกระดัับสถานประกอบการ

อุตุสาหกรรมให้ม้ีีการประยุกุต์ใ์ช้ห้ลัักการเศรษฐกิจิ

หมุนเวียีนในองค์ก์ร ปี ี2566 กรมอุตุสาหกรรมพื้้�น

ฐานและการเหมือืงแร่ ่ เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้สถานประกอบ

การอุตุสาหกรรมมีีการประยุุกต์ใ์ช้้หลักัการเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน (Circular Economy) ในองค์์กร ด้้วย

การตรวจประเมิินประสิิทธิภาพการประยุุกต์์ใช้้หลััก

การเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนในองค์ก์รของสถานประกอบ

การอุตุสาหกรรม เพื่่�อให้้สถานประกอบการรู้้�สถานะ 

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน และประเด็็นที่่�ควรพััฒนาปรัับปรุุง 

รวมทั้้�งให้้ภาครััฐใช้้เป็็นข้้อมููลในการวางแผนการขัับ

เคลื่่�อนเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในอุุตสาหกรรมได้้อย่่าง

มีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ด้้วยการให้้คำำ�ปรึึกษา

แนะนำำ�เชิิงลึึก เพื่่�อพััฒนาและยกระดัับประสิิทธิิภาพ

การประยุุกต์์ใช้้หลักัการเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนในองค์ก์ร

ของสถานประกอบการอุตุสาหกรรม เพื่่�อจัดัทำำ�ต้้นแบบ

การประยุุกต์์ใช้้หลักัการเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนในองค์ก์ร 

การส่ง่เสริมิและขยายผลให้้เกิดิการประยุกุต์ใ์ช้้หลักั

การเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนของภาคอุุตสาหกรรมในวง

กว้้างเพิ่่�มขึ้้�น  โดยมีีสถานประกอบการเข้า้ร่ว่มตรวจ

ประเมิิน จำำ�นวน 50 ราย 

•	 การพััฒนาและยกระดัับสถานประกอบการให้เ้ป็น็ไป

ตามมาตรฐานสากลด้้านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เพื่่�อ

เชื่่�อมโยงตลาดสู่่�ห่่วงโซ่่มููลค่่าโลก (Global Value 

Chain) กรมอุตสาหกรรมพื้้�นฐานและการเหมืองแร่่                 

เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้สถานประกอบการอุตุสาหกรรมมีีการ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 

Economy) ในองค์์กร การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�

ข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ มาตรการ หรืือมาตรฐานที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับ Circular Economy รวมถึึงมาตรฐาน

การตรวจสอบและรับัรองส่ว่นผสมรีไีซเคิลิในผลิติภััณฑ์์ 

มาตรฐานการใช้้ซ้ำำ��/การรีีไซเคิิล ในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับกระบวนการหรืือระบบการจััดการ ให้้แก่่สถาน

ประกอบการอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อพััฒนาและยกระดัับ

สถานประกอบการอุุตสาหกรรมให้้มีีการประกอบ

การที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ มาตรการ 

หรืือมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Circular Economy 

รวมถึึงมาตรฐาน การตรวจสอบและรับัรองส่ว่นผสม

รีไีซเคิลิในผลิติภัณัฑ์ ์มาตรฐานการใช้้ซ้ำำ��/การรีไีซเคิลิ 

ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการหรืือระบบการ

จััดการ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้แก่่สถานประกอบ

การอุตุสาหกรรมในการเชื่่�อมโยงตลาดสู่่�ห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่

โลกที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ Circular Economy และ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมการจัับคู่่�ธุุรกิิจและสร้้าง

เครืือข่่าย (Business Matching and Network-

ing) ในการแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้้� เทคโนโลยีี สินิค้้า

และเครื่่�องจัักรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Circular Economy 

และสร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงตลาดที่่�เชื่่�อมโยงสู่่�ห่่วง

โซ่่มููลค่่าโลก (Global Value Chain)

ด้้านสัังคม

•	 การส่งเสริมิอุตุสาหกรรมเหมือืงแร่แ่ละอุตุสาหกรรม

พื้้�นฐานให้้มีีมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

(CSR-DPIM) 2566 กรมอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน

และการเหมืืองแร่่  เพื่่�อให้้มีีสถานประกอบการ

อุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่และอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน

ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานความรัับผิดชอบต่อสัังคมของ

ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่ ่(CSR-DPIM) 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ง่เสริมิให้้เกิดิการมีีส่ว่นร่่วมและพัฒันา

ชุมุชนของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมแร่่ต่อ่กลุ่่�มชุมุชน

ท้้องถิ่่�นโดยรอบสถานประกอบการ ส่ง่เสริมิบุุคลากร

ของสถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่และ

อุตุสาหกรรมพื้้�นฐาน ในการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับ

ผิิดชอบต่่อสัังคม ตลอดจนการเผยแพร่่มาตรฐาน 

CSR-DPIM ให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น สถานประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่ ภาค

รัฐั องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และประชาชนในพื้้�นที่่�

ประกอบการอุุตสาหกรรมเหมืืองแร่่ให้้มีีความรู้้� ความ

เข้้าใจ ในการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน CSR-DPIM 

เบื้้�องต้้น (CSR-DPIM Beginner) โดยฝึึกอบรม 

Group Training ให้้สถานประกอบการที่่�เข้้าร่่วม

โครงการปีี 2566  จำำ�นวน 24 แห่่ง ฝึึกอบรม CSR 

DPIM Beginner จำำ�นวน 80 คน  และศึึกษาดููงาน

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ที่่� จัังหวััดระยอง ระหว่่างวัันที่่� 30-

31 พฤษภาคม 2566 โดยมีีตัวแทนสถานประกอบ

การ CSR DPIM Network เข้า้ร่ว่ม จำำ�นวน 135 คน 

•	 การสร้า้งระบบข้อ้มูลูและองค์ค์วามรู้้�ด้า้นมาตรฐาน

ระบบการจััดการและการเตืือนภััย ปี งบประมาณ 

2566 สำ ำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุตสาหกรรม เพื่่�อให้้ผู้้�

ประกอบการและหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้รับัการเตือืน

ภััยล่่วงหน้้า เกี่่�ยวกัับมาตรฐานระบบการจััดการและ

มาตรฐานอื่่�นๆ ท่ี่�จะประกาศใช้้หรือืท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงและ

มีีผลกระทบต่อผู้้�ประกอบการ ผ่า่นระบบการแจ้้งเตืือน

ภัยั (Warning System) ที่่�มีีการพัฒันาปรัับปรุงุให้้

ทัันสมััย ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของศููนย์์ข้้อมููลองค์์ความรู้้�

ด้้านมาตรฐานระบบการจััดการและการเตืือนภััย ให้้

ภาคอุุตสาหกรรมมีีข้้อมููลด้้านมาตรฐานระบบการ

จัดัการและกฎระเบีียบทางการค้้าที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็น็

ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ และยังัเป็น็ศููนย์ช์่ว่ยเหลือื ประสาน

งาน และให้้คำำ�แนะนำำ�เบื้้�องต้้นแก่ผู่้้�ประกอบการเพื่่�อนำำ�

ไปใช้้ประกอบการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และภาครััฐมีีข้้อมููลนำำ�

ไปใช้้ประกอบการวิเิคราะห์แ์ละกำำ�หนดนโยบายในการ

สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ 
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•	 การร่วมดำำ�เนิินการกัับกระทรวงการอุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม กิิจกรรมพััฒนา

หน่วยตรวจและห้้องปฏิิบััติิการวิิเคราะห์์ทดสอบ

ผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

สากล    กรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ  เพื่่�อพััฒนา

ศักัยภาพบุคลากรสำำ�หรับัห้้องปฏิบิัตัิกิาร และหน่ว่ย

ตรวจที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์ท์างการแพทย์ส่ง่เสริิม

และพััฒนาห้้องปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์

ทางการแพทย์ให้้มีีความพร้้อมในการยื่่�นขอการ

รัับรองตามตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 รวมทั้้�ง 

ส่่งเสริิมและพััฒนาหน่่วยตรวจให้้สามารถมีีความ

พร้้อมในการยื่่�นขอการรัับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17020 การให้้คำำ�ปรึึกษาการตรวจติิดตามคุุณภาพ

ภายใน (Internal audit) และให้้คำำ�ปรึึกษาการประชุมุ

ทบทวนฝ่่ายบริิหาร (Management Review) ให้้

แก่ห่้้องปฏิบิัตัิกิาร พร้้อมยื่่�นขอการรับัรองระบบงาน

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17020  

รวม 11 หน่่วยงาน 

•	 กิจิกรรมพััฒนาศัักยภาพห้อ้งปฏิบิััติกิารวิเคราะห์์

ทดสอบของสถาบัันอุดมศึึกษา ให้เ้ป็น็ไปตามมาตรฐาน

สากลเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� กรมวิิทยาศาสตร์์

บริิการ เพื่่�อร่่วมจััดทำำ�และพััฒนาระบบการบริิหาร

งานระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ของห้้องปฏิบิัตัิกิาร และจัดัทำำ�เอกสารระบบคุณุภาพ 

ห้้องปฏิิบััติิการและการดำำ�เนิินการด้้านวิิชาการ ตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 ให้้กับสถาบันัอุุดมศึึกษา 

เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรสำำ�หรับัห้้องปฏิบิัตัิกิาร 

ส่ง่เสริิมและพัฒันาห้้องปฏิบิัติัิการในสถาบันัอุุดมศึกึษา

ให้้สามารถยื่่�นขอการรับัรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025  โดยการให้้คำำ�ปรึึกษาและพัฒันาเอกสารระบบ

งานตามมาตรฐาน ISO/IEC17025 แก่่ห้้องปฏิบิัตัิกิาร 

และการพัฒันาเอกสารระบบงาน รวม 10 หน่ว่ยงาน 

•	 กิจิกรรมเพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพขีดีความสามารถ

ห้อ้งปฏิบิััติกิาร/หน่วยตรวจของสถาบัันอุดมศึึกษาให้้

เป็น็ไปตามมาตรฐานสากลเพื่่�อการพััฒนาเชิงิพื้้�นที่่� 

กรมวิทยาศาสตร์บริิการ เพ่ื่�อร่่วมจัดัทำำ�และพัฒันา

ระบบคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรืือ 

ISO/IEC 17020 ให้้กับสถาบัันอุุดมศึึกษา พััฒนา

ศักัยภาพบุคุลากรสำำ�หรับัห้้องปฏิบิัตัิกิาร/หน่ว่ยตรวจ 

ในสถาบันัอุดุมศึกึษา ส่ง่เสริมิและพัฒันาห้้องปฏิบิัตัิิ

การ/หน่ว่ยตรวจ ในสถาบันัอุดุมศึกึษาให้้สามารถยื่่�น

ขอการรัับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรืือ 

ISO/IEC 17020 ได้้ โดยจััดฝึึกอบรมหลัักสููตรที่่� 1 

ข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025  จำำ�นวน 60 

คน และหลัักสููตรที่่� 2 การตรวจประเมิินภายในตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 จำำ�นวน 61 คน

•	 การศึึกษาแนวทางและพััฒนากระบวนการรัับรอง

หน่่วยตรวจ (Inspection Body: IB) หรืือหน่่วย

รัับรอง (Certification Body: CB) ที่่�เกี่่�ยวกัับการ

ทำำ�ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  สำ  ำ�นัักงานพััฒนา

ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อ

เศรษฐกิิจและสัังคม เพ่ื่�อพัฒันากระบวนการสำำ�หรัับ

การรัับรองหน่่วยตรวจ หรืือหน่่วยรัับรอง ที่่�เก่ี่�ยว

กัับการทำำ�ธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อผลัักดััน

ในการพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายบุุคลากร หน่่วย

ตรวจสอบภายนอกด้้านการตรวจประเมิินธุุรกรรม

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการรัับรองหรืือข้ึ้�นบัญัชีีหน่่วย

ตรวจ หรือืหน่ว่ยรับัรอง และการจัดัตั้้�งโรงเรียีนผู้้�ตรวจ

ประเมินิต้้นแบบ เพ่ื่�อพร้้อมสำำ�หรับัการเปิดิให้้บริกิาร

•	 การพััฒนาองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะของ

บุุคคลตามมาตรฐานวิิชาชีีพเข้้าสู่่�มาตรฐานสากล 

(ISO/IEC 17024) ปี งบประมาณ 2566 สถาบััน

คุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ  (องค์์การมหาชน) สำ ำ�นัักนายก

รััฐมนตรี  เพ่ื่�อพัฒันาบุุคลากรขององค์์กรและที่่�ปรึึกษา

โครงการฯ รวมถึึงหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง จำำ�นวน 

30 องค์ก์ร จากภููมิภาคต่า่งๆ ให้้มีีความรู้้�พื้้�นฐานเกี่่�ยว

กับัข้อ้กำำ�หนด ISO/IEC 17024 และมีีความสามารถ

ในการพััฒนาระบบเอกสารตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17024 โดยพััฒนาระบบงานการรัับรองบุุคคลของ

องค์์กรให้้สอดคล้้อง ISO/IEC 17024 และพร้้อม

ต่่อการขอรัับการรัับรองจากหน่่วยรัับรองระบบงาน 

โดยการจััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตรความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปสำำ�หรัับหน่่วย

รัับรองบุุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ให้้

แก่่ผู้้�บริิหาร คณะทำำ�งาน เจ้้าหน้้าที่่�สอบทั้้�งภายใน

และภายนอกขององค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�รัับรองสมรรถนะ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าหน้้าที่่�ของ สคช. 138 คน และ

ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตรการตรวจประเมิิน

ภายใน (Internal Audit) สำำ�หรัับองค์์กรที่่�มีีหน้้าที่่�

รัับรองสมรรถนะฯ ตามข้้อบัังคัับ สคช. และ ISO/

IEC 17024  จำำ�นวน 55 คน
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•	 กิิจกรรมมาตรฐานสถานที่่�จััดงานประเทศไทย 

(Thailand MICE Venue Standard – TMVS) 

ปีงีบประมาณ 2566 สำำ�นัักงานส่งเสริมิการจััดประชุมุ

และนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) เพื่่�อดำำ�เนิินการ

ตรวจประเมินิสถานประกอบการศููนย์ป์ระชุมุ โรงแรม 

หรือืรีสีอร์์ท องค์ก์รต่า่งๆ ทั้้�งภาครัฐั และภาคเอกชน 

ในแต่ล่ะประเภท เช่น่ ห้้องประชุมุ สถานที่่�จัดังานแสดง

สินิค้้า และสถานที่่�การจััดกิจิกรรมพิิเศษ ให้้ผ่า่นการ

รัับรองตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานสถานที่่�จััดงาน

ประเทศไทย และตรวจประเมิินสถานประกอบการศููนย์์

ประชุุม โรงแรม รีีสอร์์ท และองค์์กรต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐ 

และภาคเอกชน ให้้ผ่า่นการรัับรองตามข้้อกำำ�หนดของ

เกณฑ์์ประเมิินด้้านสุุขอนามััยและการจััดงานเสมืือน

จริิง (Hygiene และ Hybrid) เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อ

ถืือแก่่ผู้้�ใช้้บริการ อัันเป็็นการสร้้างพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคง

แก่ก่ารพัฒันาสถานประกอบการศููนย์์ประชุมุ โรงแรม 

หรือืรีสีอร์์ท องค์ก์รต่า่งๆ ทั้้�งภาครัฐั และภาคเอกชน 

ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในระดัับประเทศและต่่างประเทศ

•	 กิจิกรรมมาตรฐานสถานท่ี่�จััดงานอาเซียีน (ASEAN 

MICE Venue Standard : AMVS) ปีีงบประมาณ 

2566 สำำ�นัักงานส่ง่เสริมิการจััดประชุมุและนิทิรรศการ 

(องค์ก์ารมหาชน) เพื่่�อสนับัสนุนุให้้สถานประกอบการ

ศููนย์์ประชุุม โรงแรม รีีสอร์์ท องค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งภาค

รัฐั และเอกชน ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานสถานที่่�จัดั

งานอาเซีียน สร้้างความเชื่่�อถือืและความนิิยมแก่่ผู้้�ใช้้

บริการ อันัเป็น็การสร้้างพื้้�นฐานที่่�มั่่�นคงแก่ก่ารพัฒันา

สถานประกอบการศููนย์์ประชุุม โรงแรม รีสีอร์์ท องค์์กร

ต่่างๆ ทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับใน

ระดับัสากล ด้้วยการตรวจประเมินิสถานประกอบการ

ศููนย์์ประชุุม โรงแรม รีีสอร์์ท องค์์กรต่่าง ๆ ทั้้�งภาค

รัฐั และเอกชน ตามข้อ้กำำ�หนดของมาตรฐานสถานท่ี่�

จััดงานอาเซีียน จำำ�นวน  31 แห่่ง 

•	 กิิจกรรมปรัับปรุงคู่่�มือมาตรฐานสถานที่่�จััดงาน

อาเซีียน  (ASEAN MICE Venue Standard : 

AMVS) ประเภท Meeting Room ปีีงบประมาณ 

2566 สำำ�นัักงานส่ง่เสริมิการจััดประชุมุและนิทิรรศการ 

(องค์์การมหาชน) เพื่่�อเผยแพร่่พัันธกิิจ สสปน. ใน

การเป็็นหน่่วยงานที่่�ดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์์ด้้านการ

พััฒนา (Develop) สร้้างแนวทางการพััฒนาสถาน

ประกอบการศัักยภาพอุตุสาหกรรมไมซ์์ของอาเซีียน

อย่่างเป็็นรููปธรรม ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของอาเซีียน

ในการเป็็นจุุดหมายของการจััดประชุุม สััมมนา และ

นิิทรรศการ ให้้มีีแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี

มาตรฐานสากล

•	 การจััดทำำ�ระบบมาตรฐาน  ISO 15189 และ                  

ISO 15190 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมิพระเกีียรติิ

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ เพื่่�อให้้ระบบห้้องปฏิิบััติิ

การทางการแพทย์ของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์

เฉลิมพระเกีียรติิได้้การรัับรองตามมาตรฐานสากล 

ISO 15189: 2012 และ ISO 15190: 2020 (ห้้อง

ปฏิบิัติัิการทางการแพทย์)์  ให้้คำำ�ปรึึกษาการประเมินิ

ความเสี่่�ยงของห้้องปฏิบิัติัิการ (Risk Management) 

แก่เ่จ้้าหน้้าท่ี่�ระบบห้้องปฏิบัิัติิการวิชิาชีีพเทคนิคิการ

แพทย์จนเข้้าใจและสามารถนำำ�ไปปฏิบิัติัิได้้ รวมทั้้�งให้้คำำ�

ปรึึกษาด้้านกระบวนการเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยและ

หน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�  ให้้คำำ�ปรึึกษาการประเมิินความ

เสี่่�ยงของห้้องปฏิบัิัติกิาร (Risk Management) แก่่

เจ้้าหน้้าที่่�ระบบห้้องปฏิบิัติัิการวิชิาชีพีเทคนิคิการแพทย์

จนเข้า้ใจและสามารถนำำ�ไปปฏิบิัตัิไิด้้ตามมาตรฐาน ISO 

15190:  2020 แก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้งในระบบห้้องปฏิบัิัติิการ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การตรวจประเมินิสถานประกอบการที่่�ขอเทีียบระดัับ

หรืือเลื่่�อนระดัับสู่่�อุตสาหกรรมสีีเขีียว ปีงบประมาณ 

2566 กรมโรงงานอุุตสาหกรรม เพื่่�อตรวจประเมิิน

สถานประกอบการภาคอุุตสาหกรรมท่ี่�ขอรัับการ

รัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 หรืือระดัับที่่� 4 

หรืือระดัับที่่� 5 ตรวจประเมิินสถานประกอบการภาค

อุตุสาหกรรมท่ี่�ขอรัับการรัับรองอุุตสาหกรรมสีีเขีียว 

จำำ�นวน 59 โรงงาน /216 Mandays (MDs) รวม

ตรวจประเมิินสถานประกอบการแล้้ว 112 โรงงาน 

/370 MDs
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•	 การรัับรองมาตรฐานการบริิหารการจััดงานอย่่าง

ยั่่�งยืนืประเทศไทย (Thailand Sustainable Event 

Management Standard: TSEMS) ปีงบประมาณ 

2566 สำำ�นัักงานส่ง่เสริมิการจััดประชุมุและนิทิรรศการ 

(องค์์การมหาชน)  เพ่ื่�อยกระดัับศักัยภาพด้้านการให้้

บริกิารอย่า่งยั่่�งยืืนของผู้้�ประกอบการไมซ์ไ์ทย (ธุรุกิิจ

ท่อ่งเที่่�ยวเพ่ื่�อจัดัการประชุุมองค์์กร/Meetings การ

ท่อ่งเที่่�ยวเพ่ื่�อเป็็นรางวััล/Incentives การจััดประชุุม

นานาชาติิ/Conventions และการจััดแสดงสิินค้้า/

Exhibitions) ให้้อยู่่�ในระดัับมาตรฐาน เพ่ิ่�มโอกาส

ทางธุรุกิจิให้้กับัผู้้�ประกอบการไมซ์ท์ี่่�สามารถให้้บริกิาร

ที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม การพัฒันาศัักยภาพและ

ยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของอุุตสาหกร

รมไมซ์์ไทยในระดัับชาติิและนานาชาติิ โดยการตรวจ

ประเมิินสถานประกอบการตามมาตรฐาน TSEMS 

จำำ�นวน 46 แห่่ง  

•	 การทวนสอบ ปรัั บปรุุงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานแสดง

ความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม และคู่่�มือื

จรรยาบรรณกลุ่่�มพัันธมิติร (MEA Supplier Code 

of Conduct) การไฟฟ้้านครหลวง เพ่ื่�อทวนสอบ

การดำำ�เนิินงานตามคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานแสดงความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐาน 

ISO 26000 ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแนวทาง

การปรับัปรุงุ และพัฒันาเพื่่�อปิดิ Gap ของการดำำ�เนินิ

งาน ให้้ได้้แนวทางการยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้าน

ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์ก์ร 

การปรัับปรุุงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานแสดงความรัับผิิด

ชอบต่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม และแนวทางการตรวจ

ติดิตามการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานและการปรัับปรุุง

คู่่�มืือจรรยาบรรณกลุ่่�มพัันธมิิตร (MEA Supplier 

Code of Conduct) และให้้ได้้แนวทางการติิดตาม

และตรวจสอบการดำำ�เนิินงานตามคู่่�มืือ

•	 กิจิกรรมพััฒนาและส่่งเสริิมการปฏิบิััติติามมาตรฐาน

การจััดการการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนพััฒนาเครืือ

ข่่าย  อพท.น้้อย  องค์์การบริิหารการพััฒนาพื้้�นที่่�

พิิเศษเพ่ื่�อการท่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน  (องค์์การ

มหาชน) เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรจััดการด้้านการท่่อง

เที่่�ยวมีีการบริหิารจัดัการการท่อ่งเที่่�ยวให้้เป็น็ไปตาม

มาตรฐานการจัดัการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืนื และมีี

การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืนและต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งสนับัสนุนุ

การพััฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวต้้นแบบ ของ อพท. ตาม

แนวทางพื้้�นฐานของเกณฑ์ก์ารท่อ่งเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืนื

โลก (GSTC) และตามเป้้าหมายการนำำ�แหล่่งท่่อง

เที่่�ยวต้้นแบบเข้้าสู่่�การจััดอัันดัับสุุดยอดแหล่่งท่่อง

เที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนโลก หรืือ Global Sustainable 

Tourism Destination Top 100 รวมทั้้�งขยายผล

การส่่งเสริิมการบริหารจััดการการท่่องเที่่�ยวให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐานไปยังัองค์ก์รจััดการด้้านการท่อ่งเที่่�ยว

ในพื้้�นที่่�พิิเศษของ อพท.

•	 การพััฒนาระเบีียบปฏิิบััติิของมาตรฐานข้า้วยั่่�งยืนื 

องค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมััน 

(Deutsche Gesellschaft für Internationale 

Zusammenarbeit: GIZ) เพื่่�อศึกึษาทบทวนระเบีียบ

ปฏิบัิัติขิองระบบมาตรฐานต่า่งๆ เพื่่�อใช้้ในการเปรียีบ

เทีียบ สรุุปข้้อมููลโครงสร้้างหลััก ข้้อกำำ�หนด และ

ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อความสำำ�เร็็จ หรืือความล้้มเหลว

ในการนำำ�ระเบีียบปฏิบัิัติขิองระบบมาตรฐานต่า่งๆ ดังั

กล่่าวไปปฏิิบััติิ เพ่ื่�อเป็็นการถอดบทเรีียนที่่�สำำ�คััญ 

และแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีี และสรุปุข้อ้กำำ�หนดระเบีียบปฏิบิัตัิิ

ของมาตรฐาน SRP การพััฒนาร่่างระเบีียบปฏิิบััติิ

ของมาตรฐานสิินค้้าเกษตร เรื่่�อง ข้้าวยั่่�งยืืน (มกษ. 

4408-2565) ที่่�สอดคล้้องตามกรอบการทำำ�งาน 

และระเบีียบปฏิิบััติิระดัับประเทศ จััดทำำ�รายงานการ

เปรีียบเทีียบ (Benchmarking report) ระหว่่าง

ร่่างหลัักเกณฑ์์ท่ี่�พััฒนาขึ้้�น และระเบีียบปฏิิบััติิของ

มาตรฐาน SRP

•	 การพััฒนาคุุณภาพข้อ้มูลูความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััท

จดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (SET) 

ร่ว่มกัับกองทุนุส่ง่เสริมิการพััฒนาตลาดทุนุ (CMDF) 

เพื่่�อช่่วยให้้บริษััทจดทะเบีียนสามารถเปิิดเผยข้้อมููล

ด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีคุุณภาพและเพีียงพอต่่อความ

ต้้องการของผู้้�ใช้้ข้้อมููล โดยมีีระบบการจััดเก็็บและ

จัดัการข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืนืที่่�มีีประสิิทธิภิาพ ให้้การ

รายงานความยั่่�งยืืนเป็็นไปตามาตรฐาน/กรอบการ

รายงานในทิศิทางเดีียวกันัทั้้�งอุตุสาหกรรม พร้้อมทั้้�ง

เพิ่่�มปริมิาณและคุณุภาพข้อ้มููลด้้านความยั่่�งยืนืของ

บริษิัทัจดทะเบีียนในระบบ ESG Data Platform ของ 

SET อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการนำำ�ไปตััดสิินใจในการ

พัฒันาองค์ก์ร และดึงึดููดความสนใจของผู้้�ลงทุนุรวม

ถึงึเกิดิการนำำ�ข้อ้มููลด้้านความยั่่�งยืนืไปใช้้ในวงกว้้าง มีี

การจััดทำำ�รายงานการพััฒนาคุุณภาพข้้อมููลให้้กัับ

บริษิัทัจดทะเบีียนจำำ�นวน 8 บริษิัทัจดทะเบีียน ระหว่า่ง

วัันที่่� 19-27 เมษายน 2566 
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ทิศิทางขององค์ก์ร และการนำำ�
องค์์กรในอนาคต ตามนโยบาย 
MIND 

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศด้้วยโมเดลเศรษฐกิิจ 

BCG (Bio-Circular-Green Economy) ที่่�เน้้นการผลิิต

ให้้คุ้้�มค่่า ใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า และจััดการลดผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด มีีส่่วนสำำ�คััญในการสนัับสนุุนให้้

บรรลุุเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ชาติิ  20 ปีี และตั้้�งแต่่ปีี 2565 

เป็็นต้้นมา กระทรวงอุุตสาหกรรม ได้้ดำำ�เนิินนโยบายและขัับ

เคลื่่�อนตามโมเดลเศรษฐกิิจ BCG ด้้วย MIND โดยมุ่่�งยก

ระดัับภาคอุุตสาหกรรมคู่่�ชุุมชนด้้วย “หััว”และ “ใจ” ภายใต้้

แนวคิิดอุุตสาหกรรมดีี อยู่่�คู่่�กับชุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เพ่ื่�อขัับ

เคลื่่�อนกระทรวงอุุตสาหกรรมใน 2 เรื่่�องหลััก คืือ 

1.	 ใช้้หลัักการ “อุุตสาหกรรมดีี ชุุมชนดีี หน่่วยงานดีี” 

ร่่วมกัันสื่่�อสาร “การรวมพลัังอุุตสาหกรรมดีี” เพื่่�อ

สร้้างทัศันคติริวมถึงึประสบการณ์ท์ี่่�ดีีให้้กับัประชาชน

และสถานประกอบการทุุกขนาด ทั้้�งขนาดเล็็ก ขนาด

กลางและขนาดใหญ่่ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�น เชื่่�อถืือ และไว้้

วางใจ พร้้อมปรัับปรุุงการให้้บริิการอุุตสาหกรรมสู่่�

ดิจิิทิัลัเต็็มรููปแบบ เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้ทุกภาค

ส่่วน  มีีการปลููกฝัังนโยบายการทำำ�งานของบุุคลากร

กระทรวงอุุตสหากรรมที่่�ทำำ�ดีีด้้วย “หััว” และ “ใจ” 

รวมทั้้�งร่ว่มกันัปรับัเปลี่่�ยนอุตุสาหกรรมเข้า้สู่่�วิถิีีใหม่่ 

สามารถทำำ�งานร่่วมกัับทุุกภาคส่่วนให้้เกิิดประโยชน์์

ต่่อองค์์รวมของประเทศ 

2.	 ทุุกนโยบาย มาตรการ และกลไก  มุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จ 

4 มิิติิ และให้้รางวััลกัับคนทำำ�ดีี เพื่่�อส่่งผลดีีต่่อธุุรกิิจ 

สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกระจายรายได้้สู่่�ชุมชน ใน

ส่่วนของการปรัับเปลี่่�ยนอุุตสาหกรรมสู่่� S-curve 

มุ่่�งเน้้นการผลิิตและโมเดลธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ ๆ เพื่่�อ

ให้้ประชาชนมีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นใน 4 มิิติิดัังที่่�

กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น

จากนโยบายของกระทรวงอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งความสำำ�เร็็จ

ทางธุุรกิิจของภาคอุุตสาหกรรม การดููแลสัังคม การดููแลสิ่่�ง

แวดล้้อม และการกระจายรายได้้ไปยัังประชาชน  MASCI 

จึึงดำำ�เนินิงานท่ี่�ตอบสนองนโยบายของกระทรวงอุตุสาหกรรม

โดยมุ่่�งสนับัสนุนุให้้ภาคอุตุสาหกรรม รวมทั้้�งเอสเอ็ม็อีี และผู้้�มีี

ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย มีีการเติบิโต  มีีการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ บริกิาร 

และองค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนื  ซึ่่�งสอดรับักับัความสำำ�เร็จ็ 

4 มิติิขิองกระทรวงอุตุสาหกรรมด้้วยการให้้บริกิารด้้านข้อ้มููล

และองค์ค์วามรู้้� การฝึกึอบรม  การพัฒันามาตรฐาน การตรวจ

สอบรัับรอง และการทวนสอบด้้านความยั่่�งยืืน รวมทั้้�งดำำ�เนิิน

โครงการท่ี่�ส่่งเสริิมความยั่่�งยืนื ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวโน้้มของ

สัังคมโลก และการค้้าระหว่่างประเทศที่่�ได้้รับผลกระทบจาก

ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ภาวะโลกร้้อน และมลพิิษจากการจััดการ

ของเสีียต่า่งๆ ซึ่่�งต้้องใช้้การบริหิารจัดัการที่่�ดีีที่่�สามารถสร้้าง

สมดุุลทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อตอบ

โจทย์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป



74 75

ภาพกิิจกรรม MASCI ใน
รอบปีีงบประมาณ 2566

1.	M A S C I  ม อ บ ใ บรั  บ ร อ ง /
ประกาศนีียบััตรให้ ้แก่่ลู ูกค้ ้า

>	 MASCI มอบใบรับรองตามมาตรฐานระบบการ

จััดการ และมาตรฐานสากลอื่่�น ๆ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบ

การอุุตสาหกรรม หน่่วยงานภาครััฐ และหน่่วยงาน

รััฐวิิสาหกิิจ

>	 MASCI ต้้อนรับัคณะผู้้�บริหิารกระทรวงอุตุสาหกรรม

>	 คุณุณััฐพล รังัสิิตพล ปลััดกระทรวงอุุตสาหกรรม นำำ�

คณะผู้้�บริหารกระทรวงอุุตสาหกรรม เข้้าตรวจเย่ี่�ยม

การดำำ�เนิินงานของ MASCI และสถาบัันเครืือข่่าย

กระทรวงอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อรัับฟัังและมอบข้้อเสนอ

แนะเกี่่�ยวกับันโยบาย MIND และแนวทางการดำำ�เนินิ

งานของกระทรวงอุุตสาหกรรม   

>	 คณะผู้้�บริิหารของ MASCI  ให้้การต้้อนรัับ                   

คุณุวีรีะกิติติ์์� รันัทกิจิธนวิชิญ์ ์ ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง

อุตุสาหกรรมและคณะ พร้้อมร่่วมแลกเปล่ี่�ยนแนวทาง

การบููรณาการการทำำ�งานระหว่า่งกระทรวงอุตุสาหกรรม

และสถาบัันเครืือข่่าย และการเตรีียมความพร้้อม

รองรัับมาตรการกีีดกัันทางการค้้าที่่�ไม่่ใช่่ภาษีี

 

2.	MASCI รัับมอบใบรัับรองระบบงาน

>	 MASCI ได้้รับการรัับรองระบบงานหน่่วยรัับรอง

ระบบการจัดัการสวนป่่าไม้้เศรษฐกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน ตาม 

มอก.17021-1 (ISO/IEC 17021-1: 2015)  สาขา

สวนป่่าไม้้เศรษฐกิิจทุกประเภท  (Forest Planta-

tion)  เป็็นรายแรกของประเทศไทย และการรัับรองร

ะบบงานหน่ว่ยตรวจสอบความใช้้ได้้และทวนสอบก๊า๊ซ

เรือืนกระจก (VVB : Validation and Verification 

Body)  ขอบข่่าย ICAO-CORSIA,  การทวนสอบ

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร ตามแนวทางการทว

นสอบคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์การบริหารจััดกา

รก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) และการตรวจ

สอบความใช้้ได้้และทวนสอบก๊าซเรืือนกระจกระดัับ

โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ ตาม

มาตรฐานของประเทศไทย ตาม มอก.14065-2560 

(ISO 14065: 2013) 
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3.	กิ ิจกรรมสััมมนาสำำ�หรัับลูกค้้า และผู้้�
สนใจ

>	 MASCI ให้้การต้้อนรัับผู้้�แทนศููนย์์การค้้าระหว่่าง

ประเทศ (International Trade Center: ITC) 

ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ และผู้้�ประสานงานโครงการ 

 ARISE Plus Thailand ซึ่่�งเข้้าเยี่่�ยมชม MASCI 

และประชุุมผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมพััฒนาหน่่วย

รัับรอง และผู้้�ตรวจประเมิินเกษตรอิินทรีย์์ของไทย 

เพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโตทางการค้้าอย่่างยั่่�งยืืน และ

การบููรณาการเศรษฐกิจิในภููมิภิาคอาเซียีนตามแผน

งานประชาคมเศรษฐกิิจอาเซีียน 2025  

>	 MASCI ร่่วมจััดกิิจกรรมให้้บริการคลิินิิกให้้คำำ�

ปรึึกษาด้้านการมาตรฐานและการรัับรองในงาน “เปิิด

กล่อ่งของขวัญเพ่ื่�อ SMEs ปี ี2566” จัดัโดยสถาบันั

วิสิาหกิจิขนาดกลางขนาดย่่อม สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่

ประเทศไทย ร่่วมกัับองค์์กรพัันธมิิตรกว่่า 30 แห่่ง 

>	 MASCI ร่ว่มจัดักิิจกรรมออกบููธให้้คำำ�ปรึึกษาด้้าน

การตรวจสอบความใช้้ได้้และการทวนสอบก๊า๊ซเรือืน

กระจก (Green House Gas Validation and Veri-

fication) และร่่วมเป็็นวิิทยากร ในงานเสวนา “แนวทาง

และปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จในการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย Net 

Zero (Pathway to Net Zero: Guidelines and 

Success Factors towards Net Zero)”  จััดโดย

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ร่่วมกัับ 

บริิษััท Wave BCG จำำ�กััด 

>	 MASCI จััดงานสััมมนา “Show and Share ISO 

18295:  2017 Customer Contact Centres 

in Practice” และได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�บริิหารของ 

SCB และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจาก OSOTSPA ร่่วมแบ่่ง

ปัันประสบการณ์์ในการพััฒนาศููนย์์บริการลููกค้้าให้้

มีีประสิิทธิภาพตามมาตรฐานระบบการจััดการศููนย์์

ติิดต่่อลููกค้้า ISO 18295-1: 2017
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>	 MASCI จัดักิิจกรรมสััมมนาวิิชาการ  “ISO 44001: 

2017 Collaborative Business Relationship 

Management Systems” และและเสวนา “ก้้าวสู่่�

ความยั่่�งยืนืด้้วยระบบเศรษฐกิจิหมุนุเวียีน Circular 

Economy – a Key to Sustainability” เพื่่�อเสริิม

สร้้างคุุณภาพและประสิิทธิภาพในการบริหารจััดการ

องค์์กร รวมทั้้�งเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน

สำำ�หรับัผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมในงาน SUBCON 

Thailand 2023  เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2566 ณ 

ศููนย์์นิิทรรศการและการประชุุมไบเทค

>	 MASCI ร่่วมเป็็นวิิทยากรช่่วง Mini Talks เรื่่�อง 

“เพิ่่�มเทคโนโลยีี-Productivity-ระบบคุณภาพ ดันั

อุตุสาหกรรมสิ่่�งทอสู่่�ความยั่่�งยืืน” ภายในงานสััมมนา 

GFT FORUM 2023 ในหัวัข้อ้ “พลิกิโฉมอุตุสาหกรรม

สิ่่�งทอสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน CHANGE FOR BETTER: 

SUSTAINABILITY IN THE TEXTILE INDUSTRY” 

ซึ่่�งจัดัข้ึ้�นโดยสำำ�นักังานเศรษฐกิิจอุตุสาหกรรมร่่วมกับั

สถาบัันพััฒนาอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ        

>	 MASCI เข้้าร่ว่มพิิธีีประกาศเจตนารมณ์ใ์นการยก

ระดับัการพัฒันาวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 

(MSME) พร้้อมด้้วยพัันธมิิตรจากภาครััฐและภาค

เอกชน เพื่่�อบููรณาการการส่ง่เสริมิ SME ในงาน SME 

Day 2023 “รวมพลัังโต” จััดโดยสำำ�นัักงานส่่งเสริิม

วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) 

>	 MASCI ในฐานะเป็็นหนึ่่�งในกลไกสนัับสนุุนด้้าน 

Regulations and Services ได้้เข้้าร่่วมงาน 

“มหกรรมการส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากงานวิิจััย 

ประจำำ�ปีี 2566 (TRIUP Fair 2023)”
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>	 MASCI จััดเสวนา “การทำำ�งานร่่วมกัันของ DPO 

กัับ PDPMS:  ยกระดัับความเป็็นเลิิศด้้าน Privacy 

and Data Protection” และได้้รับเกีียรติิจากวิิทยากร

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากสมาคมผู้้�ตรวจสอบและให้้คำำ�ปรึึกษา

การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลไทย (TPDPA) ร่่วม

เสวนาแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 

 

4.	กิ จิกรรมส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กร/ส่่ง
เสริิมความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ

>	 MASCI ร่่วมกิิจกรรมกีีฬา “MIND-PRESS 

Sport Day 2023” ซึ่่�งกระทรวงอุุตสาหกรรมจััดขึ้้�น

เพื่่�อเป็น็การสร้้างความสััมพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่างผู้้�บริหิาร 

ข้้าราชการ และพนัักงานกระทรวงอุุตสาหกรรม กัับ

ทีีมผู้้�สื่่�อข่่าวสายเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม 

>	 MASCI ดำำ�เนินิกิจิกรรมส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์ร

เพื่่�อประสานพลังในการดำำ�เนิินงานตามกลยุุทธ์องค์์กร 

เมื่่�อวัันท่ี่� 2 – 3 มีีนาคม 2566 ณ อำำ�เภอแกลง 

จังัหวััดระยอง และเยี่่�ยมชมการจัดัการการท่อ่งเที่่�ยว

อย่่างยั่่�งยืืน ณ ชุุมชนปากน้ำำ��ประแส และเรีียนรู้้�การ

อนุรุักัษ์ท์รัพัยากรระบบนิเวศพื้้�นท่ี่�ชุ่่�มน้ำำ��และแหล่ง่กักั

เก็บ็คาร์บ์อนที่่�สำำ�คัญั ณ สวนพฤกษศาสตร์ร์ะยอง  

>	 MASCI จััดกิิจกรรมเพื่่�อร่่วมสืืบสานประเพณีีอััน

ดีีงาม และแสดงออกถึึงวััฒนธรรมอัันทรงคุุณค่่า 

ซึ่่�งถือืปฏิบัิัติกิันัมาอย่า่งยาวนานเนื่่�องในวันัปีีใหม่ไ่ทย 

เนื่่�องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์ป์ระจำำ�ปี 2566 โดย

มีีผู้้�บริหิารและพนักังานสถาบันัฯ เข้า้ร่ว่มสรงน้ำำ��พระ 

และรดน้ำำ��ดำำ�หััวขอพรจากผู้้�อาวุุโส

>	 MASCI ซึ่่�งให้้บริกิารเคีียงคู่่�อุตุสาหกรรมไทย และ

มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้

ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน มีีความสามารถในการดำำ�เนิิน

งานเพื่่�อก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน ได้้ดำำ�เนิินงานครบรอบ 

25 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2566 เนื่่�องในโอกาสนี้้� 

นางชุุตาภรณ์์  ลััมพสาระ ประธานคณะกรรมการ 

สถาบันัฯ  นายจงรักัษ์์ โรจน์พลาเสถีียร ผู้้�อำำ�นวยการ 

สถาบัันฯ อดีีตผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ  คณะผู้้�บริหิาร

และพนักงานสถาบันัฯ ได้้ทำำ�บุญุเลี้้�ยงพระและสักัการะ

สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ร่่วมกััน	
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