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เรื่่�อง	

       

สารประธานกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

สารผู้้�อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

ส่วนที่่� 1 : ข้�อม้ลที่ั�วไป

• ความเป็นมา วัตถุประสงค์การจััดตั�ง และหน�าที่่�ความรับัผู้ิดชอบั

• วิสัยที่ัศน์  พัันธกิจั และแนวที่างการดำาเนินธุรกิจั 

• ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และคำาข้วัญ

• การบัริหารกลยุที่ธ์ และการบัริหารความเส่�ยง 

• ความร่วมมือกับัเครือข้่ายและพัันธมิตร

• การได�รับัการรับัรองระบับังาน และการข้้�นที่ะเบั่ยน

• ความเชื�อถือในระดับัสากล

ส่วนที่่� 2 : โครงสร�างการบัริหารองค์กร

• ผู้ังโครงสร�างองค์กร

• คณะกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ 

• คณะผู้้�บัริหารสถาบัันฯ 

• คณะอนุกรรมการรับัรองระบับั

เรื่่�อง

สารบััญ

• คณะอนุกรรมการด�านการตรวจัสอบัความใช�ได�และการที่วนสอบัก๊าซ

เรือนกระจัก

• คณะอนุกรรมการความเป็นกลางด�านการตรวจัสอบัความใช�ได�และ

การที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก 

• คณะที่ำางานที่บัที่วน 

ส่วนที่่� 3 : ผู้ลการดำาเนินงาน ปีงบัประมาณ 2566

• บัริการข้อง MASCI และผู้ลการดำาเนินงาน

• การพััฒนาระบับังานด�านการตรวจัสอบัรับัรอง

• การพััฒนาบัุคลากรด�านการตรวจัประเมินให�ม่คุณสมบััติตาม

มาตรฐานสากล

• ผู้ลการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ด�านเศรษฐกิจั

• ผู้ลการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ด�านสิ�งแวดล�อม

• ผู้ลการดำาเนินงานตามวัตถุประสงค์ด�านสังคม

• การดำาเนินโครงการที่่�ส่งเสริมสนับัสนุนภาคอุตสาหกรรมไที่ย

• ที่ิศที่างข้ององค์กร และการนำาองค์กรในอนาคต ตามนโยบัาย MIND

• ภาพักิจักรรม MASCI ในรอบัปีงบัประมาณ 2566
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สารประธานกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

สถาบันัรบััรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ได�ดำาเนนิงานครบัรอบั 25 ป ีเมื�อ

วนัที่่� 10 กนัยายน 2566 และก�าวส้ก่ารดำาเนนิงานเปน็ปทีี่่� 26 ด�วยความไว�วางใจัจัาก

ล้กค�าและผู้้�มส่ว่นได�สว่นเสย่ในที่กุภาคสว่น  และเปล่�ยนผู้า่นไปส้ย่คุความเปล่�ยนแปลง

อย่างรวดเร็วในทีุ่กด�าน ไม่ว่าจัะเป็นด�านเศรษฐกิจั สิ�งแวดล�อม เที่คโนโลย่ สังคม 

และกฎระเบั่ยบัต่าง ๆ 

ที่่ามกลางการเปล่�ยนแปลงดังกล่าว  สถาบัันฯ ตระหนักเป็นอย่างด่ว่าการ

บัริหารจััดการด�วยเครื�องมือที่่�เหมาะสมม่ความสำาคัญอย่างยิ�งสำาหรับัการเตรียม

ความพัร�อมข้องภาคธรุกิจั ภาคอตุสาหกรรม ภาครฐั  รฐัวิสาหกจิั หรอืภาคประชา

สังคม โดยสถาบัันฯ ได�เตรียมความพัร�อมในที่รัพัยากรในทีุ่กด�าน ที่ั�งบัุคลากรที่่�ม่

ความเชี�ยวชาญ เครื�องมอืการจัดัการ เที่คโนโลย ่และนวตักรรม รวมทัี่�งสร�างความ

ร่วมมือกับัพัันธมิตร ในการสนับัสนุนองค์กรต่างๆ ให�ม่ความสามารถในการรับัมือ

กับัอนาคตอันผู้ันผู้วน ด�วยเครื�องมือบัริหารจััดการท่ี่�ครอบัคลุมทีุ่กด�าน เพ่ั�อให�

ภาคอุตสาหกรรมและองค์กรในทีุ่กภาคส่วนข้องประเที่ศม่การยกระดับัมาตรฐาน 

และมุง่ส้อ่นาคตที่่�มค่วามยั�งยนื และสง่ผู้ลต่อความมั�นคงข้องเศรษฐกจิัไที่ยโดยรวม

สำาหรับัการดำาเนินการในปีที่่�ผู้่านมา สถาบัันฯ ม่ผู้ลการดำาเนินงานที่่�บัรรลุตาม

ที่่�กำาหนด ด�วยการดำาเนินงานที่่�เป็นระบับัตามมาตรฐานสากล และสามารถสร�าง

คณุค่าเพ่ั�มและส่งเสริมให�ผู้้�ประกอบัการไที่ยมก่ารเติบัโต พัฒันาผู้ลิตภัณฑ์ ์บัรกิาร

และองค์กรอย่างต่อเนื�อง 

ในนามข้องประธานกรรมการ สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ ดิฉัันข้อแสดง

ความชื�นชมและยินด่กับัผู้้�บัริหาร บัุคลากร และเครือข้่ายข้องสถาบัันฯ  ที่่�ได�ปฏิิบััติ

หน�าที่่�อย่างเต็มความสามารถ  ก�าวข้�ามความที่�าที่ายต่างๆ และนำาพัาองค์กรบัรรลุ

ผู้ลสำาเร็จัได� และข้อให�คงความมุ่งมั�นในการพััฒนาอุตสาหกรรมไที่ยให�ม่ความ 

สามารถในการดำาเนินงานอย่างยั�งยืนสืบัไป
นางชุตาภรณ์ ลัมพัสาระ

ประธานกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

คณะกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ
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สารผู้อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

สถาบัันรบััรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) ม่การดำาเนนิงานท่ี่�ให�ความสำาคัญ

กบััผู้้�ประกอบัการอุตสาหกรรมในทุี่กภาคส่วน โดยได�สนับัสนุนและประสานพัลังให�ผู้้�

ประกอบัการและองค์กรต่าง ๆ  สามารถพัฒันาศักยภาพัและยกระดับัความสามารถ

ในการดำาเนินการอย่างยั�งยืนผู้่านการให�บัริการด�านการมาตรฐานที่่�หลากหลาย    

ทัี่�งน่� โดยการสนับัสนนุให�ผู้้�ม่สว่นได�ส่วนเสย่ม่การเติบัโต ม่การพัฒันาผู้ลิตภัณฑ์์ 

บัริการและองค์กรอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน ด�วยบัริการด�านข้�อม้ลและองค์ความร้� 

การฝึึกอบัรม การพััฒนามาตรฐาน การที่วนสอบั และการตรวจัสอบัรับัรอง และ

ได�ให�บัริการเค่ยงบั่าเค่ยงไหล่ผู้้�ประกอบัการอุตสาหกรรม  องค์กรที่ั�งภาครัฐ ภาค

เอกชน และภาคประชาสังคม โดยให�ความสำาคญัต่อการให�บัริการท่ี่�ม่คณุภาพั และ

ได�รับัการยอมรับัในระดับัสากล ที่ำาให�ได�รับัความไว�วางใจัจัากล้กค�า และผู้้�ม่ส่วนได�

เส่ยจัากทีุ่กภาคส่วน

ในการดำาเนินงานท่ี่�ม่ความก�าวหน�าข้้�นเป็นลำาดับัเช่นน่� สถาบัันฯ ได�รับัการ

สนับัสนุนและความร่วมมอืในการดำาเนินงานเปน็อยา่งด่จัากคณะกรรมการสถาบันั

รับัรองมาตรฐานไอเอสโอ คณะกรรมการตรวจัสอบั คณะอนุกรรมการรับัรอง

ระบับั คณะที่ำางานที่บัที่วน อุตสาหกรรมพััฒนาม้ลนิธิ คณะผู้้�บัริหาร บัุคลากร และ

พันัธมติรข้องสถาบันัฯ รวมทัี่�งผู้้�สำาคญัท่ี่�สดุคอืล้กค�าข้องสถาบัันฯ ที่ำาให�การดำาเนนิ

งานประสบัความสำาเร็จัตามเป้าหมาย

ปจััจับุันั สถาบันัฯ มองเหน็แนวโน�มและการเปล่�ยนแปลงตา่ง ๆ  ข้องสงัคมโลก จัง้

มก่ารปรบััตวัและพัฒันาระบับังานโดยประยกุตใ์ช�เที่คโนโลยด่จิัทิี่ลั และพัฒันารป้แบับั

การดำาเนนิงานใหมเ่พ่ั�อให�สามารถตอบัสนองล้กค�า และผู้้�ม่สว่นได�ส่วนเสย่ได�อยา่งม่

ประสิที่ธภิาพัมากข้้�น พัร�อมที่ั�งก�าวให�ทัี่นต่อความเปล่�ยนแปลง และพัร�อมก�าวส้วิ่สยั

ที่ัศน์ในการเป็นองค์กรนำาด�านมาตรฐานระบับัการจััดการเพั่�อพััฒนาอุตสาหกรรม

ให�ก�าวส้่ความยั�งยืนและบัรรลุเป้าหมายการพััฒนาอย่างยั�งยืน (SDGs) ต่อไป

นายจังรักษ์ โรจัน์พัลาเสถ่ยร

ผู้้�อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ
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สวนที่ 1 

ขอมูลทั �วไป
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ความเป็นมาของ MASCI 

สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) (Management System Certification 

Institute (Thailand) หรือ MASCI เป็นสถาบัันเครือข้่ายข้องกระที่รวงอุตสาหกรรม

ภายใต�อุตสาหกรรมพััฒนาม้ลนิธิ ได�รับัการจััดตั�งข้้�นตามมติคณะรัฐมนตรี และกระที่รวง

อุตสาหกรรมได�ม่คำาสั�งให�จััดตั�ง MASCI เมื�อวันที่่� 10 กันยายน 2541 โดยม่วัตถุประสงค์

การจััดตั�ง ดังต่อไปน่�

วัตถุประสงค์การจััดตั�ง

1. ดำาเนนิงานด�านการให�บัริการรบััรองตามมาตรฐานไอ

เอสโอ และมาตรฐานระบับัอื�นๆ 

2. เสรมิสร�างประสทิี่ธภิาพัและคณุภาพัข้องอตุสาหกรรม 

3. เพั่�มข้ดีความสามารถด�านการรบััรองข้องประเที่ศให�

ที่ัดเที่่ยมกับัประเที่ศอื�นๆ 

4. พัฒันาบัคุลากรที่ั�งภาครฐัและเอกชนให�มค่ณุสมบัตัิ

ตามเกณฑ์ม์าตรฐาน และเพีัยงพัอที่่�จัะรองรบัังานใน

ระดับัสากลได� 

หน้าที่่�ความรับัผิดชอบั

1. ให�การรับัรองระบับับัริหารคุณภาพั ตามมาตรฐาน   

มอก. ISO 9000 การรับัรองระบับัการจััดการสิ�ง

แวดล�อม ตามมาตรฐาน มอก. ISO 14000 การรบััรอง

ระบับัการจัดัการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตาม

มาตรฐาน มอก. 18000  และมาตรฐานระบับัอื�นๆ ที่่�

จัะม่ในอนาคต  ตลอดจันการตรวจัติดตามผู้ล เพั่�อ

รักษาคุณภาพัข้องการรับัรอง

2. พัฒันาบัคุลากรด�านการตรวจัประเมนิให�ม่คณุสมบัตัิ

ตามมาตรฐานสากล

3. เข้�ารว่มในกจิักรรมการพัฒันาบัคุลากรด�าน ISO 9000  

ISO 14000  มอก. 18000 และระบับัอื�นๆ

4. เข้�ารว่มในกจิักรรมการพัฒันาและปรบััปรงุหลกัเกณฑ์์

เก่�ยวกบััข้ั�นตอนและวธิก่ารรบััรองบัคุลากร และอื�นๆ 

ที่่�เก่�ยวข้�อง

5. เข้�าร่วมในกิจักรรมด�านการรับัรอง ISO 9000          

ISO 14000 และระบับัอื�นๆ ข้ององค์กรระดับัสากล

และภ้มิภาค เช่น ISO  APEC และ ASEAN

6. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรมและ

ภาครัฐ ในการแก�ไข้ปัญหาและอปุสรรคที่ั�งเชิงเที่คนิค

วชิาการและเชิงนโยบัาย ในส่วนที่่�เก่�ยวกบััการรับัรอง 

ISO 9000  ISO 14000  มอก. 18000 และระบับัอื�นๆ

7. ปฏิิบััติการอื�นใดที่่�เก่�ยวกับัมาตรฐานระบับับัริหาร

คุณภาพั ISO 9000  มาตรฐานระบับัการจััดการสิ�ง

แวดล�อม ISO 14000   มาตรฐานระบับัการจััดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มอก. 18000  และ

มาตรฐานระบับัอื�นๆ หรือตามที่่�ได�รับัมอบัหมายจัาก

กระที่รวงอุตสาหกรรม หรือคณะรัฐมนตรี

ความเป็นมา  วัตถุประสงค์การจััดตั�ง

 และหน้าที่่�ความรับัผิดชอบั
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VISION MISSION
วิสัยที่ัศน์  
เป็นองค์กรนำาด้านมาตรฐานระบับัการจััดการ     
เพื่่�อการพื่ัฒนาอุตสาหกรรมสู�ความยั�งยืน

พื่ันธกิจั 
ช�วยสนับัสนุนให้ผู้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ยม่การเติบัโต                                  

ม่การพื่ัฒนาผลิตภััณฑ์์ บัริการและองค์กร อย�างต�อเนื�องและยั�งยืน  
ด้วยการให้บัริการด้านข้อมูลและองค์ความรู้ การฝึึกอบัรม               

การพื่ัฒนามาตรฐาน และการตรวจัสอบัรับัรอง
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แนวที่างการดำาเนินธุรกิจั 
มุ่งเน�นการดำาเนินการเพั่�อความเป็นเลิศด�านความสามารถในการดำาเนินการอย่างยั�งยืน (Sustainability Excellence: SE) 

ข้องผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย ตามหลัก Triple Bottom Line ใน 3 ด�าน คือ เศรษฐกิจั สังคม และสิ�งแวดล�อม

ค�านิยม (Core Values)
ค่านิยมที่่�ส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจัข้อง MASCI ได�แก่ 

EC
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SOCIAL
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E n v i r o n m e n t a l  F r i e n d l y

Soc ia l  Responsibi l i t y

Mastery Assurance Synergy Customer 
Centric

Innovation

บัุคลากรม่ความร้�

ความเชี�ยวชาญอย่าง

แตกฉัาน

ในงานที่่�รับัผู้ิดชอบั

สร�างความน่าเชื�อถือ

ให�แก่ล้กค�าข้อง

สถาบัันฯ  

ผู้่านการให�บัริการ

ด�านการตรวจัสอบั

รับัรอง

ผู้สานความ

สามารถข้อง

บัุคลากรภายใน

และเครือข้่าย

ภายนอก 

เพั่�อเพั่�มความ

สามารถในการ

แข้่งข้ันข้อง

สถาบัันฯ

มุ่งเน�น

สนับัสนุนและ

พััฒนาล้กค�า 

ให�ประสบั  

ความสำาเร็จั

อย่างยั�งยืน 

ผู่้านการให�บัริการ

ข้องสถาบัันฯ

สร�างการเติบัโตที่ั�ง

ล้กค�าและสถาบัันฯ 

ด�วยนวัตกรรม
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วัฒนธรรมองค์กร MASCI
วัฒนธรรมองค์กร  S5 Culture ที่่�ส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจัข้อง MASCI ได�แก่ 

• SMART: 

Self-Learning ม่การเรียนร้�ด�วยตนเอง

Mastery  ม่ความร้�ความเชี�ยวชาญอย่างแตกฉัานในงานที่่�รับัผู้ิดชอบั

Agility ม่ความคล่องตัว สามารถตอบัสนองต่อสถานการณ์ที่่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

Resourcefulness เป็นแหล่งข้องความร้�และการได�มาซ้�งที่รัพัยากรที่่�จัำาเป็น

Trustworthiness ม่ความน่าเชื�อถือ และไว�วางใจัได�อย่างสมำ�าเสมอ 

• Service Excellence ม่ความเป็นเลิศในการให�บัริการ    

• Strategy Execution  ม่การนำากลยุที่ธ์ที่่�วางไว�ไปปฏิิบััติให�ประสบัความสำาเร็จั

• Sustainable Innovation ม่นวัตกรรมที่่�ยั�งยืน

• Sharing ม่ความเอื�อเฟื้้�อและแบั่งปันต่อผู้้�อื�น

คำาขวัญ (MOTTO)

คือการสร้างความมั�นใจัให้ลูกค้า และผู้ม่ส�วนได้ส�วนเส่ย        
ในการส�งเสริมความสามารถในการดำาเนินการอย�างยั�งยืน 
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MASCI ม่การดำาเนินการท่ี่�สอดคล�องกับันโยบัาย MIND 

ข้องกระที่รวงอุตสาหกรรมที่่�มุ่งส้่ความสำาเร็จั 4 มิติ ได�แก่ 

มิิติิที่่�	3	ช่วยส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให�สามารถปฏิิบััติตาม

กติกาการค�าสากล และการเชื�อมต่อกับัห่วงโซ่คุณค่าโลก ที่่�

มุ่งเน�นการลดก๊าซเรือนกระจัก การมุ่งส้่ความเป็นกลางที่าง

คารบ์ัอน และการลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจักสทุี่ธเิป็นศน้ย์ 

โดยยกระดบััเข้�าส้ม่าตรฐานคารบ์ัอนฟื้ตุพัริ�นที่ส์ำาหรบััองคก์ร 

โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจักภาคสมคัรใจัตามมาตรฐานข้อง

ประเที่ศไที่ย (Thailand Voluntary Emission Reduction 

Program: T-VER) มาตรฐานระบับัการจััดการเศรษฐกิจั

หมนุเวยีนสำาหรับัองคก์ร และมาตรฐานการจััดการสวนปา่ไม�

เศรษฐกิจัอย่างยั�งยืน

มิติิทิี่่�	4 การประยุกตใ์ช�มาตรฐานการบัริหารจัดัการต่างๆ โดย

เฉัพัาะมาตรฐานด�านความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคม มาตรฐาน

เศรษฐกจิัหมนุเวยีนสำาหรบััองคก์ร มาตรฐานการสร�างความ

ผู้้กพัันกับัผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย ก่อให�เกิดการสร�างอาชีพัและ

รายได�ให�กับัชุมชนและคนในพั่�นที่่� ที่ำาให�เกิดการกระจัาย     

รายได� และยกระดับัคณุภาพัชวีติข้องคนในที่�องถิ�นไปพัร�อมๆ 

กับัการเติบัโตข้องภาคอุตสาหกรรมอย่างยั�งยืน

มิิติิที่่�	 1 ช่วยเพั่�มข้ีดความสามารถในการแข่้งข้ันให�กับัภาค

ธุรกิจั ผู้่านการประยุกต์ใช�มาตรฐานระบับัการจััดการ และ

มาตรฐานการบัรหิารจัดัการตา่งๆ ที่ั�งระดบััประเที่ศ และระดบัั

สากล นอกจัากน่� MASCI ยังม่ส่วนสำาคัญในการยกระดับั

โครงสร�างพั่�นฐานที่างคุณภาพัข้องประเที่ศ ผู้่านการพััฒนา

หน่วยตรวจัสอบัและรับัรองให�ได�มาตรฐานสากล อาที่ิ ห�อง

ปฏิิบััติการที่ดสอบั ห�องปฏิิบััติการสอบัเท่ี่ยบั หน่วยตรวจั 

หน่วยรับัรอง ที่ำาให�ผู้ลการที่ดสอบัม่ความน่าเชื�อถือและเป็น

ที่่�ยอมรับั ซ้�งเป็นรากฐานข้องการพััฒนานวัตกรรมภาค

อตุสาหกรรมและบัริการ มุง่ส้ก่ารสร�างเศรษฐกจิัที่่�มม่ล้คา่สง้ 

อาที่ ิเกษตรม้ลคา่สง้ อาหารแหง่อนาคต การแพัที่ยส์มยัใหม่

มิติิทิี่่�	2 ชว่ยลดผู้ลกระที่บัด�านสิ�งแวดล�อมและสงัคมท่ี่�เกดิจัาก

ภาคอตุสาหกรรม จัากการสง่เสรมิการนำามาตรฐานระบับัการ

จััดการสิ�งแวดล�อม มาตรฐานระบับัการจััดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย มาตรฐานระบับัการจััดการพัลังงาน 

มาตรฐานความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคม รวมถึงการสร�าง       

ความผู้้กพัันกับัผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยตามมาตรฐานสากล         

ไปประยุกต์ใช�
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การบัริหารกลยุที่ธ์ และ 
การบัริหารความเส่�ยง

แนวที่างการดำาเนนิธรุกจิัข้อง MASCI มุง่เน�นการดำาเนนิ

การเพ่ั�อความเป็นเลิศด�านความสามารถในการดำาเนินการ

อย่างยั�งยืน (Sustainability Excellence: SE)  ข้องผู้้�ม่

ส่วนได�ส่วนเส่ยตามหลัก Triple Bottom Line ใน 3 ด�าน 

คือ เศรษฐกิจั สังคม และสิ�งแวดล�อม ซ้�ง MASCI ได�ม่การ

จัดัที่ำาแผู้นกลยทุี่ธใ์ห�สอดคล�องกบััแนวที่างดงักลา่ว โดยมก่าร

ใช�เครื�องมือการวิเคราะห์บัริบัที่ภายนอกและภายใน โดยการ

วเิคราะหป์จััจัยัภายนอกประกอบัด�วยสภาพัแวดล�อมภายนอก 

(External Environment) ตามหลัก STEEP (Social, 

Technology, Environmental, Economic, Political) 

การประเมนิความเส่�ยงระดบััโลกและโอกาส (Global Risks & 

Opportunities) เพั่�อที่ำาการคาดหมาย (Anticipate) ความ

ที่�าที่ายในอนาคต (Future Challenges) รวมที่ั�งวเิคราะหป์จััจัยั

ภายใน ซ้�งประกอบัด�วยการประมวลความต�องการและความ

คาดหวงั (Needs & Expectations) ข้องผู้้�มส่ว่นได�สว่ยเสย่ 

การวเิคราะหผ์ู้ลการดำาเนินงานในอดต่ (Past Performance 

Analysis) และการใช�เครื�องมือ SWOT Analysis & TOWS 

Matrix เพั่�อใช�ในการชี�บั่งจัุดอ่อน จัุดแข้็ง โอกาส อุปสรรค 

และหามาตรการที่่�เหมาะสมเพั่�อนำาไปส้่การที่บัที่วนวิสัยที่ัศน์ 

การกำาหนดประเด็นยุที่ธศาสตร์ และกลยุที่ธ์ข้อง MASCI

ประเด็นยุที่ธศาสตร์

MASCI ได�กำาหนดประเด็นยุที่ธศาสตร์ (Strategic 

Issues)  ประจัำาปีงบัประมาณ 2566 ไว� 5 ประเด็น ดังต่อไปน่�

1. สร�างความสมดุลระหว่างการเล่�ยงตนเองได� กับัการ

สร�างคุณค่าเพั่�มแก่ผู้้�ประกอบัการและสังคม

2. พััฒนาความเป็นเลิศในกระบัวนการให�บัริการด�วย

เที่คโนโลย่ดิจัิที่ัล

3. พััฒนานวัตกรรมด�านความยั�งยืน เพั่�อยกระดับัข้ีด

ความสามารถข้องผู้้�ประกอบัการและผู้้�ม่ส่วนได�ส่วน

เส่ยส้่การเติบัโตอย่างยั�งยืน และแข่้งข้ันได�ในตลาด

โลก ด�วยการร่วมมือกับัเครือข้่ายที่ั�งในประเที่ศและ

ต่างประเที่ศ

4. พัฒันากำาลงัคนและโครงสร�างพั่�นฐานด�านมาตรฐาน

และการตรวจัสอบัรบััรอง เพั่�อรองรบััการเตบิัโตข้อง

ภาคอุตสาหกรรมข้องประเที่ศ

5. เตรียมความพัร�อมข้องที่รพััยากรองคก์รโดยเฉัพัาะ

บัคุลากร/เครือข้า่ย เพ่ั�อสนับัสนุนกลยุที่ธ์และรับัมอื

กับัการเปล่�ยนแปลงในอนาคต

การบัริหารกลยุที่ธ์ข้อง MASCI คำานึงถึงปัจัจััยแห่ง

ความสำาเร็จั (Key Success Factor) 5 ประการ ดังต่อไปน่�

1. การสร�างพัันธมิตร เพั่�อให�เกิดการยอมรับั และการ

ข้ยายตลาด

2. การข้อรับัโครงการสนับัสนุน เพั่�อสร�างตลาด และ

ความน่าเชื�อถือให�กับับัริการใหม่

3. การข้อรบัักองทุี่นต่างประเที่ศ เพั่�อข้ยาย Marketing 

Arm และสร�างการรับัร้�แบัรนด์

4. การนำาเที่คโนโลยดิ่จัทิี่ลัมาประยุกต์ใช�ในกระบัวนการ

ให�บัริการเพั่�อความรวดเร็วและถ้กต�อง

5. ความยั�งยืนในการพััฒนาและรักษาบัุคลากร
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แผนที่่�กลยุที่ธ์ MASCI ปีงบัประมาณ 2566        
(MASCI Strategy Map FY 2023)

MASCI ได�แปลงกลยุที่ธ์ไปส้ก่ารปฏิบิัติั โดยการใช�แผู้นที่่�กลยุที่ธใ์นการวางแผู้นการดำาเนนิงานเพ่ั�อสร�างคุณคา่ด�านราย

ได�ข้อง MASCI ให�เตบิัโตและยั�งยนื ควบัค้ก่บััการดำาเนนิกจิักรรมเพั่�อสงัคม และลดผู้ลกระที่บัตอ่สิ�งแวดล�อม โดยใช�แนวที่าง

การดำาเนินกลยุที่ธ์ อันประกอบัด�วย Strategic Theme 5 แนวที่างหลัก ดังต่อไปน่�

S u s t a i n a b i l i t y  E x c e l l e n c e                           
การื่ดำำาเนินิิการื่เพื่่�อความิเป็น็ิเลิศิดำา้นิความิสามิารื่ถในิการื่

ดำำาเนิินิการื่อย่่างย่่�งย่ืนิ

จุดุำป็รื่ะสงค:์	 การมุง่เน�นการดำาเนนิการเพั่�อความเปน็เลศิ

ด�านความสามารถในการดำาเนินการอยา่งยั�งยนื (Sustaina-

bility) ข้องผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย รวมที่ั�ง MASCI ตามหลัก 

Triple Bottom Line คือ เศรษฐกิจั สังคม และสิ�งแวดล�อม 

โดยสร�างความสมดุลระหวา่งการเล่�ยงตนเองได� กบััการสร�าง

คุณค่าเพั่�มแก่ผู้้�ประกอบัการและสังคม

Digital Operation Excellence  
ความิเป็น็ิเลิศิในิกรื่ะบวนิการื่ให้บ้ริื่การื่ดำว้ย่เที่คโนิโลิย่ดิ่ำจุทิี่ล่ิ

จุดุำป็รื่ะสงค ์พัฒันาความเปน็เลศิในกระบัวนการให�บัรกิารด�วย

เที่คโนโลยด่จิิัทัี่ล เพั่�อตอบัสนองความพังึพัอใจัข้องผู้้�ม่สว่นได�

สว่นเสย่ รวมถึงลก้ค�า โดยบัร้ณาการเที่คโนโลยดิ่จัทิี่ลัเข้�ากับั

บัริการและการตลาด

Sustainable Development Innovation 
& Services      
พื่่ฒนิานิว่ติกรื่รื่มิแลิะบรื่ิการื่ดำ้านิความิย่่�งย่ืนิ		

จุุดำป็รื่ะสงค์:	การเพั่�มคุณค่าข้องบัริการด�านความยั�งยืน 

เพั่�อยกระดับัขี้ดความสามารถข้องผู้้�ประกอบัการและผู้้�มส่่วน

ได�ส่วนเสย่ส้ก่ารเติบัโตอย่างยั�งยืน และแข่้งขั้นได�ในตลาดโลก 

ด�วยการข้ยายร่วมมือกับัเครือข้่ายพัันธมิตรที่างธุรกิจั ที่ั�งใน

ประเที่ศและต่างประเที่ศ

Increase Standard & Comformity 
Assessment Capacity for Thai Industry 
พื่่ฒนิาโครื่งสรื่้างพื่่�นิฐานิดำ้านิมิาติรื่ฐานิแลิะการื่ติรื่วจุสอบ

แลิะรื่่บรื่องเพื่่�ออุติสาห้กรื่รื่มิไที่ย่  

จุุดำป็รื่ะสงค์: การพััฒนากำาลังคนและโครงสร�างพั่�นฐาน

ด�านมาตรฐานและการตรวจัสอบัและรับัรอง เพั่�อรองรับัการ

เติบัโตข้องภาคอุตสาหกรรมไที่ย และเพ่ั�มข้ีดความสามารถ

ด�านการรับัรองข้องประเที่ศไที่ยให�ที่ัดเที่่ยมกับัประเที่ศอื�นๆ

Healthy Organization

จุุดำป็รื่ะสงค์:	การพััฒนา MASCI ให�เป็น Healthy 

Organization ด�วยการเตรียมความพัร�อมข้องที่รัพัยากร

องค์กร โดยเฉัพัาะที่รัพัยากรบัุคลากรและเครือข่้าย การ

พััฒนาความพัร�อมด�านเที่คโนโลย่และข้�อม้ล และการเสริม

สร�างวฒันธรรมองคก์รข้อง MASCI เพั่�อสนบััสนนุกลยทุี่ธ์

และรับัมือกับัการเปล่�ยนแปลงในอนาคต
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การบัริหารความเส่�ยงเชิงกลยุที่ธ์

MASCI ได�ตระหนักว่าการดำาเนินงานข้ององค์กรต่างๆ 

ทีุ่กประเภที่และข้นาด ต่างก็ต�องเผู้ชิญกับัปัจัจััยภายในและ

ภายนอกหรือสภาพัแวดล�อมที่่�ม่การเปล่�ยนแปลงอย่้ตลอด

เวลา ที่ำาให�เกิดความไม่แน่นอนและความเส่�ยงในการดำาเนิน

การให�บัรรลุวัตถุประสงค์ ดังนั�น MASCI จั้งได�ดำาเนินการ

บัริหารความเส่�ยง ที่่�เป็นกระบัวนการบัริหารจััดการแบับัองค์

รวม (Holistic Management Process) เพั่�อให�เกิดความ

สมดุลระหว่างการได�รับัประโยชน์จัากโอกาสกับัการลดความ

ส้ญเส่ย รวมทัี่�งการสร�างและปกป้องคุณค่าข้อง MASCI 

และผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย โดยใช�มาตรฐานสากล ISO 31000: 

2018  Risk management – guidelines เป็นแนวที่าง

MASCI ได�กำาหนดนโยบัายการบัริหารความเส่�ยง เพั่�อ

ใช�เปน็แนวที่างในการดำาเนนิการด�านการบัรหิารความเส่�ยงข้อง 

MASCI โดยผู้้�อำานวยการสถาบันัรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ 

ได�ประกาศนโยบัายการบัริหารความเส่�ยง ดังน่�

“สถาบน่ิรื่บ่รื่องมิาติรื่ฐานิไอเอสโอ	จุะดำำาเนินิิการื่บริื่ห้ารื่

ความิเส่�ย่ง	เพื่่�อลิดำความิสูญเส่ย่ที่่�อาจุเกิดำขึ้้�นิ	รื่วมิที่่�งสรื่้าง

มิลูิคา่เพื่่�มิแลิะกอ่ให้เ้กดิำคณุป็รื่ะโย่ชนิต์ิอ่ผูู้ม้ิส่ว่นิไดำส้ว่นิเสย่่	

เพื่่�อการื่เติิบโติอย่่างย่่�งย่ืนิ”

MASCI ได�เชื�อมโยงนโยบัายการบัริหารความเส่�ยงกับั

การดำาเนินงาน โดยการกำาหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุที่ธ์ด�าน

การบัรหิารความเส่�ยงไว�ในการบัรหิารการดำาเนนิการ (Oper-

ation Management) และบัริหารความเส่�ยงตามแนวที่าง

ข้องมาตรฐานสากล ISO 31000  ม่การจััดสรรที่รัพัยากร

เพั่�อการบัริหารความเส่�ยงที่ั�งในระดับัฝ่ึายและระดับัองค์กร 

โดยกำาหนดให�ฝ่ึายบัริหารกลยุที่ธ์เป็นผู้้�รับัผิู้ดชอบัด้แลการ

บัรหิารความเส่�ยงข้อง MASCI รวมที่ั�งการตดิตามเฝึา้ระวงั 

การวดั การรายงาน การที่บัที่วน การปรบััปรงุ และการสื�อสาร

การบัริหารความเส่�ยงข้อง MASCI ที่ั�งภายในและภายนอก

องค์กรอย่างต่อเนื�อง

คณะกรรมการสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูอํานวยการ
ฝาย 

ฝายรับรองระบบ

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายหนวยตรวจ 

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริการเทคนิค

ผูชวย
ผูอํานวยการฝาย
ฝายบริการเทคนิค

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริการดาน
การพัฒนาอยาง

ยั่งยืน

ผูอํานวยการ
ฝายทวนสอบดาน

ความยั่งยืน

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริหาร
กลยุทธ

ผูอํานวยการ
ฝาย

ฝายบริหาร
งานทั่วไป

ผูแทน
/สํานักผูอํานวยการ
(แผนกทรัพยากร 

บุคคล)

ผูอํานวยการสถาบัน

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 
(RM WG)

MASCI ได�ม่การแต่งตั�งคณะที่ำางานบัริหารความเส่�ยง 

โดยม่ผู้้�อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ เป็นท่ี่�

ปรก้ษาคณะที่ำางาน  ผู้้�อำานวยการฝ่ึายอาวุโส ฝึา่ยรบััรองระบับั

และกำากับัด้แลสายธุรกิจั CAB เป็นประธานคณะที่ำางาน และ

ผู้้�บัริหารร่วมเป็นคณะที่ำางาน ซ้�งได�ม่การประชุมตามแผู้นท่ี่�

กำาหนดไว�อยา่งตอ่เนื�อง และนำาเสนอรายงานการประเมนิความ

เส่�ยงต่อคณะกรรมการตรวจัสอบัและบัริหารความเส่�ยงข้อง 

MASCI ที่่�แตง่ตั�งโดยคณะกรรมการสถาบันัรับัรองมาตรฐาน

ไอเอสโอ อย่างน�อย 4 ครั�งต่อปี เพั่�อนำาเสนอผู้ลการบัริหาร

ความเส่�ยงต่อคณะกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอส

โอในการประชุมรายไตรมาส 

ในปีงบัประมาณ 2566 MASCI ได�ชี�บัง่ความเส่�ยงในการ

บัริหารกลยุที่ธ์ตามแผู้นกลยุที่ธ์ รวมที่ั�งวิเคราะห์และประเมิน

ผู้ลความเส่�ยง สำาหรับัแต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุที่ธ์ โดยการ

ประยกุตใ์ช�เครื�องมือ ได�แก ่Scenario Planning, Balanced 

Scorecard, Decomposing Strategic Objectives หรอื 

Performance Model และแนวที่างการจัดัการความเส่�ยงตาม

มาตรฐาน ISO 31000 ตลอดจันได�มก่ารสื�อสารให�กบััหนว่ยงาน

ภายใน และผู้้�มส่ว่นได�สว่นเสย่รบััที่ราบัตามแนวที่างท่ี่�กำาหนด

ไว�ในค้่มือการบัริหารความเส่�ยงข้อง MASCI  รวมที่ั�งม่การ

ตดิตามเฝึา้ระวงัเพั่�อควบัคมุความเส่�ยงดงักลา่วอยา่งตอ่เนื�อง
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ความร�วมมือกับัเครือข�าย 
และพื่ันธมิตร

MASCI ม่แนวที่างในการดำาเนินธุรกิจัโดยคำานึงถึงผู้้�

ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยที่่�เก่�ยวข้�อง โดยเฉัพัาะการมุ่งเน�นถึงล้กค�า 

(Customer Focus) และผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยกลุ่มอื�นๆ ที่่�

ส่งผู้ลกระที่บัต่อการดำาเนินงาน ซ้�ง MASCI ได�ดำาเนินงาน

ร่วมกับัองค์กรอื�นๆ ในการพััฒนาผู้ลิตภัณฑ์์และบัริการให�

สามารถตอบัสนองความต�องการข้องผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยให�

ม่ประสิที่ธิภาพัยิ�งข้้�น โดยในปี 2566 MASCI ได�ประสาน

ความร่วมมือกับัองค์กรที่ั�งภาครัฐและเอกชน อาที่ิ

ความร�วมมือด้านการบัริการตรวจัสอบั
และรับัรอง

• ความิร่ื่วมิมืิอสำานิ่กงานิคณะกรื่รื่มิการื่คุ้มิครื่องผูู้้

บรื่ิโภค	(OCPB/สคบ.) ในการบั้รณาการการตรวจั

ประเมินและรับัรองตามมาตรฐาน ISO 18295-1, 

Customer Contact Centers ข้องไอเอสโอกับั

การประเมินตามหลักเกณฑ์์การคัดเลือกศ้นย์รับั

เรื�องและแก�ไข้ปัญหาให�กับัผู้้�บัริโภค (Call Center) 

ระดับัด่เด่นข้อง สคบั.

• ความิร่ื่วมิมืิอก่บศูนิย์่การื่ค้ารื่ะห้ว่างป็รื่ะเที่ศ	 (In-

ternational	 Trade	Center:	 ITC)	 ป็รื่ะเที่ศสวิติ

เซอร์ื่แลินิด์ำ เก่�ยวกับัแนวที่างการพัฒันาหน่วยรับัรอง 

การพัฒันาศกัยภาพัผู้้�ตรวจัประเมนิ และการเตรยีม

ความพัร�อมให�กลุม่ผู้้�ประกอบัการและเกษตรกรไที่ย

ให�ปรับัตัวตามระเบั่ยบัเกษตรอินที่รีย์ฉับัับัใหม่ข้อง

สหภาพัยุโรป

• ความิรื่ว่มิมิอืกบ่บรื่ษิัท่ี่	ไอเซม็ิ	จุำากด่ำ	(ISEM) ในการ

พัฒันาหลกัสต้รฝึึกอบัรมและการตรวจัประเมนิรว่ม

ด�านมาตรฐานวิศวกรรมซอฟื้ต์แวร์  และมาตรฐานที่่�

เก่�ยวข้�อง เพั่�อสร�างความแข้ง็แกรง่ให�กบััอตุสาหกรรม

ด�านซอฟื้ต์แวร์และความมั�นคงปลอดภัย

ความร�วมมือด้านการบัริการฝึึกอบัรม 

• ความิรื่ว่มิมิอืกบ่บรื่ษิัท่ี่	โรื่แบรื่	์แอนิด์ำ	แอสโซซเิอที่ส์	

(ป็รื่ะเที่ศไที่ย่)	จุำาก่ดำ	(Robere	and		Associates	

(Thailand)	Company	Limited)	 ในการให�บัรกิาร

ฝึกึอบัรมหลกัสต้รหวัหน�าผู้้�ตรวจัประเมินและผู้้�ตรวจั

ประเมินระบับัการจัดัการที่่�ข้้�นที่ะเบัย่นกับั CQI & IRCA 

สหราชอาณาจัักร

นอกจัากน่� MASCI ยงัมพ่ันัธมิตร ที่ั�งในประเที่ศเป็นเครือ

ข้า่ยในการให�บัรกิารผู้้�ประกอบัการ และพันัธมติรตา่งประเที่ศ

เพั่�ออำานวยความสะดวกที่างการค�าระหว่างประเที่ศ  อาที่ิ

• ในิป็รื่ะเที่ศ	

- สำานักงานมาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม 

(สมอ./TISI)

- สำานักงานมาตรฐานสินค�าเกษตรและอาหารแห่ง

ชาติ (มกอช./ACFS)

- สำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย./FDA)

- กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ./DIW)

- กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน (กสร./DLPW)

- กรมวิชาการเกษตร  (กวก./DOA)

- กรมการที่่องเที่่�ยว (กที่ที่./DOT)

- สำานกังานคณะกรรมการคุ�มครองผู้้�บัริโภค (OCPB/

สคบั.)

- สำานักงานส่งเสริมวิสาหกิจัข้นาดกลางและข้นาด

ย่อม (สสว./SME)

- สำานักงานส่งเสริมการจัดัการประชุมและนิที่รรศการ 

(องค์การมหาชน) (สสปน./TCEB)

- องคก์ารบัรหิารจัดัการกา๊ซเรอืนกระจัก (องคก์าร

มหาชน) (อบัก./TGO)

- ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย (ตลที่./SET)

- ธนาคารแห่งประเที่ศไที่ย (ธปที่./BOT)

- ม้ลนิธิสถาบัันสิ�งแวดล�อมไที่ย (ม.ส.ที่./TEI)

- สมาคมส่งเสริมเที่คโนโลย ่(ไที่ย-ญ่�ปุน่) (ส.ส.ที่./

TPA)

• ติ่างป็รื่ะเที่ศ	

- Bureau of Standards, Metrology and 

Inspection: BSMI (Taiwan)

- Japan Association of Charitable Organ-

izations: JACO (Japan)

- Robere and Associates (Thailand) Ltd.,                        

- International Trade Center: ITC (Switzer-

land)

- GIZ (Germany)

- Asian Development Bank: ADB
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การได้รับัการรับัรองระบับังาน และการ
ข้�นที่ะเบั่ยน 

MASCI ได�รับัความไว�วางใจัจัากล้กค�า และผู้้�ม่ส่วนได�

ส่วนเส่ยอันเนื�องมาจัากความร้�ความสามารถข้องบุัคลากร

และประสบัการณ์อันยาวนาน รวมทัี่�งได�รับัความเชื�อถือจัาก

การรับัรองระบับังาน และการข้้�นที่ะเบ่ัยนกับัหน่วยงานต่างๆ 

ดังต่อไปน่�

• ได�รบััการรบััรองระบับังานจัากสำานกังานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่งชาติ  (กมช./NSC) ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17021-1 สำาหรับัหน่วยรับัรองระบับัการ

บัริหารงานคุณภาพั ระบับัการจััดการสิ�งแวดล�อม 

ระบับัการจััดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

และระบับัการจััดการพัลังงาน 

• ได�รบััการรบััรองระบับังานจัากสำานกังานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่งชาติ  ตามมาตรฐาน  ISO/IEC 

17021-1 สำาหรับัหน่วยรับัรองระบับัการจัดัการสวน

ปา่ไม�เศรษฐกจิัอยา่งยั�งยนื สาข้าสวนปา่ไม�เศรษฐกจิั

ทีุ่กประเภที่ เป็นรายแรกข้องประเที่ศไที่ย 

• ได�รบััการรบััรองระบับังานจัากสำานกังานคณะกรรมการ

การมาตรฐานแห่งชาติ  และองค์การบัริหารจััดการ

ก๊าซเรือนกระจัก (องค์การมหาชน) ตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17029 และ ISO 14065 และมาตรฐานข้อง

องค์การบัริหารจััดการก๊าซเรือนกระจัก (องค์การ

มหาชน) สำาหรับัหน่วยตรวจัความใช�ได�และที่วนสอบั

ก๊าซเรือนกระจัก (Validation and Verification 

Body) ดังน่�

- การที่วนสอบัรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซ

คารบ์ัอนไดออกไซด ์(Emissions Report) ตาม

โครงการการชดเชยและการลดปริมาณการปล่อย

ก๊าซคาร์บัอนไดออกไซด์ในภาคการบิันระหว่าง

ประเที่ศ (Carbon Offsetting and Reduction 

Scheme for International Aviation: CORSIA) 

- การที่วนสอบัคารบ์ัอนฟื้ตุพัริ�นที่ข์้ององคก์รตาม

แนวที่างการที่วนสอบัคาร์บัอนฟุื้ตพัริ�นท์ี่ข้อง

องค์กร (CFO) ข้ององค์การบัริหารจััดการก๊าซ

เรือนกระจัก (องค์การมหาชน) (ISO 14064-1) 

- การตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบัก๊าซเรือน

กระจักระดับัโครงการลดก๊าซเรือนกระจักภาค

สมคัรใจัตามมาตรฐานข้องประเที่ศไที่ย (T-VER) 

ตามแนวที่างการตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบั

โครงการลดก๊าซเรือนกระจักภาคสมัครใจั (ISO 

14064-2) ตามมาตรฐานข้องประเที่ศไที่ยข้อง

องคก์ารบัรหิารจัดัการกา๊ซเรอืนกระจัก (องคก์าร

มหาชน) 

• ได�รับัการรับัรองระบับังานจัากสำานักงานมาตรฐาน

สนิค�าเกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ สำาหรบััหนว่ยรบััรอง

ระบับัการจัดัการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17021-1 

ภายใต�ข้อบัข้่าย GMP และ HACCP 

• ได�รับัการรับัรองระบับังานสำาหรับัหน่วยตรวจั (In-

spection Body) จัากสำานกังานคณะกรรมการการ

มาตรฐานแหง่ชาต ิตามมาตรฐาน ISO/IEC 17020 สาข้า

การตรวจัโรงงานเพ่ั�อการรับัรองคุณภาพัผู้ลิตภัณฑ์์ 

• ได�รับัการข้้�นที่ะเบ่ัยนเป็นหน่วยงานตรวจัสอบัความ

ใช�ได�และที่วนสอบักา๊ซเรือนกระจักโครงการ T-VER 

และข้้�นที่ะเบ่ัยนเป็นผู้้�ตรวจัประเมินภายนอกสำาหรับั

โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจักภาคสมคัรใจัตามมาตรฐาน

ข้องประเที่ศไที่ย (Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program: T- VER) จัากองคก์ารบัรหิาร

จััดการก๊าซเรือนกระจัก (องค์การมหาชน) 

• ได�รับัการข้้�นที่ะเบ่ัยนเป็นหน่วยรับัรองโรงงานผู้ลิต

สินค�าพั่ชจัากกรมวิชาการเกษตร  

• ได�รับัการข้้�นที่ะเบัย่นเป็นหน่วยตรวจัสอบัและรับัรอง

มาตรฐานการที่่องเที่่�ยวไที่ยจัากกรมการที่่องเที่่�ยว 

• ได�รับัใบัอนุญาตเป็นหน่วยตรวจัและหน่วยรับัรอง

มาตรฐานแรงงานไที่ยจัากกรมสวสัดิการและคุ�มครอง

แรงงาน 

• ได�รบััการข้้�นที่ะเบัย่นเปน็หนว่ยตรวจัประเมนิและรบััรอง

สถานที่่�ผู้ลิตอาหารตามหลักเกณฑ์ข์้องกฎหมาย และ

หน่วยตรวจัสถานประกอบัการผู้ลิตภัณฑ์์เครื�องมือ

แพัที่ย์จัากสำานักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

• ได�รับัอนุญาตเป็นหน่วยตรวจัอุตสาหกรรมส่เข้ียว 

(Green Industry) จัากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

• ได�รับัการจัดที่ะเบั่ยนเป็นองค์กรกำาหนดมาตรฐาน 

(Standards Development Organizations)  

ประเภที่ข้ั�นส้ง จัากสำานักงานมาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์์

อุตสาหกรรม 

• ได�รบััการข้้�นที่ะเบ่ัยนเปน็หนว่ยงานเครอืข้า่ยฝึกึอบัรม 

(Training Provider) ที่่�ม่ Lead Instructor ที่่�

ข้้�นที่ะเบ่ัยนกับัองค์การอาหารและยา สหรัฐอเมริกา 

(U.S. FDA) เพ่ั�อให�บัริการฝึกึอบัรมหลักสต้ร  Food 

Safety Preventive Controls Alliance (FSPCA) 

Preventive Controls for Human Food และออก

ประกาศนย่บัตัรรับัรองคุณสมบัติัข้องผู้้�สำาเร็จัการฝึกึ

อบัรมเป็นบัคุคลที่่�มคุ่ณสมบัตัติามมาตรการควบัคุม

เชิงป้องกัน (Preventive Control Qualified In-

dividuals: PCQI) ตามเกณฑ์ท่์ี่� U.S. FDA กำาหนด

• ได�รับัการข้้�นที่ะเบ่ัยนหน่วยจััดฝึึกอบัรมหลักส้ตรผู้้�

ตรวจัประเมินอุตสาหกรรมส่เขี้ยวจัากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

• ได�รับัมอบัหมายเปน็หนว่ยจัดัอบัรมหลกัสต้รบัคุลากร

เฉัพัาะด�านความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคมประจัำาโรงงาน

จัากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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ความเชื�อถือในระดับัสากล    
MASCI เปน็หนว่ยรบััรอง (Certification Body) หนว่ย

ตรวจั (Inspection Body) หน่วยตรวจัความใช�ได�และที่วน

สอบัก๊าซเรอืนกระจัก (Validation and Verification Body) 

ที่่�ได�รับัการรับัรองระบับังานจัากหน่วยรับัรองระบับังาน ซ้�ง

แสดงถึงการได�รับัการยอมรับัว่ามค่วามสามารถในการให�การ

รับัรองในสาข้ามาตรฐานดังกล่าว

ภายใต�การรับัรองระบับังานจัากสำานกังานคณะกรรมการการ

มาตรฐานแหง่ชาต ิสำานกังานมาตรฐานผู้ลติภณัฑ์อ์ตุสาหกรรม 

ซ้�งม่ข้�อตกลงการยอมรับัร่วมพัหุภาค่ร่วมกับัองค์กรระหว่าง

ประเที่ศว่าด�วยการรับัรองระบับังาน (The International 

Accreditaion Forum Inc.: IAF)  องค์กรด�านการรับัรอง

ระบับังานที่่�ได�รับัความเชื�อถือในระดับัสากล ที่ำาให�ผู้้�ประกอบั

การที่่�ได�รบััใบัรบััรองจัาก MASCI ภายใต�ข้อบัข้า่ยการรบััรอง

ระบับังานตามข้�อตกลงข้�างต�น สามารถแสดงตราสญัลกัษณ์ 

IAF MLA Mark ควบัค้่กับัเครื�องหมายรับัรองระบับังานข้อง 

สก. และตราสัญลักษณ์ข้อง MASCI

ซ้�งไม่เพีัยงแต่จัะสามารถสร�างความน่าเชื�อถือให�กับัผู้้�ใช�

สนิค�าหรอืบัรกิารวา่มข่้ดีความสามารถในการผู้ลติสนิค�าหรอื

บัริการตามที่่�ตกลงกันไว�เที่่านั�น  แต่ยังเป็นประโยชน์ต่อการ

เจัรจัาค�าข้ายกับัประเที่ศค้ค่�าที่่�ต�องการการยอมรับัร่วมในผู้ล

การรับัรองนั�นด�วย ที่ำาให�ช่วยลดอุปสรรคที่างเที่คนิคในการ

ค�า ลดต�นที่นุ และเพั่�มมล้คา่ให�กบััธรุกจิัได�อยา่งมป่ระสทิี่ธผิู้ล
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สวนที่ 2

โครงสรางการบร�หาร
องคกร
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คณะกรรมการ
อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ

คณะกรรมการ
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

ผูอํานวยการสถาบัน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองผูอํานวยการสถาบัน

ฝายรับรองระบบ

แผนกขายและวางแผน

แผนกสงเสริมการตรวจ

แผนกนวัตกรรม
และพัฒนาธุรกิจ

แผนกบริหารงานคุณภาพ

แผนกตรวจและประเมิน 1

แผนกตรวจและประเมิน 2

แผนกตรวจและประเมิน 3

แผนกทวนสอบ
ดานความยั่งยืน 1

แผนกทวนสอบ
ดานความยั่งยืน 2

แผนก Business
Excellence

แผนก Social
Excellence

แผนก Environmental
Excellence

แผนกบริการฝกอบรม

แผนกพัฒนาระบบงาน

แผนกการตลาดและดิจิทัล

แผนกกลยุทธและรัฐกิจสัมพันธ

แผนกบริหารการประชุม

แผนกบัญชีและการเงิน

แผนกบริหารงานทั่วไป

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนกทรัพยากรบุคคล

ฝายหนวยตรวจ ฝายทวนสอบ
ดานความยั่งยืน

ฝายบริการดานการ
พัฒนาอยางยั่งยืน

ฝายบริการเทคนิค ฝายบริหารกลยุทธ ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักผูอํานวยการ

 สายธุรกิจ CAB
  สายธุรกิจ 

รองผูอํานวยการสถาบัน

คณะอนุกรรมการรับรองระบบ คณะอนกุรรมการความเปนกลาง
(Impartiality Sub-Committee)

ดานการตรวจสอบความใชไดและ
การทวนสอบกาซเรือนกระจกคณะทํางานทบทวน

ผังโครงสร้างองค์กร
MASCI ม่โครงสร�างองค์กร ดังแสดงในผู้ังแสดงโครงสร�างองค์กรต่อไปน่�
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คณะกรรมการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(ปีงบัประมาณ 2564 – 2566) 
คณะกรรมการสถาบันัรบััรองมาตรฐานไอเอสโอได�รบััการแตง่ตั�งจัากคณะกรรมการอตุสาหกรรมพัฒันามล้นธิ ิประกอบัด�วย

ผู้้�แที่นภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้้�ที่รงคุณวุฒิ กรรมการม้ลนิธิ และผู้้�อำานวยการสถาบัันฯ ซ้�งเป็นผู้้�ม่ความร้�ความสามารถ ความ

เชี�ยวชาญ และประสบัการณ์  โดยคณะกรรมการสถาบัันฯ ม่รายชื�อ ดังน่�

9. นิาย่กิติติิ		สุขึุ้ติมิติ่นิติิ	  รองประธานคณะกรรมการมาตรฐานและความปลอดภัย 

	 นิาย่ป็ณิธานิ		ป็วโรื่ฬารื่วิที่ย่า	 	 รองเลข้าธิการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย 

     สภาอุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย

10. นิาย่กมิลิ		ติรื่ีวิบูลิย่์			  ผู้้�แที่นประธานสภาหอการค�าแห่งประเที่ศไที่ย 

11. รื่ศ.วิช่ย่	พื่ฤกษั์ธารื่าธิกูลิ  นายกสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางาน

 นิาย่ป็รื่ะกาศ	บุติติะมิาศ	  อุปนายกสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางาน 

     ฝึ่ายบัริหาร

12. นิาย่ชลิธรื่		ดำำารื่งศ่กดำิ�	

13. ดำรื่.	อรื่รื่ณพื่		ป็ิย่ะสินิธ์ชาติิ			  ประธานเจั�าหน�าที่่�บัริหาร กลุ่มบัริษัที่ DB Group

14.	 นิาย่จุงรื่่กษั์		โรื่จุนิ์พื่ลิาเสถ่ย่รื่    ผู้้�อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

1. นิาย่พื่ารื่ณ		อิศรื่เสนิา	ณ	อยุ่ธย่า

2. นิาย่ป็รื่าโมิที่ย่์		วิที่ย่าสุขึ้

3. นิางชุติาภรื่ณ์		ลิ่มิพื่สารื่ะ	  

4. นิาย่สมิพื่จุนิ์		กวางแก้ว  รองอธิบัด่กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน 

 นิางนิิติย่า	โพื่ธิ�สุขึ้	   ผู้้�อำานวยการสำานักพััฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการ 

     และคุ�มครองแรงงาน  กระที่รวงแรงงาน 

     ผู้้�แที่นปลัดกระที่รวงแรงงาน  

5. นิาย่แพื่ที่ย่์รืุ่่งเรื่่อง		กิจุผู้าติิ  ที่่�ปร้กษาระดับักระที่รวง นายแพัที่ย์ที่รงคุณวุฒิด�าน  

     เวชกรรมป้องกัน 

 นิาย่ภ่ที่รื่พื่ลิ		จุ้งสมิเจุติไพื่ศาลิ  ที่่�ปร้กษาระดับักระที่รวง นายแพัที่ย์ที่รงคุณวุฒิด�านสาธารณสุข้  

     สำานักวิชาการสาธารณสุข้ สำานักงานปลัดกระที่รวงสาธารณสุข้  

     ผู้้�แที่นปลัดกระที่รวงสาธารณสุข้ 

6. นิาย่ธสรื่ณ์อ่ฑฒ์		ธนิิที่ธิพื่่นิธ์		  เลข้าธิการคณะกรรมการคุ�มครองผู้้�บัริโภค 

 นิางสาวที่รื่งศิรื่ิ		จุุมิพื่ลิ	  เลข้านุการกรม สำานักงานคณะกรรมการคุ�มครองผู้้�บัริโภค 

7. นิาย่อภ่ย่		สุที่ธิส่งขึ้์	   รองปลัดกระที่รวงเกษตรและสหกรณ์   

 นิางสาวนิฤมิลิ	สงวนิวงศ์	  ผู้้�ช่วยปลัดกระที่รวงเกษตรและสหกรณ์ 

     ผู้้�แที่นปลัดกระที่รวงเกษตรและสหกรณ์

8. นิาย่ป็ิ�นิส่กก์		สุรื่่สวดำ่	  อธิบัด่กรมควบัคุมมลพั่ษ 

 นิาย่เจุนิจุบ		สุขึ้สดำ	 	  ผู้้�อำานวยการศน้ย์ปฏิบิัติัการวิเคราะห์มลพ่ัษและสิ�งแวดล�อม 

	 นิางสุนิ่ย่์		ติ๊ะป็ินิติา	 	  ผู้้�เชี�ยวชาญเฉัพัาะด�านการจัดัการมลพ่ัษ กรมควบัคุมมลพ่ัษ

     ผู้้�แที่นปลัดกระที่รวงที่รัพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม 

อำานาจัหน้าที่่�ของคณะกรรมการ  
สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ 

1. กำาหนดนโยบัาย เปา้หมาย แผู้นการดำาเนนิงานและแผู้นการ

เงินข้องสถาบััน

2. กำากับัด้แลการดำาเนินการตามระเบั่ยบั หลักเกณฑ์์ และแนว

ปฏิิบััติข้องม้ลนิธิ 

3. ควบัคมุ ดแ้ล ตดิตาม ประเมนิผู้ลการดำาเนนิงาน สถานะการ

เงินและงบัรายได�ค่าใช�จั่ายข้องสถาบััน

4. สรรหา คดัเลอืก ประเมนิผู้ลการปฏิบิัตังิานและอนมุตักิารข้้�น

ค่าจั�างและค่าตอบัแที่นข้องผู้้�อำานวยการสถาบััน

5. แตง่ตั�งที่่�ปรก้ษาคณะกรรมการสถาบันั คณะกรรมการตรวจั

สอบั คณะกรรมการอื�น คณะอนกุรรมการ คณะที่ำางานหรอื

บัคุคล เพ่ั�อดำาเนินการในเรื�องหนึ�งเรื�องใด ได�ตามความจัำาเป็น

และเหมาะสม 

6. รายงานแผู้นงานประจัำาปีข้องสถาบัันต่อคณะกรรมการ

ม้ลนิธิเพั่�อที่ราบั

7. รายงานผู้ลการดำาเนินงานและกิจักรรมต่างๆ ให�คณะกรรมการ

ม้ลนิธิที่ราบัทีุ่กไตรมาสและประจัำาปี

8. กลั�นกรองและให�ความเหน็ชอบังบัการเงนิประจัำาปขี้องสถาบันั

ที่่�ผู้่านการตรวจัสอบัโดยผู้้�สอบับััญชีรับัอนุญาต

ที่่�ป็รื่้กษัา	

ที่่�ป็รื่้กษัา	

ป็รื่ะธานิกรื่รื่มิการื่	

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่

กรื่รื่มิการื่แลิะ	

เลิขึ้านิุการื่
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คณะอนุกรรมการรับัรองระบับั 
(ปีงบัประมาณ 2564 – 2566) 
คณะอนุกรรมการรับัรองระบับัได�รบััการแต่งตั�งจัากคณะกรรมการสถาบันัฯ  ประกอบัด�วย ผู้้�แที่นผู้้�มส่ว่นได�ส่วนเสย่สำาหรบััการ

รบััรองแตล่ะระบับัการจัดัการ ซ้�งมอ่งคป์ระกอบัที่่�สมดลุและไมก่อ่ให�เกดิการครอบัครองเสย่งสว่นใหญ ่มค่วามร้�ความสามารถ 

และไม่ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยกับัองค์กรที่่�ข้อรับัการรับัรอง โดยคณะอนุกรรมการรับัรองระบับั ม่รายชื�อ ดังน่�

1. นิาย่ป็รื่ะเสรื่ิฐ		ติป็นิ่ย่างกูรื่	   

2. นิางสาวศิรื่กาญจุนิ์		เห้ลิืองสกุลิ	 นกัวิที่ยาศาสตร์เชี�ยวชาญ กองส่งเสริมเที่คโนโลยส่ิ�งแวดล�อมโรงงาน

	 นิาย่ป็รื่ิญญา	มิณ่วงศ์	  ผู้้�อำานวยการกลุ่มมลพั่ษดิน 

     ผู้้�แที่นกรมโรงงานอุตสาหกรรม

3. นิาย่พื่งศ์พื่่นิธุ์		วรื่สาย่่ณห้์		  วิศวกรไฟื้ฟ้ื้าชำานาญการพ่ัเศษ ผู้้�แที่นกรมพัฒันาพัลงังานที่ดแที่นและ

     อนุรักษ์พัลังงาน 

4. นิาย่พื่รื่ศ่กดำิ�		ภู�อิ�มิ			 	  รองอธิบัด่กรมควบัคุมมลพั่ษ  ผู้้�แที่นกรมควบัคุมมลพั่ษ 

5. นิางสาวที่รื่งศิรื่ิ		จุุมิพื่ลิ		  เลข้านุการกรม สำานักงานคณะกรรมการคุ�มครองผู้้�บัริโภค 

     ผู้้�แที่นสำานักงานคณะกรรมการคุ�มครองผู้้�บัริโภค  

6. นิาย่กิติติิ		สุขึุ้ติมิติ่นิติิ		  ผู้้�แที่นสภาอุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย 

7. นิาย่สุรื่สิที่ธิ�		สิที่ธิย่อดำย่ิ�ง		  ผู้้�แที่นสภาหอการค�าแห่งประเที่ศไที่ย

8. รื่ศ.	ดำรื่.	ป็รื่ะจุวบ		กลิ่อมิจุิติรื่	  ประธานคณะกรรมการสาข้าวิศวกรรมอุตสาหการ 

     ผู้้�แที่นวิศวกรรมสถานแห่งประเที่ศไที่ยในพัระบัรมราช้ปถัมภ์

9. นิาย่วีรื่ิศ		จุิรื่ไชย่ภาส		  เหรัญญิก สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางาน

       ผู้้�แที่นสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางาน 

10. นิาย่อำานิวย่		ศรื่ีพืู่นิสุขึ้	  อุปนายกสมาคมนักบัริหารพััสดุแห่งประเที่ศไที่ย คนที่่� 2 

11. นิาย่จุงรื่่กษั์		โรื่จุนิ์พื่ลิาเสถ่ย่รื่		  ผู้้�อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ 

12. ดำรื่.	ชวาธิป็		จุินิดำาวิจุ่กษัณ์		  ผู้้�อำานวยการฝึ่ายอาวุโส ฝึ่ายรับัรองระบับั 

อำานาจัหน้าที่่�ของ    
คณะอนุกรรมการรับัรองระบับั

 

1. กำาหนดหลักเกณฑ์์และเงื�อนไข้ในการรับัรอง

2. เสนอแนะนโยบัายในเรื�องที่่�เก่�ยวข้�องกับัการรับัรอง

3. ตัดสินการพัักใช� การเพั่กถอน และการคืนสิที่ธิ�การรับัรอง

ระบับัการจััดการ เช่น ระบับับัริหารงานคุณภาพั ระบับัการ

จัดัการสิ�งแวดล�อม ระบับัการจัดัการอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย ระบับัการวิเคราะห์อันตรายและจุัดวิกฤตที่่�ต�อง

ควบัคุม ระบับัที่่�เก่�ยวข้�องกับัสุข้ลักษณะและ/หรือความ

ปลอดภัยข้องอาหาร และระบับัการจััดการอื�นๆ 

4. แต่งตั�งคณะที่ำางานที่บัที่วน เช่น ระบับับัริหารงานคุณภาพั 

ระบับัการจััดการสิ�งแวดล�อม ระบับัการจััดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภยั ระบับัการวิเคราะห์อันตรายและจัดุวกิฤต

ที่่�ต�องควบัคุม ระบับัที่่�เก่�ยวข้�องกับัสขุ้ลกัษณะและ/หรือความ

ปลอดภยัข้องอาหาร และระบับัการจัดัการอื�นๆ เพั่�อที่ำาหน�าที่่�

ตดัสนิให�การรบััรอง เพั่�ม/ลดข้อบัข่้าย และยกเลกิการรบััรอง

ระบับัการจัดัการที่่�เก่�ยวข้�อง และแตง่ตั�งคณะที่ำางานอื�น หรอื

บัุคคล เพั่�อดำาเนินการในเรื�องที่่�เก่�ยวข้�อง

5. ที่ำาให�มั�นใจัในความเป็นกลางในการให�การรับัรองระบับัการ

จััดการ และเป็นคณะกรรมการความเป็นกลาง

6. ดำาเนินการเรื�องอื�นๆ ที่่�ได�รับัมอบัหมายจัากคณะกรรมการ

สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

ป็รื่ะธานิอนิกุรื่รื่มิการื่	

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่แลิะ

เลิขึ้านิุการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่แลิะ				

ผูู้้ช่วย่เลิขึ้านิุการื่
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คณะอนุกรรมการความเป็นกลางด้านการตรวจัสอบั  
ความใช้ได้และการที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก  
(ปีงบัประมาณ 2566) 
คณะอนุกรรมการความเป็นกลางด�านการตรวจัสอบัความใช�ได�และการที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก ได�รับัการแต่งตั�งจัากคณะ

กรรมการสถาบัันฯ  ประกอบัด�วย ผู้้�แที่นผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย ซ้�งม่องค์ประกอบัที่่�สมดุลและไม่ก่อให�เกิดการครอบัครองเส่ยง

ส่วนใหญ่ ม่ความร้�ความสามารถ และไม่ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยกับัองค์กรที่่�ข้อรับัการรับัรอง โดยคณะอนุกรรมการความเป็นกลาง

ด�านการตรวจัสอบัความใช�ได�และการที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก ม่รายชื�อ ดังน่�

คณะที่ำางานที่บัที่วน 
(ปีงบัประมาณ 2566) 
คณะที่ำางานที่บัที่วน ได�รับัการแต่งตั�งจัากคณะอนุกรรมการรับัรองระบับั ซ้�งประกอบัด�วยผู้้�ที่รงคุณวุฒิที่่�ม่ความร้�ความเข้�าใจั

ในงานด�านการรับัรองระบับัการจััดการที่่�เก่�ยวข้�องและการมาตรฐาน และและไม่ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยกับัองค์กรที่่�ข้อรับัการรับัรอง 

โดยคณะที่ำางานที่บัที่วนม่รายชื�อ ดังน่�

1.  นิาย่ไพื่รื่่ตินิ์	ติ่งคเศรื่ณ่	  

2.  ดำรื่.ณ่ฐพื่งศ์	ติ่นิติิวิว่ฒนิพื่่นิธ์			  ผู้้�แที่นสถาบัันวิจััยสภาวะแวดล�อม จัุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 

3.  นิาย่เย่าวธ่รื่	อ่ชว่งกูลิ	  ผู้้�แที่นกรมพััฒนาพัลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์พัลังงาน

4.  ดำรื่.ชวาธิป็	จุินิดำาวิจุ่กษัณ์			  ผู้้�แที่นสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

1. นิาย่ชุมิพื่ลิ		ชีวะป็รื่ะภานิ่นิที่์	

2. นิาย่ไพื่รื่่ตินิ์	ติ่งคเศรื่ณ่

3. ผู้้�แที่นสภาอุตสาหกรรมแห่งประเที่ศไที่ย 

4. ผู้้�แที่นสภาหอการค�าแห่งประเที่ศไที่ย

5. ผู้้�แที่นสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเที่ศไที่ยในพัระบัรมราช้ปถัมภ์ 

6. ผู้้�แที่นกรมโรงงานอุตสาหกรรม

7. ผู้้�แที่นกรมควบัคุมมลพั่ษ

8. ผู้้�แที่นกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

9. ผู้้�แที่นสถาบัันมาตรวิที่ยาแห่งชาติ

10. ผู้้�แที่นสมาคมผู้้�ผู้ลิตอาหารสำาเร็จัร้ป

11. ผู้้�แที่นสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการที่ำางาน 

12. ผู้้�แที่นกรมพััฒนาพัลังงานที่ดแที่นและอนุรักษ์พัลังงาน

13. ผู้้�แที่นคณะพัลังงานสิ�งแวดล�อมและวัสดุ มหาวิที่ยาลัยเที่คโนโลย่พัระจัอมเกล�าธนบัุรี

14. ผู้้�แที่นคณะสาธารณสุข้ศาสตร์ สาข้าอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์   

15. ผู้้�แที่นคณะสาธารณสุข้ศาสตร์และสิ�งแวดล�อม มหาวิที่ยาลัยหัวเฉั่ยวเฉัลิมพัระเก่ยรติ 

16. ผู้้�แที่นสมาคมวิศวกรรมสิ�งแวดล�อมแห่งประเที่ศไที่ย 

17. ผู้้�แที่นคณะวนศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยเกษตรศาสตร์

18. ผู้้�แที่นสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

19. ผู้้�แที่นสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

อำานาจัหน้าท่ี่�ของคณะอนุกรรมการความ
เป็นกลางด้านการตรวจัสอบัความใช้ได้
และการที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก

1. พั่จัารณาการชี�บั่ง การวิเคราะห์และการจััดการความม่ส่วน

ได�ส่วนเส่ยและความเส่�ยงต่อความเป็นกลางในการตรวจั

สอบัความใช�ได�และการที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก

2. พัจ่ัารณาสถานะที่างการเงินและแหล่งท่ี่�มาข้องรายได� ซ้�งอาจั

ม่ผู้ลกระที่บัต่อความเป็นกลางในการตรวจัสอบัความใช�ได�

และการที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก

อำานาจัหน้าที่่�ของคณะที่ำางานที่บัที่วน 

1. ตดัสนิให�การรบััรอง เพั่�ม/ลดข้อบัข่้าย และยกเลกิการรบััรอง

ระบับัการจััดการที่่�เก่�ยวข้�อง

3. ที่บัที่วนการดำาเนินงานด�านความเป็นกลาง เพ่ั�อให�มั�นใจัว่า

ม่ความเป็นกลางในการตรวจัสอบัความใช�ได�และการที่วน

สอบัก๊าซเรือนกระจัก

4. ดำาเนินการเรื�องอื�น ๆ ที่่�ได�รับัมอบัหมายจัากคณะกรรมการ

สถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

2. ดำาเนนิการเรื�องอื�นๆ ที่่�ได�รบััมอบัหมายจัากคณะอนกุรรมการ

รับัรองระบับั

ป็รื่ะธานิอนิกุรื่รื่มิการื่	

อนิุกรื่รื่มิการื่

อนิุกรื่รื่มิการื่

เลิขึ้านิุการื่

ป็รื่ะธานิคณะที่ำางานิ

ที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ

เลิขึ้านิุการื่		

คณะที่ำางานิที่บที่วนิ
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คณะผู้บัริหารสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ 
(ปีงบัประมาณ 2566) 

1.  นิาย่จุงรื่่กษั์	โรื่จุนิ์พื่ลิาเสถ่ย่รื่	  ผู้้�อำานวยการสถาบัันรับัรองมาตรฐานไอเอสโอ

2.  ดำรื่.ชวาธิป็	จุินิดำาวิจุ่กษัณ์  ผู้้�อำานวยการฝึา่ยอาวโุส ฝึา่ยรบััรองระบับั และกำากบััดแ้ลสายธรุกจิั

     Conformity Assessment Bodies

3.  นิาย่สำารื่าญ	สอนิผู้้�ง	   ผู้้�อำานวยการฝึ่ายอาวุโส ฝึ่ายบัริการด�านการพััฒนาอย่างยั�งยืน 

     และกำากับัด้แลสายธุรกิจั MASCI Academy

4.  นิาย่ฐานิิติ	ป็ิย่ะศิรื่ิศิลิป็์	  ผู้้�อำานวยการฝึ่าย ฝึ่ายหน่วยตรวจั 

5.  นิางป็รื่ิย่ดำา	พื่ยุ่งธรื่รื่มิ	  ผู้้�อำานวยการฝึ่าย ฝึ่ายบัริการเที่คนิค และ   

     รักษาการผู้้�อำานวยการฝึ่าย ฝึ่ายบัริหารกลยุที่ธ์ 

6.  นิาย่ธ่รื่กุลิ	บุญย่งค์	   ผู้้�อำานวยการฝึ่าย ฝึ่ายที่วนสอบัด�านความยั�งยืน

7.  นิางสาววรื่รื่ณิดำา	อมิรื่ป็ิย่ะฤกษั์	 ผู้้�อำานวยการฝึ่าย ฝึ่ายบัริหารงานที่ั�วไป
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สวนที่ 3

ผลการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2566
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บัริการของ MASCI และผลการดำาเนินงาน

CERTIFICATION INSPECTION TRAINING

BUSINESS 
INTELLIGENCE

CONFORMITY 
ASSESSMENT

STANDARDS 
DEVELOPMENT

SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT & 
PROJECT 
MANAGEMENT

VALIDATION AND 
VERIFICATION

1 การรับัรอง (Certification) 

ให�บัรกิารในฐานะหนว่ยรับัรอง (Certification Body: CB) ด�านการรับัรองระบับัการบัรหิาร

จัดัการตา่งๆ  ด�วยความโปรง่ใสและม่คณุภาพั ให�แกอ่งคก์รชั�นนำาข้องประเที่ศไที่ยที่ั�งภาครฐัและ

เอกชน มค่วามนา่เชื�อถือในคณุภาพัการตรวจัประเมนิ ท่ี่�สอดคล�องกบััมาตรฐานและแนวที่างการ

ปฏิิบััติข้องสากล 

2 การตรวจั (Inspection) 

ให�บัริการตรวจัสอบัตามตามมาตรฐาน เกณฑ์์ และข้�อกำาหนดต่างๆ ตลอดห่วงโซ่

แห่งคุณค่า ที่ั�งในระดับัหน่วยงาน ระดับัสมาคม ระดับัประเที่ศ และระดับัระหว่างประเที่ศ 

เชน่  มาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์อุ์ตสาหกรรม (มอก./TIS) มาตรฐานตราสัญลักษณ์ Q-Mark  

มาตรฐานระบับัการบัริหารจััดการคณุภาพัชีวติการที่ำางานในสถานประกอบัการ (QWL) 

มาตรฐานการท่ี่องเที่่�ยวไที่ย มาตรฐานแรงงานไที่ย (TLS/มรที่. 8001) มาตรฐาน Social 

Accountability (SA 8001) มาตรฐานคลังสินค�า ไซโล ห�องเย็น มาตรฐานองค์กรด�าน

คนพั่การ มาตรฐานสถานที่่�จััดงานอาเซียนและประเที่ศไที่ย (AMVS & TMVS) และ

มาตรฐานการบัริหารการจััดงานอย่างยั�งยืน (TSEMS) เป็นต�น   

3 การฝึึกอบัรม (Training) 

ให�บัริการฝึึกอบัรมที่่�หลากหลายตามมาตรฐานระบับัการจััดการสากล เพ่ั�อรองรับัความ

ต�องการในการฝึึกอบัรมที่่�แตกต่างกันในแต่ละองค์กรธุรกิจั ด�วยหลักส้ตรมาตรฐานระบับั

การจััดการที่่�ข้้�นที่ะเบั่ยนกับัองค์กรสากลและหลักส้ตรเครื�องมือการบัริหารสมัยใหม่ ซ้�งม่ทัี่�ง

การฝึึกอบัรมด�านการบัริหารจััดการ การฝึึกอบัรมด�านระบับังานสำาหรับัหน่วยตรวจัสอบัและ

รับัรอง การฝึึกอบัรมหัวหน�าผู้้�ตรวจัประเมิน ผู้้�ตรวจัประเมินและวิที่ยากร การฝึึกอบัรมด�าน

การเกษตร และการฝึึกอบัรมด�านความยั�งยืน ในแบับั In-House และ Public รวมที่ั�งการ

พััฒนาหลักส้ตรตามความต�องการข้ององค์กร โดยที่่มวิที่ยากรที่่�ม่ความร้�ที่่�ทัี่นสมัย ม่ความ

สามารถในที่างปฏิิบััติและประสบัการณ์การที่ำางานที่่�เก่�ยวข้�องกับัหลักส้ตรโดยตรง 

4 การพื่ัฒนาระบับังานด้านการตรวจัสอบัและรับัรอง    
   (Conformity Assessment) 

ให�บัริการเป็นที่่�ปรก้ษา ฝึกึอบัรม แนะนำาการจัดัที่ำาและพัฒันาระบับังานต่างๆ ตามมาตรฐานสากล เช่น ระบับังานสำาหรับั

หน่วยตรวจั หน่วยรับัรอง หน่วยงานเจั�าข้องร้ปแบับัการรับัรอง ตาม ISO/IEC 17000 series, ห�องปฏิิบััติการที่ดสอบัและ

สอบัเที่่ยบั ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025,   ห�องปฏิิบััติการที่างการแพัที่ย์ ตามมาตรฐาน ISO 15189 และ ISO 15190 

และหน่วยตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจัก ตามมาตรฐาน ISO 14065 และ  ISO/IEC 17029  เป็นต�น 

รวมทัี่�งการพััฒนาค้่มือการปฏิิบััติงานตามมาตรฐานข้องล้กค�า  การให�บัริการพััฒนาระบับัควบัคุมภายในสำาหรับักลุ่ม

เกษตรกรตามมาตรฐาน GAP และเกษตรอินที่รีย์ และการเที่่ยบัเค่ยงมาตรฐานกับัมาตรฐานสากล

5 การตรวจัสอบัความใช้ได้และที่วนสอบั
ก๊าซเรือนกระจัก และที่วนสอบัด้านความ
ยั�งยืน (Validation and Verification)

ให�บัริการในฐานะหน่วยตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบัก๊าซเรือน

กระจัก (GHG Validation and Verification Body) เช่น 

• การที่วนสอบัรายงานปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซคารบ์ัอนไดออกไซด์ 

(Emission Report) ตามโครงการการชดเชยและการ

ลดปริมาณก๊าซคาร์บัอนไดออกไซด์ในภาคการบัินระหว่าง

ประเที่ศ (CORSIA) 

• การตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบักา๊ซเรอืนกระจักระดับั

โครงการลดก๊าซเรอืนกระจักภาคสมัครใจัตามมาตรฐานข้อง

ประเที่ศไที่ย (T-VER) ตามแนวที่างการตรวจัสอบัความใช�ได�

และที่วนสอบัโครงการลดก๊าซเรือนกระจักภาคสมัครใจัตาม

มาตรฐานข้องประเที่ศไที่ยข้ององค์การบัริหารจััดการก๊าซ

เรือนกระจัก (องค์การมหาชน) และมาตรฐาน ISO 14064-2 

6 การพื่ัฒนาอย�างยั�งยืน
และการบัริหารโครงการ     
(Sustainable Development 
& Project Management)

ให�บัริการเป็นพีั�เล่�ยง (Coaching) การ

ประเมนิ (Assessment) รวมที่ั�งการให�บัรกิาร

ด�านการฝึกึอบัรม (Training)  ด�านการพัฒันา

อย่างยั�งยืน เพั่�อพััฒนาองค์กรให�สอดคล�อง

ตามมาตรฐานด�านความยั�งยนืในระดบััประเที่ศ

และระดับัสากล 

• การที่วนสอบัคาร์บัอนฟุื้ตพัริ�นท์ี่

ข้ององค์กร ตามแนวที่างการที่วน

สอบัคารบ์ัอนฟื้ตุพัริ�นที่ข์้ององคก์ร 

(CFO) ข้ององค์การบัริหารจััดการ

ก๊าซเรือนกระจัก (องค์การมหาชน) 

คาร์บัอนฟืุ้ตพัริ�นที่์ข้องการจััดงาน 

(CFO Event) และตามมาตรฐาน 

ISO 14064-1

และการที่วนสอบัด�านความยั�งยนือื�นๆ ด�วย

ความเป็นอิสระ การดำาเนินการอย่างม่จัรรยา

บัรรณ การเสนอผู้ลตามข้�อเที่็จัจัริง และการ

ดำาเนินงานอย่างมืออาชีพั 

7 การพัื่ฒนามาตรฐานและเกณฑ์์ต�างๆ (Standards 
Development) 

ให�บัริการจััดที่ำา กำาหนด ที่บัที่วนเกณฑ์์และมาตรฐานให�กับัหน่วยงานและองค์กรต่างๆ รวม

ที่ั�งการจััดที่ำาค้่มือที่่�เก่�ยวข้�อง เป็นต�น ค่้มือการปฏิิบััติตามเกณฑ์์และมาตรฐาน ค้่มือการตรวจั

ประเมิน และการฝึึกอบัรมให�ความร้�เก่�ยวกับัเกณฑ์์และมาตรฐานให�แก่ผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย เพั่�อ

ให�ม่การนำามาตรฐานและเกณฑ์์ไปปฏิิบััติได�อย่างถ้กต�อง

8 การบัริการข้อมูล องค์ความรู้และการ
เตือนภััย (Business Intelligence)

ให�บัริการระบับัข้�อมล้ข่้าวสาร องค์ความร้� และการเตือนภัย (Business 

Intelligence) ด�านมาตรฐานระบับัการจัดัการให�แกธ่รุกจิัอตุสาหกรรม

และหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้�อง เพั่�อเตรียมพัร�อมรับัมือกับัการเปล่�ยนแปลง 

กฎระเบั่ยบัด�านการมาตรฐานที่ั�งในประเที่ศและต่างประเที่ศ
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VALIDATION AND 
VERIFICATION

BUSINESS 
INTELLIGENCE

TRAINING SUSTAINABLE 
DEVELOPMENT & 
PROJECT 
MANAGEMENT

INSPECTIONCERTIFICATION STANDARDS 
DEVELOPMENT

CONFORMITY 
ASSESSMENT

ระบบการบริหารงานคุณภาพ (Quality Management Systems)
i.e. ISO 9001, ISO 29001

ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน ปาไมและกาซเรือนกระจก (Environmental, Energy, Forestry, GHG Management Systems)
i.e. ISO 14001, ISO 50001, TCAS 14061, ISO 14064 Series, CORSIA, CFO, CFP, VCS, T-VER

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Management Systems)
i.e. ISO 45001, TIS 18001, ISO 39001, TIS 2677-1

ระบบการจัดการทางดานสังคม (Social Related Management Systems)
i.e. TLS 8001,  ISO 18295, ISO 37001, PDPMS

ระบบการจัดการดานความปลอดภัยอาหาร (Food Safety Management Systems)
i.e. GHPs,, HACCP, ISO 22000, GMP (FDA), TAS

ระบบการจัดการแบบบูรณการ (Integrated Management Systems)
i.e. ISO 9001 & ISO14001 & ISO 45001/TIS 18001

ระบบการจัดการดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย (Security Management Systems) 
i.e. TIS 22300, ISO 22301, ISO 28001

มาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT related standards)  
i.e. ISO 20000-1, ISO 27001, ISO 29110

มาตรฐานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Standards) 
i.e. ISO 26000, ISO 31000, ISO 22301, TIS 9999,  ISO 20121, ISO 20400, Circular Economy, มตช. 9, มตช. 10

ระบบการจัดการนวัตกรรม (Innovation Management Systems)
i.e. ISO 56002

มาตรฐานรายสาขา และอื่นๆ (Sector based  Standards and other Standards) 
i.e. ISO 13485 & ISO 14971, ISO 41001. ISO 21001, ISO 30401, ISO 41001

มาตรฐานดานการตรวจสอบและรับรอง (Conformity Assessment)
i.e. ISO/IEC 17020, ISO/IEC 17021 series, ISO/IEC 17024, ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17065 & 17067, 
     ISO/IEC 17029, ISO 14065, Internal Control system (ICS)

มาตรฐาน 

(Standard)
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INSPECTION 

MANAGEMENT 

SYSTEM STA
NDARD

TRAINING &

SUSTA
INABLE 

DEVELOPMENT 

SERVICE 

CERTIFICATION
CONFORMITY 
ASSESSMENT 
SYSTEM DEVELOPMENT

CONFORMITY 
ASSESSMENT 
SYSTEM DEVELOPMENT

(CB, IB, Training Center, 

Personal Registration 

Agency,Laboratory …)

STANDARDS 

DEVELOPMENT

STANDARDS 

DEVELOPMENT

INFORMATION  

& KNOWLEDGE
SERVICES

INFORMATION  

& KNOWLEDGE
SERVICES

GREENHOUSE GAS 

VALIDATION AND 

VERIFICATION

4,398 Certificates
(Cap. 1,800 Org./Year)  

5,072 Organizations
(Cap. 500 Org./Year) 125,143 People

(Cap. 10,100 People/Year)

14,639 Articles
(Cap. 1,200 Articles) 

44 Standards
(Cap. 10 Standards/Year)

125 Organizations
(Cap. 20 Org./Year) 

261 Organizations
(Cap. 30 Org./Year)

ผลการดำาเนินงาน

ปงีบัประมาณ 2566 เป็นปีแห่งการขั้บัเคลื�อนอุตสาหกรรมส้่

วถ่ิใหมอ่ยา่งสมดลุและยั�งยนื  โดย MASCI ได�แสดงบัที่บัาที่

สำาคัญในการสนับัสนุนและประสานพัลังให�แก่ผู้้�ประกอบัการ

ไที่ย องค์กรที่ั�งภาครัฐและเอกชน รวมที่ั�งภาคประชาสังคม เพ่ั�อ

ผู้ลกัดนัศกัยภาพัและยกระดบััความสามารถในการดำาเนนิการ

อย่างยั�งยืน ที่ั�งในด�านเศรษฐกิจั สิ�งแวดล�อม และสังคม ผู้่าน

การให�บัริการด�านการมาตรฐาน การตรวจัสอบัและรับัรองที่่�

ม่คุณภาพั เป็นที่่�ยอมรับัจัากผู้้�ใช�บัริการ และได�รับัความเชื�อ

มั�นในระดับัสากล 

โดยผู้ลการดำาเนินงานสะสม ข้องการให�บัริการด�านต่างๆ 

แสดงดังร้ป

สำาหรบััการให�บัรกิารพัฒันาระบับังาน

ด�านการตรวจัสอบัและรบััรอง  MASCI 

ม่บัที่บัาที่สำาคัญในการพััฒนาหน่วย

รับัรองระบับังาน หน่วยตรวจั หน่วย

รับัรองระบับัการจััดการ หน่วยรับัรอง

บัคุลากร หนว่ยงานเจั�าข้องรป้แบับัการ

รบััรอง หนว่ยรบััรองผู้ลติภณัฑ์ ์บัรกิาร

และกระบัวนการ ห�องปฏิบิัติัการที่ดสอบั

และสอบัเที่่ยบั ห�องปฏิิบััติการที่างการ

แพัที่ย์ และองค์กรที่่�เก่�ยวข้�อง สะสม 

262 หน่วยงาน
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ข้�อม้ลสะสม 2542 -  กันยายน 2566

หนวยงาน

หนวยรับรองระบบงาน (ISO/IEC 17011) 

หนวยตรวจ (ISO/IEC 17020) 

หนวยรับรองระบบการจัดการ (ISO/IEC 17021-1)

หนวยรับรองบุคลากร (ISO/IEC 17024) 

หองปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ  (ISO/IEC 17025) 
หองปฏิบัติการทดสอบทางการแพทย (ISO 15189 และ 
ISO 15190) และหองปฏิบัติการทดสอบทางฮาลาล

หนวยงานเจาของรูปแบบการรับรอง 
/หนวยรับรองผลิตภัณฑ บริการ และกระบวนการ 
(ISO/IEC 17065)

หนวยงานทวนสอบปริมาณกาซเรือนกระจก ISO 14065 
และ ISO/IEC 17029)

หนวยใหบริการฝกอบรม (ISO 29990) 

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ผูประกอบการภาคเกษตร
และกลุมเกษตรกร, กลุมผูตรวจประเมินจากหนวยงานรัฐและ
เอกชน, หนวยงานกํากับดูแลภาครัฐ 
(พัฒนาระบบตามมาตรฐานลูกคา)

1

25

12

53

43

21

6

26

75

หนวยตรวจสอบและรับรอง

การพื่ัฒนาบัุคลากรด้าน
การตรวจัประเมินให้ม่คุณสมบััติ
ตามมาตรฐานสากล
(รวม 55,916 คน (LA 4,939 & IA 50,977) สะสม 2544 – กันยายน 2566) 

การพื่ัฒนาบัุคลากรด้านระบับับัริหาร
จััดการ และระบับัอื�นๆ 

(รวม 49,327 คน ตั�งแต่ 2544 – กันยายน 2566) 

& IS
O 202

00
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จัากแนวที่างการดำาเนินธุรกิจัข้อง 

MASCI ที่่�มุ่งเน�นการดำาเนินการ

เพั่�อความเป็นเลิศด�านความสามารถ

ในการดำาเนินการอย่างยั�งยืนดังกล่าว 

ในปีงบัประมาณ 2566  MASCI ได�

สนบััสนุนทุี่กภาคส่วนในทุี่กมิตดิงักล่าว

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทัี่�งด�าน

เศรษฐกิจั สิ�งแวดล�อม และสังคม โดย

สรุปได�ดังต่อไปน่�

รายงานผลการดำาเนนิงานตามวตัถปุระสงคด์า้นเศรษฐกจิั

MASCI ให�การรับัรองตามมาตรฐานไอเอสโอ และมาตรฐานระบับัต่าง ๆ  เพั่�อ

เสริมสร�างประสิที่ธิภาพัและคุณภาพัข้องอุตสาหกรรม เพั่�มข้ีดความสามารถด�าน

การรับัรองข้องประเที่ศให�ทัี่ดเที่่ยมกับัประเที่ศอื�น ๆ และพััฒนาบัุคลากรที่ั�งภาค

รัฐและเอกชนให�ม่คุณสมบััติตามเกณฑ์์มาตรฐานและเพัียงพัอที่่�จัะรองรับังานใน

ระดับัสากลได�  

ในปงีบัประมาณ 2566 MASCI ได�ข้ยายบัริการด�านการตรวจัสอบัและรับัรอง 

จัากเดิมซ้�งให�บัริการรับัรองตามมาตรฐานระบับัการจััดการ เช่น ISO 9001 ISO 

14001 ISO 45001/มอก.18001 ISO 22000 รวมที่ั�งบัริการฝึึกอบัรม เป็นต�น                    

ไปส้ก่ารรบััรองระบับัอื�นและงานด�านอื�น เชน่  ระบับัการจัดัการตอ่ต�านการตดิสนิบัน 

ระบับัการจััดการศ้นยต์ดิต่อลก้ค�า (ISO 18295) และเกณฑ์ ์Call Center ด่เดน่ข้อง 

สคบั.  ระบับัการจััดการสิ�งอำานวยความสะดวก (ISO 41001) บัริการตรวจัประเมิน 

Supply Chain Management  บัริการพััฒนาระบับังานสำาหรับัห�องปฏิิบััติการ

ที่างการแพัที่ย์ (ISO 15189 และ ISO 15190) เพั่�อตอบัโจัที่ย์ความต�องการและ

สร�างความสามารถในการแข้่งข้ันให�แก่ผู้้�ประกอบัการไที่ย 

MASCI เล็งเห็นความสำาคัญในการหาแหล่งทีุ่นเพั่�อยกระดับัผู้้�ประกอบัการ 

SME ไที่ยที่่�มศ่กัยภาพั เข้�าส้ม่าตรฐานสากล จัง้ได�รว่มกบััสำานกังานสง่เสรมิวสิาหกจิั

ข้นาดกลางและข้นาดย่อม (สสว.) ดำาเนินโครงการ Business Development 

Services (BDS) ซ้�งให�การสนับัสนุนมาตรการช่วยเหลืออุดหนุนวิสาหกิจัข้นาด

กลางและข้นาดย่อมสำาหรับังบัประมาณในการข้อรับัการรับัรอง และการใช�บัริการ

อื�นๆ ข้อง MASCI ซ้�งเป็นที่่�ร้�จัักกันในชื�อ “SME ปัง ตังได�คืน” 

 

ในปงีบัประมาณ 2566 มผู่้้�ประกอบัการอตุสาหกรรมและองคก์รได�รบััการรบััรอง

ตามมาตรฐานตา่งๆ รวม 695 ราย คดิเปน็มล้คา่ที่างเศรษฐกจิัเที่า่กบัั 104.25 ล�านบัาที่ 

รายงานผลการดำาเนินงานตามวตัถุประสงค์

ด้านสิ�งแวดล้อม

MASCI ได�พัฒันาบัริการและนวตักรรมด�านความยั�งยนื

ที่่�หลากหลาย ด�วยการร่วมมือกับัเครือข้่ายที่ั�งในประเที่ศ

และต่างประเที่ศ เช่น การตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบั

คาร์บัอนฟืุ้ตพัริ�นท์ี่ข้ององค์กร (ISO 14064-1) การตรวจั

สอบัความใช�ได�และที่วนสอบัโครงการลดกา๊ซเรอืนกระจักภาค

สมัครใจั (ISO 14064-2, T-VER) การรับัรองมาตรฐานการ

จััดการสวนป่าไม�เศรษฐกิจัอย่างยั�งยืน (มอก. 14061) การ

ที่วนสอบัโครงการชดเชยและการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

คาร์บัอนไดออกไซด์ภาคการบัินระหว่างประเที่ศ (CORSIA) 

ให�แก่สายการบัินตามข้�อบัังคับัข้ององค์การการบัินพัลเรือน

ระหว่างประเที่ศ และสำานักงานการบิันพัลเรือนแห่งประเที่ศไที่ย 

บัริการด�านเศรษฐกิจัหมุนเวียน (Circular Economy) การ

เป็นพัี�เล่�ยงการพัฒันาข้�อมล้ด�านความยั�งยนื (Environment, 

Social, Governance: ESG) สำาหรับับัริษัที่จัดที่ะเบ่ัยน

ตลาดหลักที่รัพัย์แห่งประเที่ศไที่ย (SET) การพััฒนาระเบั่ยบั

ปฏิบิัติัข้องมาตรฐานข้�าวยั�งยนืสำาหรบััประเที่ศไที่ย และการผู้ลัก

ดนัเพั่�อให� MASCI เป็นหนว่ยที่วนสอบักา๊ซเรอืนกระจักตาม

มาตรการ CBAM และหนว่ยที่วนสอบัข้�อมล้สำาหรบัั Sustain-

able Finance ข้องประเที่ศไที่ย
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รายงานผลการดำาเนินงาน
ตามวัตถปุระสงค์ด้านสังคม

MASCI ได�ดำาเนนิกจิักรรมเพั่�อสงัคม 

โดยให�การช่วยเหลือแก่ภาคราชการ และ

ภาคประชาสงัคม โดยสนบััสนนุในรป้ข้อง                    

การเข้�าร่วมกิจักรรมเพั่�อสังคม การให�

ความร้�ที่างวิชาการ การเข้�าร่วมในคณะ

กรรมการวิชาการ และการบัริจัาคเงิน/

สิ�งข้อง เพั่�อสาธารณกุศล ดังต่อไปน่� 

การใหค้วามรูท้ี่างวิชาการ

• ให�ความร้�ที่างวชิาการ เรื�อง “การ

ยกระดับัมาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์์

ชุมชนในยุคเศรษฐกิจัใหม่”  

แก่ผู้้�ประกอบัการวิสาหกิจั

ชมุชน เมื�อวนัที่่� 24 พัฤษภาคม 

2566 ณ จัังหวัดสงข้ลา จัดัโดย

สำานกังานมาตรฐานผู้ลติภณัฑ์์

อตุสาหกรรม (สมอ./TISI) เพ่ั�อ

สนบััสนนุนโยบัายภาครฐัในการ

พัฒันาและยกระดบััมาตรฐาน

ผู้ลติภณัฑ์ชุ์มชนให�เพั่�มข้ดีความ

สามารถในการแข้่งข้ัน 

• ให�ความร้�และฝึึกอบัรมเชิงปฏิบิัติั

การหลกัสต้ร “ข้�อกำาหนดด�าน

คณุภาพัและความสามารถตาม

มาตรฐาน ISO 15189: 2022 และ

ข้�อกำาหนดด�านความปลอดภัย

ตามมาตรฐาน ISO 15190: 

2020 สำาหรับัห�องปฏิิบััติการ

ที่างการแพัที่ย์” แก่บัุคลากร

ที่างการแพัที่ย ์กลุม่งานพัยาธิ

วทิี่ยากายวิภาค กลุม่งานพัยาธิ

วทิี่ยาคลน่คิและเที่คนคิการแพัที่ย์ 

โรงพัยาบัาลราชวถ่ิ ระหวา่งวนั

ที่่� 10 – 11 สงิหาคม 2566 และ

วันที่่� 24 – 25 สิงหาคม 2566 

ที่ั�งน่� เพั่�อเสรมิสร�างบัคุลากร

ที่างการแพัที่ย์ข้องโรงพัยาบัาล

ราชวิถ่ให�ม่ความร้�ความเข้�าใจั

ตามมาตรฐานสากลดังกล่าว 

และสามารถเตรยีมความพัร�อม

ในการข้อรบััรองห�องปฏิบิัตักิาร

ที่างการแพัที่ย์ในโอกาสต่อไป

• ให�ความร่วมมือในการพััฒนา

ข้�อมล้กลางเพ่ั�อบัร้ณาการการ

สง่เสริม SME กบััสำานกังานส่ง

เสริมวิสาหกิจัข้นาดกลางและ

ข้นาดยอ่ม โดยลงนามบันัที่กึข้�อ

ตกลงความร่วมมือการพัฒันา

ข้�อมล้กลางเพ่ั�อบัร้ณาการการ

ส่งเสริม SME (Web Portal) 

หรอืเวบ็ัไซต ์SME ONE เพั่�อเปน็

แหลง่รวบัรวมและประชาสัมพันัธ์

ข้�อมล้ ข้า่วสารองคค์วามร้� เชื�อม

ต่อบัริการ ตลอดจันกิจักรรม

และโครงการที่่�เก่�ยวข้�องกับั

การส่งเสริมพััฒนา SME ที่ั�ง

ข้องภาครฐัและเอกชนและเพั่�ม

ประสิที่ธิภาพัการเข้�าถึงแหล่ง

ข้�อม้ลที่่�เป็นประโยชน์สำาหรับั

ผู้้�ประกอบัการ SME 

การเขา้ร�วมเปน็กรรมการ

ในคณะกรรมการวิชาการ 

และการใหข้อ้คิดเหน็ต�อร�าง

มาตรฐานต�างๆ

MASCI ให�ความสำาคัญกับั

การมส่่วนร่วมในการดำาเนนิงานด�าน

การมาตรฐานโดยได�เข้�ารว่มและให�

ข้�อคดิเหน็ในคณะกรรมการวชิาการ 

และคณะอนกุรรมการวชิาการข้อง

หน่วยงานต่าง ๆ ดังต่อไปน่�

• คณะกรื่รื่มิการื่วิชาการื่	 แลิะ

คณะอนิกุรื่รื่มิการื่วชิาการื่ขึ้อง

สำานิก่งานิมิาติรื่ฐานิผู้ลิิติภณ่ฑ์

อุติสาห้กรื่รื่มิ	ไดำ้แก่

> คณะกรรมการวิชาการ 

(ด�านมาตรฐาน) กำาหนด

หลักเกณฑ์์มาตรฐาน

> คณะอนกุรรมการวชิาการ 

คณะที่่� 1 มาตรฐานการ

ตรวจัสอบัและรับัรอง

> คณะกรรมการกำาหนด

นโยบัายด�านการตรวจั

สอบัและรับัรองข้องไอเอ

สโอ (ISO/CASCO) 

> คณะอนกุรรมการวชิาการ

ด�านการตรวจัสอบัและรบััรอง  

> คณะอนกุรรมการวชิาการ 

คณะที่่� 18 มาตรฐานการ

จััดการคุณภาพัข้�อม้ล

ผู้ลการวิจััยในคลังข้�อม้ล

สารสนเที่ศดิจัิที่ัล

> ผู้้�เชี�ยวชาญในคณะกรรมการ

วชิาการ ISO/TC292/WG7 

Guideline for events

• คณะกรื่รื่มิการื่วิชาการื่	 แลิะ

คณะอนิกุรื่รื่มิการื่วิชาการื่ขึ้อง

สำานิก่งานิมิาติรื่ฐานิสินิคา้เกษัติรื่

แลิะอาห้ารื่แห้่งชาติิ		ไดำ้แก่

> คณะกรรมการวิชาการ

พั่จัารณามาตรฐานสินค�า

เกษตร เรื�อง ห่วงโซ่การ

ควบัคมุผู้ลติภณัฑ์ก์ุ�งที่ะเล

> คณะกรรมการวิชาการ

พั่จัารณามาตรฐานสินค�า

เกษตร เรื�อง การปฏิิบััติ

ที่างการเกษตรที่่�ด่สำาหรับั

กล�วยไม�

> คณะอนุกรรมการกำาหนด

หลักเกณฑ์์ เงื�อนไข้ และ

คา่บัริการการตรวจัรับัรอง

มาตรฐานสินค�าเกษตร 

สำาหรับัผู้้�ประกอบัการตรวจั

สอบัมาตรฐาน

> คณะอนกุรรมการพัจ่ัารณา

ระเบ่ัยบัปฏิิบััติสำาหรับัการ

รบััรองมาตรฐานสนิค�าเกษตร 

> คณะอนุกรรมการบัริหาร

ระบับัคุณภาพั 
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• คณะกรื่รื่มิการื่นิโย่บาย่ข้ึ้าว	

กรื่มิการื่ข้ึ้าว	กรื่ะที่รื่วงเกษัติรื่

แลิะสห้กรื่ณ์

• คณะที่ำางานิพื่่จุารื่ณาค่ดำ

เลิือกอุติสาห้กรื่รื่มิดำ่ เ ด่ำนิ	

ป็รื่ะจุำาป็	ีพื่.ศ.2566	กรื่ะที่รื่วง

อุติสาห้กรื่รื่มิ	ไดำ้แก่

> คณะที่ำา ง านพั่ จั า รณา

คัดเลือกอุตสาหกรรมด่

เด่น ประจัำาปี พั.ศ. 2566 

ประเภที่เศรษฐกจิัหมนุเวยีน        

กรมอุตสาหกรรมพั่�นฐาน

และการเหมืองแร่ 

> คณะที่ำางานพั่จัารณาคัด

เลือกอุตสาหกรรมด่เด่น 

ประจัำาป ีพั.ศ. 2566 ประเภที่

อุตสาหกรรมศักยภาพั 

สำา นั ก ง า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จั

อุตสาหกรรม 

> คณะที่ำางานพั่จัารณาคัด

เลือกอุตสาหกรรมด่เด่น 

ประจัำาป ีพั.ศ. 2566 ประเภที่

ความรับัผู้ิดชอบัต่อสังคม 

การนคิมอตุสาหกรรมแหง่

ประเที่ศไที่ย 

• คณะอนิกุรื่รื่มิการื่วิชาการื่ขึ้อง		

กรื่มิสว่ดำิการื่แลิะคุ้มิครื่อง

แรื่งงานิ	(กสรื่./DLPW)	ไดำแ้ก่

> คณะอนกุรรมการประเมนิ

สมรรถนะที่่�ปรก้ษามาตรฐาน

แรงงานไที่ยโดยการสอบั

สัมภาษณ์ 

> คณะอนกุรรมการประเมนิ

สมรรถนะที่่�ปรก้ษามาตรฐาน

แรงงานไที่ยโดยการสอบั

ข้�อเข้ียน 

• คณะกรื่รื่มิการื่วิ ช าการื่

ขึ้องสถาบ่นิวิจุ่ย่แลิะพื่่ฒนิา

อญ่มิณแ่ลิะเครื่่�องป็รื่ะด่ำบแห่้ง

ชาติ	ิ(องคก์ารื่มิห้าชนิ)	(GIT/

สวอ.)	ไดำ้แก่

> คณะกรรมการบัริหารการ

ข้้�นที่ะเบั่ยน  

> คณะกรรมการวชิาการ (ด�าน

มาตรฐาน) งานมาตรฐาน

อัญมณ่และเครื�องประดับั 

> คณะกรรมการวชิาการ (ด�าน

มาตรฐาน) งานมาตรฐาน

โลหะม่ค่า  

• คณะกรื่รื่มิการื่ย่กร่ื่างมิาติรื่ฐานิ

ติามิมิาติรื่ฐานิอาชีพื่	 สาขึ้า

วชิาชีพื่	System	Integrator	

ขึ้องสถาบ่นิไที่ย่	-เย่อรื่มิ่นิ

• คณะที่ำางานิจุ่ดำที่ำาคู่มิือรื่ะบบ

การื่จุด่ำการื่ดำา้นิความิป็ลิอดำภย่่	

อาชวีอนิามิย่่	แลิะสภาพื่แวดำล้ิอมิ

ในิการื่ที่ำางานิ	สถาบน่ิสง่เสรื่มิิ

ความิป็ลิอดำภย่่	อาชวีอนิามิย่่	

แลิะสภาพื่แวดำลิอ้มิในิการื่ที่ำางานิ	

(องค์การื่มิห้าชนิ)

การดำาเนินการสาธารณกุศล 

• ส่งมอบัเต�านมเที่่ยมเพ่ั�อดำาเนินกิจักรรมจิัตอาสาใน

โครงการและกิจักรรมเฉัลิมพัระเกย่รติสมเด็จัพัระนาง

เจั�าสริกิติิ� พัระบัรมราชนิน่าถ พัระบัรมราชชนนพ่ันัปี

หลวง เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉัลิมพัระชนมพัรรษา 

90 พัรรษา 12 สงิหาคม 2565 ภายใต�โครงการ “เยบ็ั

เต�ารวมใจั ส้�ภัยมะเร็งเต�านม” เพั่�อนำาไปช่วยเหลือผู้้�

ปว่ยมะเรง็เต�านมที่่�รอรบััเต�านมเที่ย่มให�กบัับัรษิทัี่ ซา

บั่น่า ฟื้าร์อ่สที่์ จัำากัด 

• ร่วมโครงการ “โละบัราเก่า ไปเป็น พัลังงานสะอาด 

(New Life Bra-Cycle)” กับับัริษัที่ ซาบ่ัน่า ฟื้าร์

อ่สท์ี่ จัำากัด เพั่�อส่งเสริมการลดปริมาณก๊าซเรือน

กระจัก โดยการนำาบัราเกา่ไปเปน็เชื�อเพัลงิแที่นถา่นหนิ

ในอุตสาหกรรมผู้ลิตป้นซีเมนต์             

• บัริจัาคเงินสมที่บัทีุ่นผู้่านบััญชีเงินกองทีุ่นสวัสดิการ 

สมอ. เพั่�อสนบััสนนุโครงการ “หนึ�งหวัใจั ส้ชี่วติใหม”่ 

เพั่�อชว่ยชีวิตเด็กที่ารกโรคหัวใจัพัก่ารข้ั�นวกิฤต มล้นธิิ

โรงพัยาบัาลเดก็ ในงานวนัคล�ายวนัสถาปนาสำานกังาน

มาตรฐานผู้ลิตภัณฑ์อุ์ตสาหกรรม/TISI ครบัรอบั 54 ปี 

• บัริจัาคเงินสมที่บัทุี่นกองทุี่นสวัสดิการกรมส่งเสริม

คณุภาพัสิ�งแวดล�อม เพั่�อนำาไปบัริจัาคให�สภากาชาดไที่ย 

และจััดสวัสดิการให�กับับัุคลากรข้องกรมส่งเสริม

คุณภาพัสิ�งแวดล�อม เนื�องในวันคล�ายวันสถาปนา

กรมส่งเสริมคุณภาพัสิ�งแวดล�อม ครบัรอบั 31 ปี 

• สนบััสนุนงานกาชาดและการออกร�านกาชาด กระที่รวง

อุตสาหกรรม
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การดำาเนนิโครงการท่ี่�ส�งเสริม
สนับัสนุนภัาคอุตสาหกรรม
ไที่ย 

ในปงีบัประมาณ 2566 MASCI ได�รบััมอบัหมายจัากหน่วย

งานตา่ง ๆ  ให�ดำาเนินโครงการเพั่�อสนบััสนนุภาคอตุสาหกรรม

ไที่ย ที่ั�งในด�านเศรษฐกิจั สิ�งแวดล�อม และสังคม โดยสามารถ

ส่งมอบังานได�ตรงตามวัตถุประสงค์ข้องโครงการ และภายใน

เวลาที่่�กำาหนด ดังต่อไปน่�

ด้านเศรษฐกิจั

• การื่สร้ื่างมูิลิคา่เพ่ื่�มิแลิะย่กรื่ะดำบ่สูอุ่ติสาห้กรื่รื่มิอาห้ารื่

แห้ง่อนิาคติด้ำวย่เที่คโนิโลิย่แ่ลิะนิวต่ิกรื่รื่มิ	กิจุกรื่รื่มิ

ที่่�	2.2	ย่กรื่ะดำ่บมิาติรื่ฐานิผูู้้ป็รื่ะกอบการื่	ดำ้วย่การื่

สรื่า้งความิเช่�อมิ่�นิดำา้นิความิป็ลิอดำภย่่	ป็งีบป็รื่ะมิาณ	

2566	สำานิ่กงานิเศรื่ษัฐกิจุอุติสาห้กรื่รื่มิ เพั่�อสร�าง

ความเชื�อมั�นให�แก่ผู้้�บัริโภคถึงความปลอดภัยและ

คุณภาพัข้องสินค�าอาหารไที่ย สนับัสนุนผู้้�ประกอบั

การให�ม่การพััฒนาขี้ดความสามารถในการแข่้งข้ัน

ด�านการตลาด ด�วยมาตรฐานระบับัการจัดัการตา่งๆ 

ที่่�เก่�ยวข้�องกับัความปลอดภัยอาหารและมาตรฐานที่่�

เก่�ยวข้�อง รวมที่ั�งสร�างและข้ยายโอกาสในการเข้�าส้่

ตลาดที่ั�งในประเที่ศและตา่งประเที่ศมากข้้�น โดยจัดัฝึกึ

อบัรมเชงิปฏิบิัตักิารให�บัคุลากรข้องสถานประกอบัการ

ที่่�เข้�าร่วมโครงการฯ จัำานวน 89 ราย จัาก 48 สถาน

ประกอบัการ และม่สถานประกอบัการยื�นข้อรับัการ

รับัรองแล�ว จัำานวน 42 สถานประกอบัการ 

• การื่เสริื่มิสร้ื่างสมิรื่รื่ถนิะด้ำานิเศรื่ษัฐกิจุห้มุินิเวีย่นิในิ

ภูมิิภาคแมิ่โขึ้ง-ลิ้านิช้าง:	 การื่ที่วนิสอบผู้ลิิติภ่ณฑ์

บรื่รื่จุุภ่ณฑ์พื่ลิาสติิกในิห่้วงโซ่อุป็ที่านิ	 (Circular	

Economy	 (CE)	 Capability	 Building	 in	 the	

Lancang-Mekong	 Region:	 Product	 Veri-

fication	 of	 Plastics	 Packaging	 in	 Supply	

Chains)	ป็ีงบป็รื่ะมิาณ	2566	สำานิ่กงานิเศรื่ษัฐกิจุ

อุติสาห้กรื่รื่มิ เพั่�อถ่ายที่อดองค์ความร้�ด�านการ

ที่วนสอบัผู้ลิตภัณฑ์์ CE (CE Product Verifica-

tion) สำาหรับับัรรจุัภณัฑ์พ์ัลาสติกในโซ่อุปที่าน ข้อง

ประเที่ศ ภม้ภิาค องค์กรความร่วมมือที่่�ประสบัความ

สำาเร็จั ไปยังภ้มิภาคแม่โข้ง-ล�านช�าง (กัมพั้ชา ลาว 

พัม่า เวียดนาม ไที่ย และจัีน) นำาไปส้่การส่งเสริมข้ีด

ความสามารถข้องการดำาเนินการด�านการที่วนสอบั

ผู้ลิตภัณฑ์์ CE สำาหรับับัรรจุัภัณฑ์์พัลาสติกในโซ่

อปุที่าน และเร่งความเร็วข้องการบัรรลุเปา้หมายการ

พััฒนาที่่�ยั�งยืน (SDGs) โดยเฉัพัาะเป้าหมายที่่� 11: 

ชุมชนและเมืองที่่�ยั�งยืน เป้าหมายที่่� 12: สร�างความ

มั�นใจัในการบัริโภคและการผู้ลิตที่่�ยั�งยืน และเปา้หมาย

ที่่� 13: การรับัมือการเปล่�ยนแปลงสภาพัภ้มิอากาศ 

ในภ้มิภาคแม่โข้ง-ล�านช�าง 

ภายใต�โครงการดังกล่าว MASCI ได�จััดการ

ฝึึกอบัรม Train the Trainer หลักส้ตร “Circular 

Economy (CE) Implementation Training: 

Product Verification for Plastic Packaging 

in Supply Chains” ระหว่างวันที่่� 29 พัฤษภาคม 

– 2 มิถุนายน 2566 ผู้่าน Online Platform และ

ระหว่างวันที่่� 7-11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ

เบัอร์เคล่ย์ ประต้นำ�า กรุงเที่พัฯ รวมที่ั�งจััดให�ม่การ

ศึกษาต�นแบับัการจััดการข้ยะชุมชนเอื�ออาที่รระยอง

วังหว�า ทัี่�งน่� เพั่�อถ่ายที่อดองค์ความร้�ด�านการที่วน

สอบัเศรษฐกิจัหมุนเวียนที่่�เก่�ยวข้�องกับัผู้ลิตภัณฑ์์ 

(Circular Economy – Product Verification) 

สำาหรับับัรรจุัภณัฑ์พ์ัลาสติกในโซ่อปุที่านข้องประเที่ศ

ภม้ภิาค และองค์กรความร่วมมือที่่�ประสบัความสำาเรจ็ั 

ไปยังภ้มิภาคแม่โข้ง-ล�านช�าง ให�แก่ผู้้�เข้�าอบัรม รวม 

60 คน จัากหนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันั

การศึกษา ข้องประเที่ศกัมพั้ชา ลาว พัม่า เวียดนาม 

และไที่ย
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• การื่พื่่ฒนิาแลิะย่กรื่ะดำ่บสถานิป็รื่ะกอบการื่

อตุิสาห้กรื่รื่มิให้ม้ิก่ารื่ป็รื่ะย่กุติใ์ชห้้ลิก่การื่เศรื่ษัฐกจิุ

ห้มุินิเวยี่นิในิองคก์รื่	ป็	ี2566	กรื่มิอตุิสาห้กรื่รื่มิพ่ื่�นิ

ฐานิแลิะการื่เห้มิอืงแรื่	่ เพั่�อสง่เสรมิให�สถานประกอบั

การอตุสาหกรรมมก่ารประยุกตใ์ช�หลกัการเศรษฐกิจั

หมุนเวียน (Circular Economy) ในองค์กร ด�วย

การตรวจัประเมินประสิที่ธิภาพัการประยุกต์ใช�หลัก

การเศรษฐกจิัหมนุเวยีนในองคก์รข้องสถานประกอบั

การอตุสาหกรรม เพั่�อให�สถานประกอบัการร้�สถานะ 

จัุดแข็้ง จัุดอ่อน และประเด็นที่่�ควรพััฒนาปรับัปรุง 

รวมที่ั�งให�ภาครัฐใช�เป็นข้�อม้ลในการวางแผู้นการขั้บั

เคลื�อนเศรษฐกิจัหมุนเวียนในอุตสาหกรรมได�อย่าง

มป่ระสทิี่ธภิาพัและประสทิี่ธผิู้ล ด�วยการให�คำาปรก้ษา

แนะนำาเชิงลึก เพั่�อพััฒนาและยกระดับัประสิที่ธิภาพั

การประยุกต์ใช�หลกัการเศรษฐกจิัหมนุเวยีนในองคก์ร

ข้องสถานประกอบัการอตุสาหกรรม เพั่�อจัดัที่ำาต�นแบับั

การประยุกต์ใช�หลกัการเศรษฐกจิัหมนุเวยีนในองคก์ร 

การสง่เสรมิและข้ยายผู้ลให�เกดิการประยกุตใ์ช�หลกั

การเศรษฐกิจัหมุนเวียนข้องภาคอุตสาหกรรมในวง

กว�างเพั่�มข้้�น  โดยมส่ถานประกอบัการเข้�ารว่มตรวจั

ประเมิน จัำานวน 50 ราย 

• การื่พื่ฒ่นิาแลิะย่กรื่ะดำบ่สถานิป็รื่ะกอบการื่ให้เ้ป็น็ิไป็

ติามิมิาติรื่ฐานิสากลิดำ้านิเศรื่ษัฐกิจุห้มิุนิเวีย่นิ	เพื่่�อ

เช่�อมิโย่งติลิาดำสู่ห้่วงโซ่มิูลิค่าโลิก	(Global	Value	

Chain)	กรื่มิอุติสาห้กรื่รื่มิพื่่�นิฐานิแลิะการื่เห้มืิองแร่ื่																	

เพั่�อสง่เสรมิให�สถานประกอบัการอตุสาหกรรมมก่าร

ประยุกต์ใช�หลักการเศรษฐกิจัหมุนเวียน (Circular 

Economy) ในองค์กร การถ่ายที่อดองค์ความร้�

ข้�อกำาหนด กฎระเบั่ยบั มาตรการ หรือมาตรฐานที่่�

เก่�ยวข้�องกับั Circular Economy รวมถึงมาตรฐาน

การตรวจัสอบัและรบััรองสว่นผู้สมรไีซเคลิในผู้ลติภัณฑ์์ 

มาตรฐานการใช�ซำ�า/การรีไซเคิล ในส่วนที่่�เก่�ยวข้�อง

กับักระบัวนการหรือระบับัการจััดการ ให�แก่สถาน

ประกอบัการอุตสาหกรรมเพ่ั�อพััฒนาและยกระดับั

สถานประกอบัการอุตสาหกรรมให�ม่การประกอบั

การที่่�สอดคล�องกับัข้�อกำาหนด กฎระเบัย่บั มาตรการ 

หรือมาตรฐานที่่�เก่�ยวข้�องกับั Circular Economy 

รวมถึงมาตรฐาน การตรวจัสอบัและรบััรองสว่นผู้สม

รไีซเคลิในผู้ลติภณัฑ์ ์มาตรฐานการใช�ซำ�า/การรไีซเคลิ 

ในส่วนที่่�เก่�ยวข้�องกับักระบัวนการหรือระบับัการ

จััดการ เพั่�อเตรียมความพัร�อมให�แก่สถานประกอบั

การอตุสาหกรรมในการเชื�อมโยงตลาดส้ห่ว่งโซม่ล้คา่

โลกที่่�ให�ความสำาคัญกับั Circular Economy และ

การพััฒนาที่่�ยั�งยืน ส่งเสริมการจัับัค้่ธุรกิจัและสร�าง

เครือข้่าย (Business Matching and Network-

ing) ในการแลกเปล่�ยนองคค์วามร้� เที่คโนโลย ่สนิค�า

และเครื�องจัักรที่่�เก่�ยวข้�องกับั Circular Economy 

และสร�างโอกาสในการเข้�าถึงตลาดที่่�เชื�อมโยงส้่ห่วง

โซ่ม้ลค่าโลก (Global Value Chain)

ด้านสังคม

• การื่ส่งเสรื่มิิอตุิสาห้กรื่รื่มิเห้มิอืงแรื่แ่ลิะอตุิสาห้กรื่รื่มิ

พ่ื่�นิฐานิให้้ม่ิมิาติรื่ฐานิความิร่ื่บผู้ิดำชอบติ่อส่งคมิ	

(CSR-DPIM)	 2566	 กรื่มิอุติสาห้กรื่รื่มิพ่ื่�นิฐานิ

แลิะการื่เห้มิืองแร่ื่	  เพั่�อให�ม่สถานประกอบัการ

อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพั่�นฐาน

ผู้่านเกณฑ์์มาตรฐานความรับัผิู้ดชอบัต่อสังคมข้อง

ผู้้�ประกอบัการอุตสาหกรรมเหมืองแร ่(CSR-DPIM) 

เพั่�มมากข้้�น สง่เสรมิให�เกดิการมส่ว่นร่วมและพัฒันา

ชมุชนข้องผู้้�ประกอบัการอุตสาหกรรมแร่ตอ่กลุม่ชมุชน

ที่�องถิ�นโดยรอบัสถานประกอบัการ สง่เสรมิบุัคลากร

ข้องสถานประกอบัการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และ

อตุสาหกรรมพั่�นฐาน ในการดำาเนินงานด�านความรับั

ผู้ิดชอบัต่อสังคม ตลอดจันการเผู้ยแพัร่มาตรฐาน 

CSR-DPIM ให�แก่ผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ยที่่�เก่�ยวข้�อง 

เช่น สถานประกอบัการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ภาค

รฐั องค์กรปกครองส่วนที่�องถิ�น และประชาชนในพั่�นที่่�

ประกอบัการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ให�มค่วามร้� ความ

เข้�าใจั ในการดำาเนินงานตามมาตรฐาน CSR-DPIM 

เบัื�องต�น (CSR-DPIM Beginner) โดยฝึึกอบัรม 

Group Training ให�สถานประกอบัการที่่�เข้�าร่วม

โครงการปี 2566  จัำานวน 24 แห่ง ฝึึกอบัรม CSR 

DPIM Beginner จัำานวน 80 คน  และศึกษาด้งาน

แลกเปล่�ยนเรียนร้�ที่่� จัังหวัดระยอง ระหว่างวันที่่� 30-

31 พัฤษภาคม 2566 โดยม่ตัวแที่นสถานประกอบั

การ CSR DPIM Network เข้�ารว่ม จัำานวน 135 คน 

• การื่สรื่า้งรื่ะบบขึ้อ้มิลูิแลิะองคค์วามิรู้ื่ดำา้นิมิาติรื่ฐานิ

รื่ะบบการื่จุ่ดำการื่แลิะการื่เตืิอนิภ่ย่	 ปี็งบป็รื่ะมิาณ	

2566	 สำานิ่กงานิเศรื่ษัฐกิจุอุติสาห้กรื่รื่มิ เพั่�อให�ผู้้�

ประกอบัการและหนว่ยงานท่ี่�เก่�ยวข้�องได�รบััการเตอืน

ภัยล่วงหน�า เก่�ยวกับัมาตรฐานระบับัการจััดการและ

มาตรฐานอื�นๆ ท่ี่�จัะประกาศใช�หรอืท่ี่�เปล่�ยนแปลงและ

ม่ผู้ลกระที่บัต่อผู้้�ประกอบัการ ผู้า่นระบับัการแจั�งเตือน

ภยั (Warning System) ที่่�ม่การพัฒันาปรับัปรงุให�

ที่ันสมัย ผู้่านที่างเว็บัไซต์ข้องศ้นย์ข้�อม้ลองค์ความร้�

ด�านมาตรฐานระบับัการจััดการและการเตือนภัย ให�

ภาคอุตสาหกรรมม่ข้�อม้ลด�านมาตรฐานระบับัการ

จัดัการและกฎระเบัย่บัที่างการค�าที่่�สำาคญัและจัำาเปน็

ตอ่การดำาเนนิธรุกจิั และยงัเปน็ศน้ยช์ว่ยเหลอื ประสาน

งาน และให�คำาแนะนำาเบัื�องต�นแกผู่้้�ประกอบัการเพั่�อนำา

ไปใช�ประกอบัการดำาเนินธุรกิจั และภาครัฐมข่้�อมล้นำา

ไปใช�ประกอบัการวเิคราะหแ์ละกำาหนดนโยบัายในการ

สนับัสนุนผู้้�ประกอบัการ 
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• การื่ร่ื่วมิดำำาเนิินิการื่ก่บกรื่ะที่รื่วงการื่อุดำมิศ้กษัา	

วิที่ย่าศาสติรื่์	วิจุ่ย่แลิะนิว่ติกรื่รื่มิ	กิจุกรื่รื่มิพื่่ฒนิา

ห้น่ิวย่ติรื่วจุแลิะห้้องป็ฏิิบ่ติิการื่วิเครื่าะห้์ที่ดำสอบ

ผู้ลิิติภ่ณฑ์ที่างการื่แพื่ที่ย่์ให้้เป็็นิไป็ติามิมิาติรื่ฐานิ

สากลิ	 	 กรื่มิวิที่ย่าศาสติรื่์บรื่ิการื่  เพั่�อพััฒนา

ศกัยภาพับุัคลากรสำาหรบััห�องปฏิบิัตักิาร และหนว่ย

ตรวจัที่่�เก่�ยวข้�องกับัผู้ลิตภัณฑ์ท์ี่างการแพัที่ย์สง่เสริม

และพััฒนาห�องปฏิิบััติการที่่�เก่�ยวข้�องกับัผู้ลิตภัณฑ์์

ที่างการแพัที่ย์ให�ม่ความพัร�อมในการยื�นข้อการ

รับัรองตามตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 รวมที่ั�ง 

ส่งเสริมและพััฒนาหน่วยตรวจัให�สามารถม่ความ

พัร�อมในการยื�นข้อการรับัรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17020 การให�คำาปร้กษาการตรวจัติดตามคุณภาพั

ภายใน (Internal audit) และให�คำาปรก้ษาการประชมุ

ที่บัที่วนฝึ่ายบัริหาร (Management Review) ให�

แกห่�องปฏิบิัตักิาร พัร�อมยื�นข้อการรบััรองระบับังาน

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17020  

รวม 11 หน่วยงาน 

• กจิุกรื่รื่มิพื่ฒ่นิาศก่ย่ภาพื่ห้อ้งป็ฏิบิต่ิกิารื่วิเครื่าะห์้

ที่ดำสอบขึ้องสถาบน่ิอุดำมิศก้ษัา	ให้เ้ป็น็ิไป็ติามิมิาติรื่ฐานิ

สากลิเพื่่�อการื่พื่่ฒนิาเชิงพื่่�นิที่่�	 กรื่มิวิที่ย่าศาสติรื่์

บรื่ิการื่ เพั่�อร่วมจััดที่ำาและพััฒนาระบับัการบัริหาร

งานระบับัคุณภาพัตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ข้องห�องปฏิบิัตักิาร และจัดัที่ำาเอกสารระบับัคณุภาพั 

ห�องปฏิิบััติการและการดำาเนินการด�านวิชาการ ตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 ให�กับัสถาบันัอุดมศึกษา 

เพั่�อพัฒันาศกัยภาพับัคุลากรสำาหรบััห�องปฏิบิัตักิาร 

สง่เสริมและพัฒันาห�องปฏิบิัติัการในสถาบันัอุดมศกึษา

ให�สามารถยื�นข้อการรบััรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17025  โดยการให�คำาปรก้ษาและพัฒันาเอกสารระบับั

งานตามมาตรฐาน ISO/IEC17025 แก่ห�องปฏิบิัตักิาร 

และการพัฒันาเอกสารระบับังาน รวม 10 หนว่ยงาน 

• กจิุกรื่รื่มิเพื่่�อการื่พื่ฒ่นิาศก่ย่ภาพื่ขึ้ดีำความิสามิารื่ถ

ห้อ้งป็ฏิบิต่ิกิารื่/ห้น่ิวย่ติรื่วจุขึ้องสถาบน่ิอุดำมิศก้ษัาให้้

เป็น็ิไป็ติามิมิาติรื่ฐานิสากลิเพื่่�อการื่พื่ฒ่นิาเชงิพ่ื่�นิที่่�	

กรื่มิวิที่ย่าศาสติร์ื่บริื่การื่ เพ่ั�อร่วมจัดัที่ำาและพัฒันา

ระบับัคุณภาพั ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือ 

ISO/IEC 17020 ให�กับัสถาบัันอุดมศึกษา พััฒนา

ศกัยภาพับัคุลากรสำาหรบััห�องปฏิบิัตักิาร/หนว่ยตรวจั 

ในสถาบันัอดุมศกึษา สง่เสรมิและพัฒันาห�องปฏิบิัตัิ

การ/หนว่ยตรวจั ในสถาบันัอดุมศกึษาให�สามารถยื�น

ข้อการรับัรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือ 

ISO/IEC 17020 ได� โดยจััดฝึึกอบัรมหลักส้ตรที่่� 1 

ข้�อกำาหนดมาตรฐาน ISO/IEC 17025  จัำานวน 60 

คน และหลักส้ตรที่่� 2 การตรวจัประเมินภายในตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 จัำานวน 61 คน

• การื่ศ้กษัาแนิวที่างแลิะพื่่ฒนิากรื่ะบวนิการื่รื่่บรื่อง

ห้นิ่วย่ติรื่วจุ	(Inspection	Body:	IB)	ห้รื่่อห้นิ่วย่

รื่่บรื่อง	(Certification	Body:	CB)	ที่่�เก่�ย่วก่บการื่

ที่ำาธุรื่กรื่รื่มิที่างอิเล็ิกที่รื่อนิิกส์	 	 สำานิ่กงานิพื่่ฒนิา

ธุรื่กรื่รื่มิที่างอิเล็ิกที่รื่อนิิกส์	 กรื่ะที่รื่วงดิำจุิที่่ลิเพื่่�อ

เศรื่ษัฐกิจุแลิะสง่คมิ เพ่ั�อพัฒันากระบัวนการสำาหรับั

การรับัรองหน่วยตรวจั หรือหน่วยรับัรอง ที่่�เก่�ยว

กับัการที่ำาธุรกรรมที่างอิเล็กที่รอนิกส์ เพั่�อผู้ลักดัน

ในการพััฒนาศักยภาพัเครือข้่ายบัุคลากร หน่วย

ตรวจัสอบัภายนอกด�านการตรวจัประเมินธุรกรรม

ที่างอิเล็กที่รอนิกส์ และการรับัรองหรือข้้�นบัญัชีหน่วย

ตรวจั หรอืหนว่ยรบััรอง และการจัดัตั�งโรงเรยีนผู้้�ตรวจั

ประเมนิต�นแบับั เพ่ั�อพัร�อมสำาหรบััการเปดิให�บัรกิาร

• การื่พื่่ฒนิาองค์กรื่ที่่�มิ่ห้นิ้าที่่�รื่่บรื่องสมิรื่รื่ถนิะขึ้อง

บุคคลิติามิมิาติรื่ฐานิวิชาชีพื่เขึ้้าสู่มิาติรื่ฐานิสากลิ	

(ISO/IEC	 17024)	 ปี็งบป็รื่ะมิาณ	 2566	 สถาบ่นิ

คุณวุฒิวิชาชีพื่	 (องค์การื่มิห้าชนิ)	 สำานิ่กนิาย่ก

รื่ฐ่มินิติรีื่	 เพ่ั�อพัฒันาบุัคลากรข้ององค์กรและที่่�ปรก้ษา

โครงการฯ รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ที่่�เก่�ยวข้�อง จัำานวน 

30 องคก์ร จัากภมิ้ภาคตา่งๆ ให�มค่วามร้�พั่�นฐานเก่�ยว

กบััข้�อกำาหนด ISO/IEC 17024 และม่ความสามารถ

ในการพััฒนาระบับัเอกสารตามมาตรฐาน ISO/IEC 

17024 โดยพััฒนาระบับังานการรับัรองบัุคคลข้อง

องค์กรให�สอดคล�อง ISO/IEC 17024 และพัร�อม

ต่อการข้อรับัการรับัรองจัากหน่วยรับัรองระบับังาน 

โดยการจััดฝึึกอบัรมเชิงปฏิิบััติการหลักส้ตรความ

ร้�เก่�ยวกับัมาตรฐานข้�อกำาหนดทัี่�วไปสำาหรับัหน่วย

รับัรองบัุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ให�

แก่ผู้้�บัริหาร คณะที่ำางาน เจั�าหน�าที่่�สอบัที่ั�งภายใน

และภายนอกข้ององค์กรที่่�ม่หน�าที่่�รับัรองสมรรถนะ 

ผู้้�เก่�ยวข้�อง และเจั�าหน�าที่่�ข้อง สคช. 138 คน และ

ฝึึกอบัรมเชิงปฏิิบััติการ หลักส้ตรการตรวจัประเมิน

ภายใน (Internal Audit) สำาหรับัองค์กรที่่�ม่หน�าที่่�

รับัรองสมรรถนะฯ ตามข้�อบัังคับั สคช. และ ISO/

IEC 17024  จัำานวน 55 คน
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• กิจุกรื่รื่มิมิาติรื่ฐานิสถานิที่่�จุ่ดำงานิป็รื่ะเที่ศไที่ย่	

(Thailand	MICE	Venue	 Standard	 –	 TMVS)	

ป็งีบป็รื่ะมิาณ	2566	สำานิก่งานิส่งเสรื่มิิการื่จุด่ำป็รื่ะชมุิ

แลิะนิิที่รื่รื่ศการื่	(องค์การื่มิห้าชนิ) เพั่�อดำาเนินการ

ตรวจัประเมนิสถานประกอบัการศน้ยป์ระชมุ โรงแรม 

หรอืรสีอร์ที่ องคก์รตา่งๆ ที่ั�งภาครฐั และภาคเอกชน 

ในแตล่ะประเภที่ เชน่ ห�องประชมุ สถานที่่�จัดังานแสดง

สนิค�า และสถานที่่�การจััดกจิักรรมพัเ่ศษ ให�ผู้า่นการ

รับัรองตามข้�อกำาหนดข้องมาตรฐานสถานที่่�จััดงาน

ประเที่ศไที่ย และตรวจัประเมินสถานประกอบัการศน้ย์

ประชุม โรงแรม รีสอร์ที่ และองค์กรต่างๆ ที่ั�งภาครัฐ 

และภาคเอกชน ให�ผู้า่นการรับัรองตามข้�อกำาหนดข้อง

เกณฑ์์ประเมินด�านสุข้อนามัยและการจััดงานเสมือน

จัริง (Hygiene และ Hybrid) เพั่�อสร�างความเชื�อ

ถือแก่ผู้้�ใช�บัริการ อันเป็นการสร�างพั่�นฐานที่่�มั�นคง

แกก่ารพัฒันาสถานประกอบัการศน้ย์ประชมุ โรงแรม 

หรอืรสีอร์ที่ องคก์รตา่งๆ ที่ั�งภาครฐั และภาคเอกชน 

ให�เป็นที่่�ยอมรับัที่ั�งในระดับัประเที่ศและต่างประเที่ศ

• กจิุกรื่รื่มิมิาติรื่ฐานิสถานิท่ี่�จุด่ำงานิอาเซยี่นิ	(ASEAN	

MICE	Venue	Standard	:	AMVS)	ป็ีงบป็รื่ะมิาณ	

2566	สำานิก่งานิสง่เสรื่มิิการื่จุด่ำป็รื่ะชมุิแลิะนิทิี่รื่รื่ศการื่	

(องคก์ารื่มิห้าชนิ)	เพั่�อสนบััสนนุให�สถานประกอบัการ

ศ้นย์ประชุม โรงแรม รีสอร์ที่ องค์กรต่าง ๆ ที่ั�งภาค

รฐั และเอกชน ได�รบััการรบััรองมาตรฐานสถานที่่�จัดั

งานอาเซียน สร�างความเชื�อถอืและความนิยมแก่ผู้้�ใช�

บัริการ อนัเปน็การสร�างพั่�นฐานที่่�มั�นคงแกก่ารพัฒันา

สถานประกอบัการศน้ย์ประชุม โรงแรม รสีอร์ที่ องค์กร

ต่างๆ ที่ั�งภาครัฐ และภาคเอกชน ให�เป็นที่่�ยอมรับัใน

ระดบััสากล ด�วยการตรวจัประเมนิสถานประกอบัการ

ศ้นย์ประชุม โรงแรม รีสอร์ที่ องค์กรต่าง ๆ ที่ั�งภาค

รฐั และเอกชน ตามข้�อกำาหนดข้องมาตรฐานสถานท่ี่�

จััดงานอาเซียน จัำานวน  31 แห่ง 

• กิจุกรื่รื่มิป็รื่่บป็รุื่งคู่มืิอมิาติรื่ฐานิสถานิที่่�จุ่ดำงานิ

อาเซีย่นิ	 (ASEAN	MICE	 Venue	 Standard	 :	

AMVS)	ป็รื่ะเภที่	Meeting	Room	ป็ีงบป็รื่ะมิาณ	

2566	สำานิก่งานิสง่เสรื่มิิการื่จุด่ำป็รื่ะชมุิแลิะนิทิี่รื่รื่ศการื่	

(องค์การื่มิห้าชนิ)	เพั่�อเผู้ยแพัร่พัันธกิจั สสปน. ใน

การเป็นหน่วยงานที่่�ดำาเนินงานตามกลยุที่ธ์ด�านการ

พััฒนา (Develop) สร�างแนวที่างการพััฒนาสถาน

ประกอบัการศักยภาพัอตุสาหกรรมไมซ์ข้องอาเซียน

อย่างเป็นร้ปธรรม ส่งเสริมภาพัลักษณ์ข้องอาเซียน

ในการเป็นจัุดหมายข้องการจััดประชุม สัมมนา และ

นิที่รรศการ ให�ม่แนวที่างในการดำาเนินธุรกิจัอย่างม่

มาตรฐานสากล

• การื่จุ่ดำที่ำารื่ะบบมิาติรื่ฐานิ	 ISO	 15189	 แลิะ																		

ISO	15190	โรื่งพื่ย่าบาลิธรื่รื่มิศาสติร์ื่เฉลิมิิพื่รื่ะเกย่่รื่ติิ

มิห้าวิที่ย่าลิ่ย่ธรื่รื่มิศาสติรื่์	 เพั่�อให�ระบับัห�องปฏิิบััติ

การที่างการแพัที่ย์ข้องโรงพัยาบัาลธรรมศาสตร์

เฉัลิมพัระเก่ยรติได�การรับัรองตามมาตรฐานสากล 

ISO 15189: 2012 และ ISO 15190: 2020 (ห�อง

ปฏิบิัติัการที่างการแพัที่ย)์  ให�คำาปรก้ษาการประเมนิ

ความเส่�ยงข้องห�องปฏิบิัติัการ (Risk Management) 

แกเ่จั�าหน�าท่ี่�ระบับัห�องปฏิบัิัติการวชิาชีพัเที่คนคิการ

แพัที่ย์จันเข้�าใจัและสามารถนำาไปปฏิบิัติัได� รวมที่ั�งให�คำา

ปร้กษาด�านกระบัวนการเก่�ยวกับัความปลอดภัยและ

หน�าที่่�ข้องเจั�าหน�าที่่�  ให�คำาปร้กษาการประเมินความ

เส่�ยงข้องห�องปฏิบัิัตกิาร (Risk Management) แก่

เจั�าหน�าที่่�ระบับัห�องปฏิบิัติัการวชิาชพีัเที่คนคิการแพัที่ย์

จันเข้�าใจัและสามารถนำาไปปฏิบิัตัไิด�ตามมาตรฐาน ISO 

15190:  2020 แกผู่้้�เก่�ยวข้�องในระบับัห�องปฏิบัิัติการ 

ด้านสิ�งแวดล้อม

• การื่ติรื่วจุป็รื่ะเมินิิสถานิป็รื่ะกอบการื่ที่่�ขึ้อเที่ย่่บรื่ะดำบ่

ห้รื่อ่เลิื�อนิรื่ะดำบ่สูอุ่ติสาห้กรื่รื่มิสเ่ขีึ้ย่ว	ปี็งบป็รื่ะมิาณ	

2566	กรื่มิโรื่งงานิอุติสาห้กรื่รื่มิ เพั่�อตรวจัประเมิน

สถานประกอบัการภาคอุตสาหกรรมท่ี่�ข้อรับัการ

รับัรองอุตสาหกรรมส่เข้ียว ระดับัที่่� 3 หรือระดับัที่่� 4 

หรือระดับัที่่� 5 ตรวจัประเมินสถานประกอบัการภาค

อตุสาหกรรมท่ี่�ข้อรับัการรับัรองอุตสาหกรรมส่เขี้ยว 

จัำานวน 59 โรงงาน /216 Mandays (MDs) รวม

ตรวจัประเมินสถานประกอบัการแล�ว 112 โรงงาน 

/370 MDs
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• การื่ร่ื่บรื่องมิาติรื่ฐานิการื่บรื่ิห้ารื่การื่จุ่ดำงานิอย่่าง

ย่่�งย่นืิป็รื่ะเที่ศไที่ย่	(Thailand	Sustainable	Event	

Management	Standard:	TSEMS)	ปี็งบป็รื่ะมิาณ	

2566	สำานิก่งานิสง่เสรื่มิิการื่จุด่ำป็รื่ะชมุิแลิะนิทิี่รื่รื่ศการื่	

(องค์การื่มิห้าชนิ)  เพ่ั�อยกระดับัศกัยภาพัด�านการให�

บัรกิารอยา่งยั�งยืนข้องผู้้�ประกอบัการไมซไ์ที่ย (ธรุกิจั

ที่อ่งเที่่�ยวเพ่ั�อจัดัการประชุมองค์กร/Meetings การ

ที่อ่งเที่่�ยวเพ่ั�อเป็นรางวัล/Incentives การจััดประชุม

นานาชาติ/Conventions และการจััดแสดงสินค�า/

Exhibitions) ให�อย้่ในระดับัมาตรฐาน เพ่ั�มโอกาส

ที่างธรุกจิัให�กบััผู้้�ประกอบัการไมซท์ี่่�สามารถให�บัรกิาร

ที่่�ใส่ใจัสิ�งแวดล�อมและสังคม การพัฒันาศักยภาพัและ

ยกระดับัความสามารถในการแข่้งขั้นข้องอุตสาหกร

รมไมซ์ไที่ยในระดับัชาติและนานาชาติ โดยการตรวจั

ประเมินสถานประกอบัการตามมาตรฐาน TSEMS 

จัำานวน 46 แห่ง  

• การื่ที่วนิสอบ	 ป็รื่่บป็รืุ่งคู่มิือการื่ป็ฏิิบ่ติิงานิแสดำง

ความิรื่บ่ผู้ดิำชอบติอ่สง่คมิแลิะสิ�งแวดำลิอ้มิ	แลิะคูม่ิอื

จุรื่รื่ย่าบรื่รื่ณกลิุม่ิพื่น่ิธมิติิรื่	(MEA	Supplier	Code	

of	 Conduct)	 การื่ไฟฟ้านิครื่ห้ลิวง เพ่ั�อที่วนสอบั

การดำาเนินงานตามค้่มือการปฏิิบััติงานแสดงความ

รับัผู้ิดชอบัต่อสังคม และสิ�งแวดล�อมตามมาตรฐาน 

ISO 26000 ข้องหน่วยงานที่่�เก่�ยวข้�อง และแนวที่าง

การปรบััปรงุ และพัฒันาเพั่�อปดิ Gap ข้องการดำาเนนิ

งาน ให�ได�แนวที่างการยกระดับัการดำาเนินงานด�าน

ความรบััผู้ดิชอบัตอ่สงัคมและสิ�งแวดล�อมข้ององคก์ร 

การปรับัปรุงค่้มือการปฏิิบััติงานแสดงความรับัผู้ิด

ชอบัต่อสงัคมและสิ�งแวดล�อม และแนวที่างการตรวจั

ตดิตามการดำาเนินงานข้องหน่วยงานและการปรับัปรุง

ค้่มือจัรรยาบัรรณกลุ่มพัันธมิตร (MEA Supplier 

Code of Conduct) และให�ได�แนวที่างการติดตาม

และตรวจัสอบัการดำาเนินงานตามค้่มือ

• กจิุกรื่รื่มิพ่ื่ฒนิาแลิะส่งเสริื่มิการื่ป็ฏิบิต่ิติิามิมิาติรื่ฐานิ

การื่จุ่ดำการื่การื่ที่่องเท่ี่�ย่วอย่่างย่่�งย่ืนิพ่ื่ฒนิาเครื่่อ

ขึ้่าย่	 อพื่ที่.นิ้อย่	 องค์การื่บรื่ิห้ารื่การื่พื่่ฒนิาพ่ื่�นิที่่�

พ่ื่เศษัเพ่ื่�อการื่ท่ี่องเท่ี่�ย่วอย่่างย่่�งย่ืนิ	 (องค์การื่

มิห้าชนิ) เพั่�อส่งเสริมให�องค์กรจััดการด�านการที่่อง

เที่่�ยวมก่ารบัรหิารจัดัการการที่อ่งเที่่�ยวให�เปน็ไปตาม

มาตรฐานการจัดัการการท่ี่องเที่่�ยวอย่างยั�งยนื และม่

การพัฒันาอยา่งยั�งยืนและตอ่เนื�อง รวมที่ั�งสนบััสนนุ

การพััฒนาแหล่งที่่องเที่่�ยวต�นแบับั ข้อง อพัที่. ตาม

แนวที่างพั่�นฐานข้องเกณฑ์ก์ารที่อ่งเที่่�ยวอยา่งยั�งยนื

โลก (GSTC) และตามเป้าหมายการนำาแหล่งที่่อง

เที่่�ยวต�นแบับัเข้�าส้่การจััดอันดับัสุดยอดแหล่งท่ี่อง

เที่่�ยวอย่างยั�งยืนโลก หรือ Global Sustainable 

Tourism Destination Top 100 รวมที่ั�งข้ยายผู้ล

การส่งเสริมการบัริหารจััดการการท่ี่องเที่่�ยวให�เป็นไป

ตามมาตรฐานไปยงัองคก์รจััดการด�านการที่อ่งเที่่�ยว

ในพั่�นที่่�พั่เศษข้อง อพัที่.

• การื่พ่ื่ฒนิารื่ะเบย่่บป็ฏิิบติ่ิขึ้องมิาติรื่ฐานิขึ้า้วย่่�งย่นืิ	

องค์กรื่ความิรื่่วมิมิือรื่ะห้ว่างป็รื่ะเที่ศขึ้องเย่อรื่มิ่นิ	

(Deutsche	Gesellschaft	 für	 Internationale	

Zusammenarbeit:	GIZ) เพั่�อศกึษาที่บัที่วนระเบัย่บั

ปฏิบัิัตขิ้องระบับัมาตรฐานตา่งๆ เพั่�อใช�ในการเปรยีบั

เที่่ยบั สรุปข้�อม้ลโครงสร�างหลัก ข้�อกำาหนด และ

ปัจัจััยที่่�เก่�ยวข้�องต่อความสำาเร็จั หรือความล�มเหลว

ในการนำาระเบ่ัยบัปฏิบัิัตขิ้องระบับัมาตรฐานตา่งๆ ดงั

กล่าวไปปฏิิบััติ เพ่ั�อเป็นการถอดบัที่เรียนที่่�สำาคัญ 

และแนวปฏิบิัตัทิี่่�ด ่และสรปุข้�อกำาหนดระเบัย่บัปฏิบิัตัิ

ข้องมาตรฐาน SRP การพััฒนาร่างระเบั่ยบัปฏิิบััติ

ข้องมาตรฐานสินค�าเกษตร เรื�อง ข้�าวยั�งยืน (มกษ. 

4408-2565) ที่่�สอดคล�องตามกรอบัการที่ำางาน 

และระเบั่ยบัปฏิิบััติระดับัประเที่ศ จััดที่ำารายงานการ

เปรียบัเท่ี่ยบั (Benchmarking report) ระหว่าง

ร่างหลักเกณฑ์์ท่ี่�พััฒนาข้้�น และระเบ่ัยบัปฏิิบััติข้อง

มาตรฐาน SRP

• การื่พื่ฒ่นิาคุณภาพื่ขึ้อ้มิลูิความิย่่�งยื่นิสำาห้รื่บ่บริื่ษัท่ี่

จุดำที่ะเบย่่นิ	ติลิาดำห้ลิก่ที่รื่พ่ื่ย่แ์ห้ง่ป็รื่ะเที่ศไที่ย่	(SET)	

รื่ว่มิกบ่กองที่นุิสง่เสรื่มิิการื่พื่ฒ่นิาติลิาดำที่นุิ	(CMDF) 

เพั่�อช่วยให�บัริษัที่จัดที่ะเบั่ยนสามารถเปิดเผู้ยข้�อม้ล

ด�านความยั�งยืนท่ี่�ม่คุณภาพัและเพีัยงพัอต่อความ

ต�องการข้องผู้้�ใช�ข้�อม้ล โดยม่ระบับัการจััดเก็บัและ

จัดัการข้�อมล้ด�านความยั�งยนืที่่�มป่ระสิที่ธภิาพั ให�การ

รายงานความยั�งยืนเป็นไปตามาตรฐาน/กรอบัการ

รายงานในที่ศิที่างเดย่วกนัที่ั�งอตุสาหกรรม พัร�อมทัี่�ง

เพั่�มปรมิาณและคณุภาพัข้�อมล้ด�านความยั�งยนืข้อง

บัรษิทัี่จัดที่ะเบัย่นในระบับั ESG Data Platform ข้อง 

SET อันเป็นประโยชน์ต่อการนำาไปตัดสินใจัในการ

พัฒันาองคก์ร และดงึดด้ความสนใจัข้องผู้้�ลงที่นุรวม

ถงึเกดิการนำาข้�อมล้ด�านความยั�งยนืไปใช�ในวงกว�าง ม่

การจััดที่ำารายงานการพััฒนาคุณภาพัข้�อม้ลให�กับั

บัรษิทัี่จัดที่ะเบัย่นจัำานวน 8 บัรษิทัี่จัดที่ะเบ่ัยน ระหวา่ง

วันที่่� 19-27 เมษายน 2566 
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ที่ศิที่างขององคก์ร และการนำา
องค์กรในอนาคต ตามนโยบัาย 
MIND 

การขั้บัเคลื�อนการพััฒนาประเที่ศด�วยโมเดลเศรษฐกิจั 

BCG (Bio-Circular-Green Economy) ที่่�เน�นการผู้ลิต

ให�คุ�มค่า ใช�ที่รัพัยากรให�คุ�มค่า และจััดการลดผู้ลกระที่บัต่อ

สิ�งแวดล�อมให�น�อยที่่�สุด ม่ส่วนสำาคัญในการสนับัสนุนให�

บัรรลุเป้าหมายยุที่ธศาสตร์ชาติ  20 ปี และตั�งแต่ปี 2565 

เป็นต�นมา กระที่รวงอุตสาหกรรม ได�ดำาเนินนโยบัายและข้ับั

เคลื�อนตามโมเดลเศรษฐกิจั BCG ด�วย MIND โดยมุ่งยก

ระดับัภาคอุตสาหกรรมค้่ชุมชนด�วย “หัว”และ “ใจั” ภายใต�

แนวคิดอุตสาหกรรมด่ อย่้ค่้กับัชุมชนอย่างยั�งยืน เพ่ั�อขั้บั

เคลื�อนกระที่รวงอุตสาหกรรมใน 2 เรื�องหลัก คือ 

1. ใช�หลักการ “อุตสาหกรรมด่ ชุมชนด่ หน่วยงานด่” 

ร่วมกันสื�อสาร “การรวมพัลังอุตสาหกรรมด่” เพั่�อ

สร�างที่ศันคตริวมถงึประสบัการณท์ี่่�ดใ่ห�กบััประชาชน

และสถานประกอบัการทีุ่กข้นาด ที่ั�งข้นาดเล็ก ข้นาด

กลางและข้นาดใหญ่ให�ม่ความเชื�อมั�น เชื�อถือ และไว�

วางใจั พัร�อมปรับัปรุงการให�บัริการอุตสาหกรรมส้่

ดจิัทิี่ลัเต็มรป้แบับั เพ่ั�ออำานวยความสะดวกให�ทุี่กภาค

ส่วน  ม่การปล้กฝึังนโยบัายการที่ำางานข้องบัุคลากร

กระที่รวงอุตสหากรรมที่่�ที่ำาด่ด�วย “หัว” และ “ใจั” 

รวมที่ั�งรว่มกนัปรบััเปล่�ยนอตุสาหกรรมเข้�าส้ว่ถิใ่หม่ 

สามารถที่ำางานร่วมกับัทีุ่กภาคส่วนให�เกิดประโยชน์

ต่อองค์รวมข้องประเที่ศ 

2. ทีุ่กนโยบัาย มาตรการ และกลไก  มุ่งส้่ความสำาเร็จั 

4 มิติ และให�รางวัลกับัคนที่ำาด่ เพั่�อส่งผู้ลด่ต่อธุรกิจั 

สงัคม สิ�งแวดล�อม และการกระจัายรายได�ส้ชุ่มชน ใน

ส่วนข้องการปรับัเปล่�ยนอุตสาหกรรมส้่ S-curve 

มุ่งเน�นการผู้ลิตและโมเดลธุรกิจัร้ปแบับัใหม่ ๆ เพั่�อ

ให�ประชาชนม่ชีวิตความเป็นอย้่ที่่�ด่ข้้�นใน 4 มิติดังที่่�

กล่าวมาแล�วข้�างต�น

จัากนโยบัายข้องกระที่รวงอุตสาหกรรมที่่�มุ่งความสำาเร็จั

ที่างธุรกิจัข้องภาคอุตสาหกรรม การด้แลสังคม การด้แลสิ�ง

แวดล�อม และการกระจัายรายได�ไปยังประชาชน  MASCI 

จัง้ดำาเนนิงานท่ี่�ตอบัสนองนโยบัายข้องกระที่รวงอตุสาหกรรม

โดยมุง่สนบััสนนุให�ภาคอตุสาหกรรม รวมที่ั�งเอสเอม็อ ่และผู้้�ม่

สว่นได�สว่นเสย่ ม่การเตบิัโต  ม่การพัฒันาผู้ลติภณัฑ์์ บัรกิาร 

และองคก์รอยา่งตอ่เนื�องและยั�งยนื  ซ้�งสอดรบัักบััความสำาเรจ็ั 

4 มติขิ้องกระที่รวงอตุสาหกรรมด�วยการให�บัรกิารด�านข้�อมล้

และองคค์วามร้� การฝึกึอบัรม  การพัฒันามาตรฐาน การตรวจั

สอบัรับัรอง และการที่วนสอบัด�านความยั�งยืน รวมที่ั�งดำาเนิน

โครงการท่ี่�ส่งเสริมความยั�งยนื ซ้�งสอดคล�องกับัแนวโน�มข้อง

สังคมโลก และการค�าระหว่างประเที่ศที่่�ได�รับัผู้ลกระที่บัจัาก

ปัญหาสิ�งแวดล�อม ภาวะโลกร�อน และมลพั่ษจัากการจััดการ

ข้องเสย่ตา่งๆ ซ้�งต�องใช�การบัรหิารจัดัการที่่�ดท่ี่่�สามารถสร�าง

สมดุลที่ั�งในด�านเศรษฐกิจั สังคม และสิ�งแวดล�อมเพั่�อตอบั

โจัที่ย์การพััฒนาอย่างยั�งยืนต่อไป
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ภัาพื่กิจักรรม MASCI ใน
รอบัปีงบัประมาณ 2566

1. M A S C I  ม อ บั ใ บั รั บั ร อ ง /
ประกาศน่ยบััตรให ้แก �ลูกค ้า

> MASCI มอบัใบัรับัรองตามมาตรฐานระบับัการ

จััดการ และมาตรฐานสากลอื�น ๆ ให�แก่ผู้้�ประกอบั

การอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจั

> MASCI ต�อนรบััคณะผู้้�บัรหิารกระที่รวงอตุสาหกรรม

> คณุณัฐพัล รงัสิตพัล ปลัดกระที่รวงอุตสาหกรรม นำา

คณะผู้้�บัริหารกระที่รวงอุตสาหกรรม เข้�าตรวจัเย่�ยม

การดำาเนินงานข้อง MASCI และสถาบัันเครือข้่าย

กระที่รวงอุตสาหกรรม เพ่ั�อรับัฟื้ังและมอบัข้�อเสนอ

แนะเก่�ยวกบัันโยบัาย MIND และแนวที่างการดำาเนนิ

งานข้องกระที่รวงอุตสาหกรรม   

> คณะผู้้�บัริหารข้อง MASCI  ให�การต�อนรับั                   

คณุวรีะกติติ� รนัที่กจิัธนวชิญ ์ ผู้้�ตรวจัราชการกระที่รวง

อตุสาหกรรมและคณะ พัร�อมร่วมแลกเปล่�ยนแนวที่าง

การบัร้ณาการการที่ำางานระหวา่งกระที่รวงอตุสาหกรรม

และสถาบัันเครือข้่าย และการเตรียมความพัร�อม

รองรับัมาตรการก่ดกันที่างการค�าที่่�ไม่ใช่ภาษี

 

2. MASCI รับัมอบัใบัรับัรองระบับังาน

> MASCI ได�รับัการรับัรองระบับังานหน่วยรับัรอง

ระบับัการจัดัการสวนป่าไม�เศรษฐกจิัอยา่งยั�งยืน ตาม 

มอก.17021-1 (ISO/IEC 17021-1: 2015)  สาข้า

สวนป่าไม�เศรษฐกิจัทุี่กประเภที่  (Forest Planta-

tion)  เป็นรายแรกข้องประเที่ศไที่ย และการรับัรองร

ะบับังานหนว่ยตรวจัสอบัความใช�ได�และที่วนสอบักา๊ซ

เรอืนกระจัก (VVB : Validation and Verification 

Body)  ข้อบัข้่าย ICAO-CORSIA,  การที่วนสอบั

คาร์บัอนฟุื้ตพัริ�นที่์ข้ององค์กร ตามแนวที่างการที่ว

นสอบัคาร์บัอนฟุื้ตพัริ�นที่์ข้ององค์การบัริหารจััดกา

รก๊าซเรือนกระจัก (องค์การมหาชน) และการตรวจั

สอบัความใช�ได�และที่วนสอบัก๊าซเรือนกระจักระดับั

โครงการลดก๊าซเรือนกระจักภาคสมัครใจั ตาม

มาตรฐานข้องประเที่ศไที่ย ตาม มอก.14065-2560 

(ISO 14065: 2013) 

 



76 77

3. กิจักรรมสัมมนาสำาหรับัลูกค้า และผู้
สนใจั

> MASCI ให�การต�อนรับัผู้้�แที่นศ้นย์การค�าระหว่าง

ประเที่ศ (International Trade Center: ITC) 

ประเที่ศสวิตเซอร์แลนด์ และผู้้�ประสานงานโครงการ 

 ARISE Plus Thailand ซ้�งเข้�าเย่�ยมชม MASCI 

และประชุมผู้ลการดำาเนินกิจักรรมพััฒนาหน่วย

รับัรอง และผู้้�ตรวจัประเมินเกษตรอินที่รีย์ข้องไที่ย 

เพั่�อสนับัสนุนการเติบัโตที่างการค�าอย่างยั�งยืน และ

การบัร้ณาการเศรษฐกจิัในภม้ภิาคอาเซยีนตามแผู้น

งานประชาคมเศรษฐกิจัอาเซียน 2025  

> MASCI ร่วมจััดกิจักรรมให�บัริการคลินิกให�คำา

ปรก้ษาด�านการมาตรฐานและการรับัรองในงาน “เปิด

กลอ่งข้องข้วัญเพ่ั�อ SMEs ป ี2566” จัดัโดยสถาบันั

วสิาหกจิัข้นาดกลางข้นาดย่อม สภาอุตสาหกรรมแหง่

ประเที่ศไที่ย ร่วมกับัองค์กรพัันธมิตรกว่า 30 แห่ง 

> MASCI รว่มจัดักิจักรรมออกบัธ้ให�คำาปรก้ษาด�าน

การตรวจัสอบัความใช�ได�และการที่วนสอบักา๊ซเรอืน

กระจัก (Green House Gas Validation and Veri-

fication) และร่วมเป็นวิที่ยากร ในงานเสวนา “แนวที่าง

และปัจัจััยแห่งความสำาเร็จัในการมุ่งส้่เป้าหมาย Net 

Zero (Pathway to Net Zero: Guidelines and 

Success Factors towards Net Zero)”  จััดโดย

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิที่ยาลัยบั้รพัา ร่วมกับั 

บัริษัที่ Wave BCG จัำากัด 

> MASCI จััดงานสัมมนา “Show and Share ISO 

18295:  2017 Customer Contact Centres 

in Practice” และได�รับัเก่ยรติจัากผู้้�บัริหารข้อง 

SCB และผู้้�ที่รงคุณวุฒิจัาก OSOTSPA ร่วมแบั่ง

ปันประสบัการณ์ในการพััฒนาศ้นย์บัริการล้กค�าให�

ม่ประสิที่ธิภาพัตามมาตรฐานระบับัการจััดการศ้นย์

ติดต่อล้กค�า ISO 18295-1: 2017
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> MASCI จัดักิจักรรมสัมมนาวิชาการ  “ISO 44001: 

2017 Collaborative Business Relationship 

Management Systems” และและเสวนา “ก�าวส้่

ความยั�งยนืด�วยระบับัเศรษฐกจิัหมนุเวยีน Circular 

Economy – a Key to Sustainability” เพั่�อเสริม

สร�างคุณภาพัและประสิที่ธิภาพัในการบัริหารจััดการ

องค์กร รวมทัี่�งเพ่ั�มขี้ดความสามารถในการแข่้งขั้น

สำาหรบััผู้้�ประกอบัการอตุสาหกรรมในงาน SUBCON 

Thailand 2023  เมื�อวันที่่� 11 พัฤษภาคม 2566 ณ 

ศ้นย์นิที่รรศการและการประชุมไบัเที่ค

> MASCI ร่วมเป็นวิที่ยากรช่วง Mini Talks เรื�อง 

“เพั่�มเที่คโนโลย-่Productivity-ระบับัคุณภาพั ดนั

อตุสาหกรรมสิ�งที่อส้ค่วามยั�งยืน” ภายในงานสัมมนา 

GFT FORUM 2023 ในหวัข้�อ “พัลกิโฉัมอตุสาหกรรม

สิ�งที่อส้่อนาคตที่่�ยั�งยืน CHANGE FOR BETTER: 

SUSTAINABILITY IN THE TEXTILE INDUSTRY” 

ซ้�งจัดัข้้�นโดยสำานกังานเศรษฐกิจัอตุสาหกรรมร่วมกบัั

สถาบัันพััฒนาอุตสาหกรรมสิ�งที่อ        

> MASCI เข้�ารว่มพัธ่ป่ระกาศเจัตนารมณใ์นการยก

ระดบััการพัฒันาวิสาหกิจัข้นาดกลางและข้นาดย่อม 

(MSME) พัร�อมด�วยพัันธมิตรจัากภาครัฐและภาค

เอกชน เพั่�อบัร้ณาการการสง่เสรมิ SME ในงาน SME 

Day 2023 “รวมพัลังโต” จััดโดยสำานักงานส่งเสริม

วิสาหกิจัข้นาดกลางและข้นาดย่อม (สสว.) 

> MASCI ในฐานะเป็นหนึ�งในกลไกสนับัสนุนด�าน 

Regulations and Services ได�เข้�าร่วมงาน 

“มหกรรมการส่งเสริมการใช�ประโยชน์จัากงานวิจััย 

ประจัำาปี 2566 (TRIUP Fair 2023)”
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> MASCI จััดเสวนา “การที่ำางานร่วมกันข้อง DPO 

กับั PDPMS:  ยกระดับัความเป็นเลิศด�าน Privacy 

and Data Protection” และได�รับัเกย่รติจัากวิที่ยากร

ผู้้�ที่รงคณุวฒุจิัากสมาคมผู้้�ตรวจัสอบัและให�คำาปรก้ษา

การคุ�มครองข้�อม้ลส่วนบุัคคลไที่ย (TPDPA) ร่วม

เสวนาแลกเปล่�ยนความคิดเห็น 

 

4. กจิักรรมส�งเสริมวัฒนธรรมองค์กร/ส�ง
เสริมความร�วมมือกับัหน�วยงานต�าง ๆ

> MASCI ร่วมกิจักรรมก่ฬา “MIND-PRESS 

Sport Day 2023” ซ้�งกระที่รวงอุตสาหกรรมจััดข้้�น

เพั่�อเปน็การสร�างความสัมพันัธอ์นัดร่ะหว่างผู้้�บัรหิาร 

ข้�าราชการ และพันักงานกระที่รวงอุตสาหกรรม กับั

ที่่มผู้้�สื�อข้่าวสายเศรษฐกิจัอุตสาหกรรม 

> MASCI ดำาเนนิกจิักรรมสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์ร

เพั่�อประสานพัลังในการดำาเนินงานตามกลยุที่ธ์องค์กร 

เมื�อวันท่ี่� 2 – 3 ม่นาคม 2566 ณ อำาเภอแกลง 

จังัหวัดระยอง และเย่�ยมชมการจัดัการการที่อ่งเที่่�ยว

อย่างยั�งยืน ณ ชุมชนปากนำ�าประแส และเรียนร้�การ

อนรุกัษท์ี่รพััยากรระบับันิเวศพั่�นท่ี่�ชุม่นำ�าและแหลง่กกั

เกบ็ัคารบ์ัอนที่่�สำาคญั ณ สวนพัฤกษศาสตรร์ะยอง  

> MASCI จััดกิจักรรมเพั่�อร่วมสืบัสานประเพัณ่อัน

ด่งาม และแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันที่รงคุณค่า 

ซ้�งถอืปฏิบัิัตกินัมาอยา่งยาวนานเนื�องในวนัปีใหมไ่ที่ย 

เนื�องในโอกาสเที่ศกาลสงกรานตป์ระจัำาปี 2566 โดย

มผู่้้�บัรหิารและพันกังานสถาบันัฯ เข้�ารว่มสรงนำ�าพัระ 

และรดนำ�าดำาหัวข้อพัรจัากผู้้�อาวุโส

> MASCI ซ้�งให�บัรกิารเคย่งค้อ่ตุสาหกรรมไที่ย และ

ม่ความมุ่งมั�นในการสร�างความมั�นใจัให�ผู้้�ม่ส่วนได�

ส่วนเส่ยทุี่กภาคส่วน ม่ความสามารถในการดำาเนิน

งานเพั่�อก�าวส้่ความยั�งยืน ได�ดำาเนินงานครบัรอบั 

25 ปี เมื�อวันที่่� 10 กันยายน 2566 เนื�องในโอกาสน่� 

นางชุตาภรณ์  ลัมพัสาระ ประธานคณะกรรมการ 

สถาบันัฯ  นายจังรกัษ์ โรจัน์พัลาเสถย่ร ผู้้�อำานวยการ 

สถาบัันฯ อดต่ผู้้�อำานวยการสถาบัันฯ  คณะผู้้�บัรหิาร

และพันักงานสถาบันัฯ ได�ที่ำาบัญุเล่�ยงพัระและสกัการะ

สิ�งศักดิ�สิที่ธิ�ร่วมกัน 
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