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รายละเอียดการฝึกอบรม 

หัวข้อที ่1  การบริหารความเสี่ยงและการรองรับภาวะวิกฤตในอนาคต 

หัวข้อการฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา 
แนวคิดและความส าคัญของการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management; BCM)  
 ความส าคัญของการบริหารความเสี่ยงและการรองรับภาวะวิกฤต 
 แนวคิดและเครื่องมือส าหรับการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

(Business Continuity Management; BCM) 

 ประโยชน์ของการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 
Continuity Management; BCM) 

บรรยาย  
(รูปแบบออนไลน์) 

1 ชั่วโมง 

ความเสี่ยงและภัยคุกคาม และแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 
 ประเภทของความเสี่ยงและภัยคุกคาม 
 การประเมินความเสี่ยงและภัยคุกคาม 
 การจัดการความเสี่ยง 

แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan) 
 แนวทางการจัดท าแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

กรณีศึกษาการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กรชั้นน า 
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หัวข้อที ่2  การบริหารการจดังานอย่างยั่งยืน 

หัวข้อการฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา 
แนวคิดและความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development) 
 แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ความส าคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการจัดงานอย่างยั่งยืน  

บรรยาย  
(รูปแบบออนไลน์) 

1 ชั่วโมง  

แนวทางการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน (Sustainable Event 
Management) 
 แนวทางและมาตรฐานส าหรับการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 
 ที่มา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของมาตรฐานการบริหารการ

จัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย (Thailand Sustainable Event 
Management Standard: TSEMS 

 กระบวนการพัฒนามาตรฐาน TSEMS 
 แผนการพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมไมซ์เข้าสู่มาตรฐาน 

TSEMS 
 ขั้นตอนและกระบวนการตรวจประเมิน 
 ประโยชน์ที่ได้รับจากการรับรองมาตรฐาน TSEMS 

ข้อก าหนดมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
(TSEMS) และการน าไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดงาน 
 การก าหนดนโยบายด้านการจัดการอย่างยั่งยืน 

 การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 

 การจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 การปฏิบัติตามแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 การเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตาม
แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 การจัดท ารายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 
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หัวข้อที่ 3  การจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 

หัวข้อการฝึกอบรม รูปแบบการฝึกอบรม ระยะเวลา 
แนวคิดและความส าคัญของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Procurement) 
 ที่มาและความส าคัญของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Procurement) 
 แนวคิดและเครื่องมือส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Procurement) 
 ประโยชน์ของการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Procurement) 

บรรยาย 
(รูปแบบออนไลน์) 

1 ชั่วโมง 

แนวทางการบูรณาการด้านความย่ังยืนเข้ากับกระบวนการจัดซื้อ             
จัดจ้าง 
 หลักการ แนวทาง และภาพรวมของข้อก าหนดของการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างยั่งยืน (Sustainable Procurement) และการน าไปใช ้

กรณีศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างอย่างย่ังยืนขององค์กรชั้นน า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


