
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

โครงการสง่เสรมิอุตสาหกรรม

เหมอืงแรใ่ห้มีมาตรฐานสากลเพื่อ

ความรับผิดชอบต่อสังคมปี 2556 

(CSR-DPIM) 
 รายละเอียดโครงการ 

 คุณสมบัติ เกณฑ์คัดเลือก  

   และการสมัครเข้าร่วม

โครงการ 

 ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้ม ี

มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) ปี 2567 

 รายละเอียดโครงการ 

 คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก 

 การสมัครเข้าร่วมโครงการ 

 

เอกสารประชาสัมพันธ ์

CSR-DPIM 2567 



 

โครงการสง่เสรมิอุตสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 
ใหม้มีาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) 
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เอกสารประชาสัมพันธ ์
โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ให้มีมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM)   
 

1. ความเป็นมา 

 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแล
กลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการผลักดันและส่งเสริมให้
สถานประกอบการให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมมากข้ึน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานสามารถประกอบการได้
อย่างต่อเนื่องและอยู่ร่วมกับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน สร้างการยอมรับการประกอบการของ
อุตสาหกรรมแร่ และสร้างความเข้าใจในความจ าเป็นของการน าทรัพยากรแร่มาใช้ประโยชน์จากภาคสังคม ทั้ ง
ประชาชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถผลิตและใช้แร่ได้อย่างยั่งยืนก่อให้เกิดความมั่นคง
ด้านแร่ในระยะยาวต่อไป   

 กพร. ได้ด าเนินโครงการฯ เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานน ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM)     
ไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการ ตั้งแต่ปี 2553 ซึ่งในปัจจุบันมีสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพื้นฐานผ่านเกณฑ์การพิจารณามาตรฐาน CSR-DPIM จ านวน 153 แห่ง จากจ านวน
สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานทั้งสิ้น 1,301 แห่ง แบ่งเป็นประเภทเหมืองแร่ 581 แห่ง 
โรงแต่งแร่ 269 แห่ง โรงโม่ บด หรือย่อยหิน 404 แห่ง และโรงประกอบโลหกรรม 47 แห่ง กพร. มีเป้าหมาย
ขยายผลโครงการ ภายในระยะ 7 ปี สถานประกอบการทุกประเภทจะต้องเข้าสู่ CSR-DPIM Beginner 
(ปีละ 100 แห่ง) และภายใน 20 ปี จะต้องเข้าสู่มาตรฐาน CSR-DPIM (ปีละ 10-15 แห่ง) และเพื่อเป็น
การส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน และกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ในปี 2555 กพร. ได้มีการจัดตั้งเครือข่าย
สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานที่มีมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR-DPIM Network) ขึ้นเป็นปีแรก ปัจจุบันมีสถานประกอบการเข้าร่วม เป็นสมาชิก CSR-DPIM Network  
จ านวน 112 แห่ง การขยายผลความร่วมมือในระดับเครือข่ายของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน ที่ได้รับรางวัล CSR-DPIM ที่ผ่านมา กพร. พยายามที่จะเพ่ิมเป้าหมาย เพ่ือขยายผล
โครงการฯ ให้มีจ านวนสมาชิก CSR-DPIM Network เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
CSR-DPIM เทียบเท่ากับมาตรฐานอุตสาหกรรมสี เขียวระดับที่  3 ระบบสี เขียว ( Green System) ซึ่ ง
ผู้ประกอบการสามารถยื่นขอใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 จากกระทรวงอุตสาหกรรมได้ 
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ประชาสัมพันธ ์
โครงการ  

CSR-DPIM 2567 

รับสมัคร 
สถานประกอบการ 
CSR-DPIM 2567 

2
2 

1 
1 

 

ฝึกอบรม Group Training 
สถานประกอบการที่ได้รับ 
การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  

CSR-DPIM 2567 
จ านวน 3 ครั้ง 

 

 
คัดเลือก  

สถานประกอบการ 
CSR-DPIM 2567 
จ านวนไม่น้อยกว่า 

12 แหง่  

3 

ทวนสอบรายงาน  
และทวนสอบผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน CSR-DPIM  

ของสถานประกอบการในพ้ืนที่  
แห่งละ 1 ครั้ง 

 

พิจารณาผลการด าเนินงานโดย กพร. 
6 

ภายใต้การก ากับดูแลของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

5 

4 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือให้มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) เพ่ิมมากข้ึน 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ต่อกลุ่มชุมชน
ท้องถิ่นโดยรอบสถานประกอบการ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมบุคลากรของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน ใน
การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 2.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานให้มีมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
เหมืองแร่ (CSR-DPIM) ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพื้นท่ีประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน CSR-DPIM เบื้องต้น (CSR-DPIM Beginner) 
 

3. ขอบเขตการด าเนินการ 
 

 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

ผ่าน 



 

โครงการสง่เสรมิอุตสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 
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4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  

 เดือนมิถุนายน 2567 – เดือนธันวาคม 2567 

5. หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ 

กองบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม  

6. หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงาน  

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
1025 ชั้น 11, 18 อาคารยาคูลท์ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

7. คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก และการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

การเข้าร่วม “โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้มีมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM)” นั้น คณะกรรมการได้ก าหนดคุณสมบัติ เกณฑ์ในการคัดเลือก และ
บทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 

 คุณสมบัติของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  ได้แก่ 
สถานประกอบการเหมืองแร่ โรงโม่ บด หรือย่อยหิน โรงแต่งแร่ และโรงประกอบโลหกรรม  

 เกณฑ์การคัดเลือก 

1. เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ ที่
ประกอบการตามแผนผังโครงการ และมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  
2. เป็นสถานประกอบการที่ไม่มีข้อร้องเรียน หรือปิดข้อร้องเรียนได้ หรือไม่พบการกระท าผิดตามกฎหมาย 
3. เป็นสถานประกอบการที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ  
4. เป็นสถานประกอบการที่ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นโดยพร้อมสนับสนุนบุคลากร และงบประมาณใน

การด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 ผู้บริหารระดับสูงลงนามในใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 มีความพร้อมในการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือเข้ารับการอบรม และด าเนินโครงการตลอดหลักสูตร  
 มีความพร้อมในการมอบหมายให้มีบุคลากรระดับบริหารเป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

การด าเนินงานตลอดโครงการ 
 มีความพร้อมในการมอบหมายให้มีบุคลากรประสานงานหลัก ภายใต้โครงการ 
 มีงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม (ตามผลการวิเคราะห์จากกระบวนการของโครงการ) 
 มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

เหมืองแร่ (CSR-DPIM) 
5. สถานประกอบการที่ได้รับการรับรองระบบการจัดการอย่างน้อย 1 ระบบจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. เป็นสถานประกอบการที่ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานตามที่โครงการก าหนด และตรงตามเวลาที่

โครงการก าหนด 



 

โครงการสง่เสรมิอุตสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 
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 วิธีการคัดเลือก 

สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  

1. ต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกขั้นต่ าที่ร้อยละ 50 ตามเกณฑ์ในการคัดเลือก 
2. ในกรณีที่จ านวนสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมาย จะด าเนินการคัดเลือก

สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกขั้นต่ าที่ 50 เปอร์เซ็นต์ โดย
จะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีคะแนนตามเกณฑ์ในล าดับสูงสุดเข้าร่วม
โครงการกอ่น 

3. ในกรณีที่สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีคะแนนตามเกณฑ์การคัดเลือกเท่ากันจะ
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่ยื่นใบสมัครเข้าร่วมโครงการก่อน 

4. ผลการพิจารณาคัดเลือกถือเป็นสิทธิ์ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
 

 บทบาท และหน้าที่ของสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 

1. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ต้องพร้อมที่จะสนับสนุน ผลักดัน โครงการให้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนด 
โดยท าการแต่งตั้งคณะท างาน ตามท่ีที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 

2. ผู้บริหารต้องมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหลัก และให้ความร่วมมือตลอดโครงการ 
3. ผู้บริหารต้องมอบหมายให้มีผู้ประสานงานหลักเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานระหว่างสถานประกอบการ 

และท่ีปรึกษา เพ่ือการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
4. คณะท างานของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ จะต้องให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม

ตลอดหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 ครั้ง (ผู้แทนสถานประกอบการ
เข้าร่วมการฝึกอบรมแห่งละ ไม่น้อยกว่า 3 คน) และทวนสอบผลการด าเนินงานในพ้ืนที่ จ านวน 1 ครั้ง  

5. สถานประกอบการต้องยินยอมให้ผู้ทวนสอบ (Verifier) เข้าตรวจความคืบหน้าของโครงการ และ
ต้องยินดีร่วมมือเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือการทวนสอบตลอดโครงการ ตามที่คณะกรรมการและ
หรือผู้ทวนสอบร้องขอ 

6. สถานประกอบการอุตสาหกรรมต้องส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการตามที่
คณะกรรมการหรือผู้ทวนสอบร้องขอ ได้แก่ ประวัติ (Profile) รูปถ่ายของการด าเนินกิจกรรม งาน
ที่ได้รับมอบหมายระหว่างการอบรมและการทวนสอบเอกสารประกอบการน าเสนอระหว่าง
การฝึกอบรมและการทวนสอบ รวมทั้งผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. สถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการนี้ต้องพร้อมเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเปิดเผยข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโครงการ ตามความเหมาะสม   

8. ในกรณีที่สถานประกอบการที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ ไม่สามารถร่วมกิจกรรมตลอด
หลักสูตร ต้องมีหนังสือชี้แจงสาเหตุส่งถึงกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

 

 



 

โครงการสง่เสรมิอุตสาหกรรมเหมอืงแรแ่ละอุตสาหกรรมพืน้ฐาน 
ใหม้มีาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR-DPIM) 
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 ประโยชน์ที่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการได้รับ   
1. สถานประกอบการสามารถน ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ 

(CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ไปปฏิบัติ  

2. สถานประกอบการได้แนวทางการพัฒนาตนเองเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล ( ISO 26000 : Social 
Responsibility)   

3. คณะท างานของสถานประกอบการได้รับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) ของ
กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

4. สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีผลการทวนสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับรางวัล 
CSR-DPIM Award ปี 2567 ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่  

 วิธีการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

1. ติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี  
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ คุณนภาวรรณ ดีปานแก้ว โทรศัพท์ 0-2617-1727 ต่อ 206  

หรือ E-mail: naphawan@masci.or.th  

2. การส่งใบสมัคร 

สถานประกอบการที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ส่งใบสมัครไปยังสถาบันรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ โดยขอให้ส่งในเวลาที่ก าหนดเท่านั้น คือ ภายใน วันพฤหัสบดี ที ่11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
โดย ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัครไปที่ E-mail: naphawan@masci.or.th  

(ใบสมัครที่ส่งก่อน หรือหลังวันที่ที่ก ำหนดต้องขออภัยที่ไม่รับพิจำรณำ)  และโปรดให้ข้อมูล
เกี่ยวกับสถำนประกอบกำรของท่ำนใน ใบสมัครเข้าร่วมโครงการ เพ่ือใช้ประกอบกำรคัดเลือกพร้อม
แนบเอกสำรประกอบกำรสมัครให้ครบถ้วน  และส่งกลับไปยังสถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอภำยใน
เวลำที่ก ำหนด  

3. การแจ้งผลการคัดเลือกและก าหนดการฝึกอบรม   

 แจ้งผลการคัดเลือกสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ  ภายในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2567  

 สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ จะต้องส่งผู้แทนเข้ารับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำยใดๆ ทั้งสิ้น รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบต่อไป  

 ขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการเพิ่มเติมได้ที่ 

คุณนภาวรรณ ดีปานแก้ว โทรศัพท์:  0-2617-1727 ต่อ 206 
E-mail:  naphawan@masci.or.th 
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