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เอกสารประชาสัมพันธ ์
โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 

ให้มีมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM)   
 

1. ความเป็นมา 

 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ (กพร.) ในฐานะหน่วยงานที่ก ากับดูแล
กลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ในการผลักดันและ
ส่งเสริมให้สถานประกอบการให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมมากขึ้น จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้มีมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่ งเป็น
โครงการที ่ ด  า เนิ นการอย่ า งต่ อ เนื ่ อ งตั ้ ง แต่ป ี  พ .ศ .  2553  โดยมี ว ั ตถุ ประสงค์ เพื ่ อ ให้ สถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานสามารถประกอบการได้อย่างต่อเนื่อง
และอยู ่ ร ่ วมกับสั งคมและสิ ่ งแวดล้อม ได้อย่ า งยั ่ งยืน  สร้ า งการยอมรับการประกอบการของ
อุตสาหกรรมแร่ รวมทั้งสร้างความเข้าใจในความจ าเป็นของการน าทรัพยากรแร่มาใช้ประโยชน์จาก
ภาคสังคม ทั้งประชาชน หน่วยงานท้องถิ่น ภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถผลิตและใช้ทรัพยากรแร่
ได้อย่างยั่งยืนก่อให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรแร่ในระยะยาวต่อไป   

 กพร. ได้ด าเนินโครงการฯ เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่
และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานน ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) 
ไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบการ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 จนถึงปัจจุบันปี พ.ศ. 2568 มีสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CSR-DPIM จ านวน 185 แห่ง จากจ านวน
สถานประกอบการเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานทั้งสิ้น 1 ,069 แห่ง แบ่งเป็นประเภทเหมืองแร่ 463 แห่ง 
โรงแต่งแร่ 231 แห่ง โรงโม่ บด หรือย่อยหิน 335 แห่ง และโรงประกอบโลหกรรม 40 แห่ง โดย กพร.            
มีเป้าหมายในการขยายผลโครงการภายในระยะ 5 ปี และสถานประกอบการทุกประเภทจะต้องเข้าสู่         
CSR-DPIM Beginner (ปีละ 50-100 คน) และภายใน 20 ปี จะต้องเข้าสู่มาตรฐาน CSR-DPIM (ปีละ 10-25 แห่ง) 
และเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติงาน และกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ในปี 2555 กพร. ได้มี
การจัดตั้งเครือข่ายสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานที่มีมาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM Network) ขึ้นเป็นปีแรก ปัจจุบันมีสถานประกอบการเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
CSR-DPIM Network  จ านวน 144 แห่ง เพื่อขยายผลความร่วมมือในระดับเครือข่ายของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน ที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน CSR-DPIM ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง และ กพร. ยังสนับสนุนและ
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ผลักดันให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานด าเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนในพื้นที่ที ่มีการท าเหมืองได้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด และมุ่งเน้นให้
ประชาชนในทุกพ้ืนที่ที่มีเหมืองแร่ได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิต โดยเฉพาะในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การสร้างงาน 
สร้างอาชีพ การศึกษาของลูกหลาน และการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยเพื่อให้อุตสาหกรรมเหมืองแร่พัฒนา
เติบโตและอยู่คู่ชุมชนได้อย่างแท้จริง หรือที่เราเรียกว่า “เหมืองแร่เพื่อชุมชน” ซึ่งปัจจุบัน กพร. ได้มีการ
ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM 
หรือโครงการ Green Mining เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมส าหรับสถานประกอบการ 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถและมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืน อีกท้ังยังเป็นการแสดงความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ซึ่งจะ
น าไปสู่การเจริญเติบโตทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของประเทศ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
ของชุมชนควบคู่กันไป 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) เพ่ิมมากข้ึน 

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ต่อกลุ่มชุมชน
ท้องถิ่นโดยรอบสถานประกอบการ 

 2.3 เพื่อส่งเสริมบุคลากรของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน     
ในการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 2.4 เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้มีมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม และเผยแพร่มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ (CSR-DPIM) ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ประกอบการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ 

 2.5 เพื ่อส่งเสริมให้ผ ู ้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ได้มีความรู ้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน           
ตามมาตรฐาน CSR-DPIM เบื้องต้น (CSR-DPIM Beginner) 

 2.6 เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และผลการด าเนินงานในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย และสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น บทเรียนออนไลน์ (E-Learning Courseware) สื่อประชาสัมพันธ์
มัลติมีเดียให้แก่บุคลากรของสถานประกอบการอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน 

 2.7 เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติงานของสถานประกอบการในการด าเนินงานตามมาตรฐาน 
CSR-DPIM มากขึ้น ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา 
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3. ขอบเขตการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  

 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2569 

5. หน่วยงานสนับสนุนงบประมาณ 

กองบริหารสิ่งแวดล้อม กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม  

6. หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินงาน  

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
1025 ชั้น 11, 18 อาคารยาคูลท์ ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ประชาสัมพนัธ์และรับสมัคร 
สถานประกอบการเข้าร่วมโครงการ 

CSR-DPIM 2569 

คัดเลือกสถานประกอบการ 
อุตสาหกรรมแร ่

จ านวนไม่นอ้ยกว่า 15 แห่ง  

สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
ส่งผู้แทนเข้าร่วมการอบรม จ านวน 3 ครั้ง 

   1) Group Training ครั้งที ่1 จ านวน 2 วัน 
   2) Group Training ครั้งที ่2 จ านวน 1 วัน 
   3) Group Training ครั้งที ่3 จ านวน 1 วัน 

ทวนสอบการจัดท ารายงาน และ 
ทวนสอบการด าเนินงานในพืน้ที่ 

สถานประกอบการ  

พิจารณาผลการทวนสอบ 
โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

ในงานจ้างที่ปรกึษา กพร.  

มอบรางวลัแก่สถานประกอบการที่  
“ผ่าน” เกณฑ์ตามมาตรฐาน CSR-DPIM 
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7. คุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือก และการสมัครเข้าร่วมโครงการ CSR-DPIM 

การเข้าร่วม “โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมืองแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐานให้มีมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR-DPIM)” นั้น คณะกรรมการได้ก าหนดคุณสมบัติ เกณฑ์ในการคัดเลือก 
และบทบาทหน้าที่ของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ดังนี้  

❖ คุณสมบัติของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 

เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ได้แก่ 
สถานประกอบการเหมืองแร่ โรงโม่ บด หรือย่อยหิน โรงแต่งแร่ และโรงประกอบโลหกรรม 

❖ เกณฑ์การคัดเลือก 

1.  เป็นสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่     
ที่ประกอบการตามแผนผังโครงการ และมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด 

2. เป็นสถานประกอบการที่ไม่มีข้อร้องเรียน หรือปิดข้อร้องเรียนได้ หรือไม่พบการกระท าผิดตาม
กฎหมาย 

3. เป็นสถานประกอบการที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ 
4. เป็นสถานประกอบการที่ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นโดยพร้อมสนับสนุนบุคลากร และงบประมาณใน

การด าเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
 - ผู้บริหารระดับสูงลงนามในใบสมัครเข้าร่วมโครงการ 
 - มีความพร้อมในการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือเข้ารับการอบรม และด าเนินโครงการตลอดหลักสูตร 
 -  มีความพร้อมในการมอบหมายให้มีบุคลากรระดับบริหารเป็นผู ้รับผิดชอบหลักในการ

ด าเนินงานตลอดโครงการ 
 - มีความพร้อมในการมอบหมายให้มีบุคลากรประสานงานหลักภายใต้โครงการ 
 - มีงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม (ตามผลการวิเคราะห์จากกระบวนการของโครงการ) 
 - มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

เหมืองแร่ (CSR-DPIM) 
5. สถานประกอบการที ่ได้รับการรับรองระบบการจัดการอย่างน้อย 1 ระบบ (ISO 9001, ISO 

14001, ISO 45001, ISO 50001 หรืออ่ืน ๆ ที่เทียบเท่า) จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
6. เป็นสถานประกอบการที่ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานตามโครงการก าหนด และตรงตามเวลาที่

โครงการก าหนด 
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❖ วิธีการคัดเลือก 

1. ต้องผ่านเกณฑ์การคัดเลือกขั้นต ่าที่ร้อยละ 80 ตามเกณฑ์ในการคัดเลือก 

2. ในกรณีที่จ านวนสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการไม่ครบตามเป้าหมาย จะด าเนินการคัดเลือก
สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการไม่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกขั้นต ่าที่ร้อยละ 80 โดยจะ
ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกจากสถานประกอบการที่มีคะแนนตามเกณฑ์ในล าดับสูงสุดเข้าร่วม
โครงการก่อน 

3. ในกรณีที่สถานประกอบการที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีคะแนนตามเกณฑ์การคัดเลือกเท่ากันจะ
พิจารณาคัดเลือกผู้ที่ยื่นใบสมัครเข้าร่วมโครงการก่อน 

4. ผลการพิจารณาคัดเลือกถือเป็นสิทธิ์ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 

❖ บทบาท และหน้าที่ของสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 

1. ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ต้องพร้อมที่จะสนับสนุน ผลักดัน โครงการให้ส าเร็จในเวลาที่ก าหนด 
โดยท าการแต่งตั้งคณะท างาน ตามที่ที่ปรึกษาให้ค าแนะน า 

2. ผู้บริหารต้องมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบหลัก และให้ความร่วมมือตลอดโครงการ 

3. ผู ้บริหารต้องมอบหมายให้มีผู ้ประสานงานหลักเพื ่อท าหน้าที ่ประสานงานระหว่างสถาน
ประกอบการและที่ปรึกษา เพ่ือการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

4. คณะท างานของสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ จะต้องให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม
ตลอดหลักสูตร ซึ ่งประกอบด้วย การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 3 ครั ้ง (ผู ้แทนสถาน
ประกอบการเข้าร่วมการฝึกอบรมแห่งละ ไม่น้อยกว่า 3 คน) และทวนสอบผลการด าเนินงานใน
พ้ืนที่สถานประกอบการ จ านวน 1 ครั้ง 

5. สถานประกอบการต้องยินยอมให้ผู้ทวนสอบ (Verifier) เข้าตรวจความคืบหน้าของโครงการ และ
ต้องยินดีร่วมมือเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือการทวนสอบตลอดโครงการ ตามท่ีคณะกรรมการหรือ
ผู้ทวนสอบร้องขอ 

6. สถานประกอบการต้องส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการโครงการตามที่คณะกรรมการหรือ
ผู้ทวนสอบร้องขอ ได้แก่ ประวัติ (Profile) รูปถ่ายของการด าเนินกิจกรรม งานที่ได้รับมอบหมาย
ระหว่างการอบรมและการทวนสอบเอกสารประกอบการน าเสนอระหว่างการฝึกอบรมและการ
ทวนสอบ รวมทั้งผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 

โครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมเหมอืงแร่และอุตสาหกรรมพื้นฐาน 
ให้มีมาตรฐานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR-DPIM) 

 

 

  เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ CSR-DPIM 2569                                                                       6 จาก 7 

7. สถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการนี้ต้องพร้อมเป็นแหล่งศึกษาดูงานและเปิดเผยข้อมูล
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานโครงการ ตามความเหมาะสม 

8. ในกรณีที่สถานประกอบการที ่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ ไม่สามารถร่วมกิจกรรมตลอด
หลักสูตร ต้องมีหนังสือชี้แจงสาเหตุส่งถึงกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่  โดยผล
การพิจารณาจากกรมอุตสหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ถือเป็นที ่สิ ้นสุด (อ้างอิงตาม
เงื่อนไข**ในใบสมัครฯ) 

❖ ประโยชน์ที่สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการได้รับ   

1. สถานประกอบการสามารถน ามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
แร่ (CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ไปปฏิบัติ 

2. สถานประกอบการได้แนวทางการพัฒนาตนเองเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล (ISO 26000 : Social 
Responsibility) 

3. คณะท างานของสถานประกอบการได้รับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมแร่ (CSR-DPIM) ของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐาน
และการเหมืองแร่ 

4. สถานประกอบการที่มีผลการทวนสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จะได้รับรางวัล CSR-DPIM Award  
ปี 2569 

❖ วิธีการสมัครเข้าร่วมโครงการ 

1. ติดต่อขอรับใบสมัครได้ท่ี  

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ คุณนภาวรรณ ดีปานแก้ว โทรศัพท์ 0-2617-1727 ต่อ 206  
หรือ E-mail: naphawan@masci.or.th  

2. การส่งใบสมัคร 

สถานประกอบการที่สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ส่งใบสมัครไปยังสถาบันรับรองมาตรฐาน
ไอเอสโอ โดยขอให้ส่งในเวลาที่ก าหนดเท่านั้น คือ ภายใน วันศุกร์ ที ่27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  โดย 
ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารประกอบการรับสมัครไปที่ E-mail: naphawan@masci.or.th  

และโปรดให้ข้อมูลเกี ่ยวกับสถานประกอบการของท่านใน ใบสมัครเข้าร่วมโครงการฯ เพื ่อใช้
ประกอบการคัดเลือกพร้อมแนบเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน และส่งกลับไปยังสถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอภายในเวลาที่ก าหนด (ใบสมัครที่ส่งหลังจากวันที่ที่ก าหนดต้องขออภัยที่ไม่รับพิจารณา) 

mailto:pornsiri@masci.or.th
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3. การแจ้งผลการคัดเลือกและก าหนดการฝึกอบรม   

แจ้งผลการคัดเลือกสถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ภายในเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2569  

สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจะต้องส่งผู้แทนเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

❖ ขอทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการเพิ่มเติมได้ที่ 

คุณนภาวรรณ ดีปานแก้ว โทรศัพท์:  0-2617-1727 ต่อ 206 
E-mail:  naphawan@masci.or.th 

mailto:naphawan@masci.or.th

