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หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงาน 

หลักสูตร:  

หลักสูตรบุคลากรเฉพาะดา้นการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับอาวุโส 

วัตถุประสงค์:   

1. เพื่อฝึกอบรมบุคลากรที่จะทำหน้าที่ดา้นความรับผดิชอบต่อสงัคมประจำโรงงาน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถกำหนดแนวทาง วิสยัทัศน์ ทิศทางเชิงกลยุทธ์ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม

ประจำโรงงาน รวมทั้งแผนงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำปีขององค์กร เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนได ้

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รบัความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเปน็บุคลากรเฉพาะด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคมประจำโรงงาน ตามประกาศกระทรวงเร่ืองการข้ึนทะเบียนบุคลากรเฉพาะด้านความ
รับผิดชอบต่อสงัคมประจำโรงงาน   

4. สามารถพัฒนาองค์ความรู้และเกิดความคิดสร้างสรรค์ เพื่อบริหารองค์กรภายใต้หลัก ความรับผดิชอบต่อสังคมได ้

กลุ่มเป้าหมาย:  

บุคลากรระดับบริหาร หรือที่ได้รับมอบหมาย หรือ เป็นบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับ
ทั่วไป 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบ: 
ระดับการศึกษา 

1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ที่มีความรู้ทักษะและมีประสบการณ์ 
การทำงานทั่วไปอย่างน้อย 4 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 
หรือการบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงานอย่างน้อย 2 ปี  

2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไปที่มีความรู้ ทักษะและมีประสบการณ์การทำงานทั่วไป
อย่างน้อย 2 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหาร
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงานอย่างน้อย 1 ปี 
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การอบรมและทดสอบ 

1. เคยเป็นบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี ทั้งนี้
ต้องผ่านการฝึกอบรมและผ่านการทดสอบ หรือ 

2. เคยปฏิบัติหน้าที่หรือเป็นพนักงานประจำโรงงานของโครงการรับผิดชอบต่อสังคมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
(CSR-DIW) หรือ (CSR-DPIM) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งผู้ประกอบกิจการให้การรับรอง โดยไม่ต้องอบรม
แต่ต้องผ่านการทดสอบ 

 
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม:  จำนวน 30 คนต่อรุ่น ต่อหลักสูตร 

อัตราค่าอบรม:  15,000 บาท/คน (ราคาไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม แต่รวมค่าที่พัก) 

หมายเหต ุ

หน่วยจัดอบรมอาจจะเลื่อนหรือยกเลิกการจัดอบรมในกรณีที่มีผู้สมัครน้อยกว่าจำนวนรบัสมัครในรุ่นนัน้ ๆ และขอปิดรบั
สมัคร หากมีผู้แจ้งความประสงค์ครบตามจำนวนแล้ว  
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รูปแบบการฝึกอบรม: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
(บรรยาย กิจกรรมระดมสมอง วิเคราะห์จากกรณีศึกษา การฝกึปฏิบัติ) 

วันที่ฝึกอบรม:    รุ่นที่ 1 :  วันที่  19 - 20  มีนาคม  2569 

   รุ่นที่ 2 :  วันที่  18 - 19  มิถุนายน  2569 

   รุ่นที่ 3 :  วันที่  17 - 18  กันยายน  2569 

ผู้ดำเนินการ:    ฝ่ายบริการดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน สถาบนัรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (2SD) 

ระยะเวลา:    อบรมเชิงปฏิบัติจาํนวน 2 วัน เเละการจัดทำรายงานและการสอบสัมภาษณ ์

สถานที่จัดฝึกอบรม:  ณ โรงแรม หรือสถานที่ที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ 
การประเมินผล:    ผู้เข้ารับการอบรม ต้องเข้าอบรมตลอด 2 วัน และมีผลการจัดทำรายงาน และการสอบ 

สัมภาณณ์ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด จึงจะได้รับใบรับรองเพื่อขอขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงาน ประเภท บุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความ
รับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป 

   1. เกณฑ์การจัดทำรายงาน  
      1.1  คะแนนรวมรายงานแล้วต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  
      1.2  รายงานต้องมีคะแนนในแต่ละหัวข้อรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
     1.3  รายงานจะต้องมีครบทุกหัวข้อดังตาราง กรณีหัวข้อไม่ครบ  

      (ส่งรายงานฉบับแรกภายใน 60 วัน แล้วเชิญสัมภาษณ์พรอ้มแก้ไขรายงานภายใน 30 วัน  
รวมไม่เกิน 90 วัน)       

1.4  รูปแบบรายงาน กำหนดให้มีตั้งแต่ 15 หน้าขึ้นไปแตไ่ม่เกิน 20 หน้า ตัวอักษรที่ใช้  
 TH SarabunPSK ขนาด 16 
  
-  จัดทำสรุปผลการดำเนินงานขององค์กร (ใน 3 ปี มีการดำเนินการอย่างไร)  
   (15 คะแนน) 

เกณฑ ์ คะแนน 
ผลการดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ 5 
ผลการดำเนินงานด้านสังคม 5 
ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 5 

    
 



 

หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงาน 

 

 

สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ       4  

 -  แผนยุทธศาสตร์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร  
   (การ creative ขึ้นมาใหม่/ การต่อยอดขององค์กร/การใช้หลัก PCDA) (40 คะแนน) 

เกณฑ ์ คะแนน 
มีแผนยุทธศาสตร์ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคม มีความสอดคล้อง
กับทิศทางขององค์กร  

10 

มีแผนงานและกำหนดตัวชี้วัดทีส่ะท้อนประสิทธผิลของแผนงาน 10 
มีการกำหนดผู้รับผดิชอบและดำเนินตามแผนงานอย่างมี
ประสิทธผิล 

10 

มีแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนนิงาน  10 
  - การขยายผลการปฏิบัติ (แนวทางการสร้างเครือข่ายขององค์กรด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม ในห่วงโซ่คุณค่า) (45 คะแนน) 
เกณฑ ์ คะแนน 

มีการกำหนดแนวทางการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ
องค์กรในห่วงโซ่คุณค่า  (WHO WHY) 

15 

มีกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับองค์กรในห่วงโซ่
คุณค่า (WHAT WHEN WHERE) 

15 

มีผลลัพธ์จากการกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับ
องค์กรในห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นรูปธรรม (WIN-WIN) 

15 

 
 2.  การสัมภาษณ์  
 ผู้เข้าทดสอบจะมีสิทธิ ์สอบสัมภาษณ์ เมื ่อรายงานผ่านตามเกณฑ์ที ่กำหนดการสอบ

สัมภาษณ์  คะแนนสัมภาษณ์ต้องผ่าน 2 ใน 3 ของกรรมที่มีความรู้และประสบการณ์ CSR  
เอกสารการสมัครฝึกอบรมและทดสอบ: 

1. แบบ บฉ.ส1 คำขอเข้ารับการอบรมและทดสอบเพื่อมีบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำ
โรงงาน (ใบสมัครฉบับจริง ที่มีลายเซ็นต์ของเจ้าของประกอบกิจการ ตรายางบริษัท หรือผู้รับมอบอำนาจ) 

2. สำเนาหลักฐานการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และหนังสือรับรองประสบการณ์
การทำงานทั่วไปอย่างน้อย 4 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 
หรือการบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงานอย่างน้อย 2 ปี หรือ 

3. สำเนาปริญญาบัตร หรือผลการศึกษา (Transcript) การศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไปและ
หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงานทั่วไปอย่างน้อย 2 ปี หรือประสบการณ์เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับด้านการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงานอย่างน้อย 1 ปี ซึ่ง
รับรองโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน
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4. สำเนาบัตรประจำตัวบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
3 ปี 

5. สำเนาบัตรประชาชน 

หมายเหตุ  
1. ในกรณีที่ใช้ประสบการณ์ที่ เกี ่ยวข้องกับด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน หรือการบริหารด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงาน  ต้องมีหนังสือรับรองโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน 
2. ในกรณีที่ไม่ต้องการอบรม แต่ต้องผ่านการทดสอบ ต้องมีหนังสือรับรองออกโดยผู้ประกอบกิจการโรงงาน 

รับรองว่าเคยปฏิบัติหน้าที่ หรือเคยเป็นพนักงานประจำโรงงาน ของโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมของกรม
โรงงานอุตสาหกรรม (CSR-DIW) หรือ (CSR-DPIM) เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

หัวข้อการฝึกอบรมและทดสอบ หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับอาวุโส: 
เนื้อหา ชั่วโมงการอบรม 

1. ทิศทางและนโยบายของประเทศ/ กระทรวง ในเรื่องการพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.5 

2. หลักการความรับผิดชอบต่อสังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยนื 1.5 

3. การบรรยาย และการฝึกปฏิบัติ การกำหนดยุทธศาสตร์ ความรบัผิดชอบต่อสังคมและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร 

4.0 

4. การบรรยาย และการฝึกปฏิบัติ การสร้างเครือข่าย (Network) 4.0 

5. การเตรียมพร้อมสำหรับการทดสอบเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมระดับอาวโุส 

1.0 

 

วิธีการสมัครเข้ารับการฝึกอบรมและทดสอบ: 

ผู้ขอเข้ารับการฝึกอบรมกรอกแบบ บฉ.ส1 คำขอเข้ารับการอบรมและทดสอบเพื่อมีบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมประจำโรงงาน พร้อมแนบหลักฐานการชำระค่าลงทะเบียนอบรม และส่งมายังหน่วยจัดอบรม สถาบั นรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ ทางอีเมล parichart@masci.or.th  

อัตราค่าใช้จ่าย: 

ฝึกอบรม และทดสอบ 15,000 บาท/ท่าน (ราคาไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม แต่รวมค่าที่พัก) 

วิธีการชำระค่าธรรมเนียม 
1. หน่วยจัดอบรมแจ้งผลการคัดเลือกทางอีเมลผู้สมัคร  
2. ผู้สมัครยืนยนัการสมัคร พร้อมชำระค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม และทดสอบ ภายใน 7 วนัทำการ นับตั้งแต่วนั

แจ้งผลการคัดเลือก  พร้อมแนบหลักฐานการชำระเงินส่งทางอีเมล parichart@masci.or.th  (สำหรับใบเสร็จการ
ฝึกอบรม ให้ผู้สมัครมารับ ณ วนัอบรม)
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หลักสูตรบุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจำโรงงาน 
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การชำระเงิน 
 โอนผ่านบัญชี ออมทรัพย์ :  
ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  สาขาอนสุาวรียช์ัยสมรภูม ิ เลขที่บัญชี 007-1-28747-7 
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  สาขาอาคารยาคูลท ์ เลขที่บัญชี 210-0-60835-1 
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  สาขาสนามเป้า  เลขที่บัญชี 029-2-46644-7 
ธนาคารทหารไทย จำกัด (มหาชน)  สาขาสนามเป้า  เลขที่บัญชี 021-2-44304-8 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน)   สาขารามาธิบด ี  เลขที่บัญชี 026-2-95025-3 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) สาขาสนามเป้า  เลขที่บัญชี 146-1-15929-6 

 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ อยูภ่ายใต้อุตสาหกรรมพัฒนามูลนธิิ เป็นองค์กรสาธารณกุศล ลำดับที่ 333 จึงได้รับการยกเว้นภาษหีัก   
ณ ที่จ่าย 3% (เลขประจำตวัผู้เสียภาษี 099 400 000 5563 สาขาที่ 00004) 

  
 หากท่านต้องการข้อมูลเพิ่มเติมตดิต่อได้ที่ แผนก Customer Relation Excellence (CRE)   

ติดต่อ คณุปาริชาติ กันทะวงศ์ (parichart@masci.or.th) โทรศัพท ์0 2617 1727 ext. 209   
  
 หมายเหตุ  

1. การแจ้งยกเลิกการฝึกอบรม กรณไีม่สามารถเข้าร่วมฝึกอบรมได้ ต้องทำหนังสือแจ้งให้ทราบก่อนการอบรมอย่าง
น้อย 14 วันทำการ มิฉะนั้น หน่วยจัดอบรม ขอสงวนสิทธ์ิเรียกเก็บ 50% ของค่าฝึกอบรมหลักสตูรนั้น (เนื่องจากมี
ค่าใช้จ่ายด้านอาหาร เอกสาร และอุปกรณ์) 

2. สอบถามข้อมูลหน่วยจัดอบรม เพิม่เติมที่ :  สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)    
                                                เลขท่ี 1025 ช้ัน 11, 18 อาคารยาคลูท ์ถนนพหลโยธิน 
                                               แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
                                              โทรศัพท์ 0-2617-1727  
                                              คุณปาริชาติ กันทะวงศ์ ต่อ 209 อีเมล: parichart@masci.or.th 
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