
มอก. 9999
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม (Guidance on Sufficiency Economy for Industries)

พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช ทรงมกีระแสพระราชด�ารสัให้ผูบ้รหิารประเทศและประชาชนเหน็ถงึความส�าคญัของการพฒันา
ที่สมดุล มีการพัฒนาเป็นล�าดับขั้น ไม่เน้นเพียงการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ซึ่งวิกฤติเศรษฐกิจในปี พ.ศ. 2540 แสดงให้เห็นถึงปัญหา
ในแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจและการบริหารเศรษฐกิจทั้งภาครัฐและเอกชนที่ผ่านมา ยังไม่มีความสมดุล ไม่สอดคล้องกับพระราชด�ารัส ส�านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานหลักในการวางแผนของประเทศ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในทางเศรษฐกิจและ
สาขาอื่นๆ มาร่วมกันประมวลและกลั่นกรองพระราชด�ารัส เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  และขอพระราชทาน          
พระบรมราชานญุาตน�าไปเผยแพร่ ซ่ึงทรงพระกรณุาปรบัปรงุแก้ไขพระราชทาน และทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานญุาตตาม

ที่ขอพระมหากรุณา และได้ใช้เป็นกรอบในการจัดท�าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) เป็นต้นมา

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด�ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับ
รัฐทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด�าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นทั้งแนวคิดและแนวทางในการด�าเนินชีวิตให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนได้ในทุกระดับและทุกสาขาความ
ช�านาญ ตัง้แต่ระดบัองค์กร บรษิทั ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังาน โดยการสร้างความสมดลุให้แก่ธรุกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพือ่พฒันาองค์กรธรุกจิ
ที่สร้างสรรค์ท�าให้เกิดผลก�าไรที่ยั่งยืนและมีความสุขร่วมกันทั้งในธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
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การบริการของ สรอ.

ประโยชน์ของมาตรฐานแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภาคอุตสาหกรรม
• ใช้เป็นแนวทางเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Transformation) พฤติกรรมของบุคลากรและองค์กร โดยการบูรณาการ (Integrate) เข้ากับกระบวนการดำาเนินธุรกิจ 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยเสริมสร้างบุคลากรให้มีพื้นฐานจิตใจอยู่ในระดับพอเพียง

• ช่วยให้ผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรสามารถน้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานไปช่วยในการปรับปรุงระบบการทำางาน (System) 

กระบวนการทำางาน (Process) กิจกรรมต่างๆ (Activities) และการดำาเนินชีวิต เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

• ช่วยให้องค์กรมีรูปแบบในการบริหารองค์กรเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภิวัฒน์ และสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับเหตุการณ์ในอนาคต ทั้ง

การบริหารอนาคต (Foresight) การแบ่งปันให้ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสมดุล (Insight) การบริหารกลยุทธ์เพื่อความพอเพียงและความยั่งยืน (Strategy Management 

for Sufficiency and Sustainability) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) และการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดความสมดุลและความมั่นคงในการ

ดำารงชีวิต (Life Balance)

• ช่วยให้บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำาเนินชีวิตเพื่อให้เกิดความสุขที่แท้จริงในตน โดยมีองค์กรสนับสนุน เกื้อกูล และแบ่งบันปัจจัยและทรัพยากรที่จำาเป็น

• การทวนสอบ (Verification) มอก.9999 และที่เกี่ยวข้อง  
ติดต่อคุณนันทกา      
โทรศัพท์ 02-6171727 ต่อ 888    
Email: nuntakar@masci.or.th

• การบริการให้คำาแนะนำา (Coaching) มอก.9999 และที่เกี่ยวข้อง  
ติดต่อคุณนันทกา      
โทรศัพท์ 02-6171727 ต่อ 888    
Email: nuntakar@masci.or.th

• การให้บริการฝึกอบรม อาทิ Introduction to TIS 9999 และที่เกี่ยวข้อง 
ติดต่อคุณนันทกา      
โทรศัพท์ 02-6171727 ต่อ 888    
Email: nuntakar@masci.or.th

• การให้บริการข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับ มอก.9999 และที่เกี่ยวข้อง
ติดต่อคุณนฤมล/ คุณสุวิมล    
โทรศัพท์ 02-6171727 ต่อ 207/209    
Email: narumol@masci.or.th, suwimon@masci.or.th

เศรษฐกจิพอเพยีง (Sufficiency Economy) หมายถึง เศรษฐกจิทีส่ามารถอุม้ชตูวัเองได้ ให้มคีวามพอเพยีงกบัตวั
เอง (Self Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่เดือดร้อน ซึ่งต้องสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจของตนเองให้ดีก่อน คือให้ตนเอง
สามารถอยู่ได้อย่างพอกินพอใช้ มิได้มุ่งหวังแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียว

มาตรฐานแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงภาคอตุสาหกรรม มอก. 9999 เล่ม 1-2556 เป็นมาตรฐานแนวทาง (Guideline) 
เพือ่ให้องค์กรภาคอตุสาหกรรมทกุประเภท ขนาด และทีต่ัง้ ได้น้อมน�าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหรอืการด�าเนนิธรุกจิ
แบบทางสายกลางไปใช้ เพือ่ให้เกิดความสมดลุ มัน่คง ยัง่ยนื และมคีวามสุข ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบับคุคล รวมท้ังชวีติ
ครอบครัว ธุรกิจ และชุมชน โดยมีองค์ประกอบส�าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) ได้แก่ ความ
รู้ และคณุธรรม ซึง่เป็นพืน้ฐานจติใจหรอืเงือ่นไขในการปฏิบตังิาน เพือ่ให้เกิดความพอประมาณ ความมเีหตมุผีล และการ
มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ผนวกกับหลักการของระบบการจัดการ และวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act)

มอก. 9999 เป็นมาตรฐานข้อแนะน�า ไม่ใช่มาตรฐานระบบการจัดการ และไม่มีจุดมุ่งหมายให้ใช้เพื่อการรับรอง


